
刈谷市長

曜日 合計時間数

就労時間帯 ～　 ～　 ～　 ～　 ～　 ～　 ～　 時間　　　分

休憩時間 分 分 分 分 分 分 分 時間　　　分

就労時間帯 ～　 ～　 ～　 ～　 ～　 ～　 ～　 時間　　　分
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就労時間帯 ～　 ～　 ～　 ～　 ～　 ～　 ～　 時間　　　分

休憩時間 分 分 分 分 分 分 分 時間　　　分

就労時間帯 ～　 ～　 ～　 ～　 ～　 ～　 ～　 時間　　　分

休憩時間 分 分 分 分 分 分 分 時間　　　分
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月 火 水 木 金

就労状況申告書

申告日　　　　　西暦　　　　　　　　年　　　　　　　月　　　　　　　日

事業所名

代表者名

所在地

本人氏名
（保護者）

記載者連絡先　　　　　　　　　―　　　　　　　　　　―

　保育所（こども園）への入所（入園）に当たり、就労証明書に記載した保護者の就労状況について次のとおり申告します。

電話番号　　　　　　　　　　　　―　　　　　　　　　　―

担当者名

記載要領

（１）変則就労時間の内訳（4週換算）を記載してください。

月合計欄の就労時間・日数は就労証明書と一致することを確認してください。

※ただし、育児のための短時間勤務制度を利用する場合は該当の就労時間の内訳を記載してください。

（２）雇用契約に基づく入園後の就労時間を記載してください。実際に就労した時間（実績）ではありません。

（３）就労時間帯は、「24時間表記」で記載してください。

夜間勤務など日をまたぐ場合には、「22：00～29：00」と記載してください。

（４）就労時間が最も少ない月の就労状況を記載してください。

（５）雇用契約上の就労時間であるため、残業時間は除いてください。

（６）内容について記載者連絡先に問い合わせることがあります。


