様式第２号（第４条関係）
刈谷市魅力あふれる介護の職場づくり推薦理由書
	評価項目
	取組の内容及び推薦の理由

	働きやすい職場づくりのための取組
	□年次有給休暇取得のための取組
□育児又は介護を両立するための取組
□出産後の復帰に関する取組
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
理由（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	業務効率化の取組
	□手順書の作成等による業務時間の削減
□ＩＣＴ機器の活用による業務の省力化、職員の負担軽減
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
理由（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	人材育成のための取組
	□介護に関する資格取得の促進のための支援
□職員の資質向上のための研修機会の充実
□新人職員の教育のための独自取組
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
理由（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	離職防止及び定着促進に向けた取組
	□勤続年数等に応じた表彰の実施
□結婚祝金など、各種給付金制度の充実
□職員による活動への支援
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
理由（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


１　留意事項
該当する取組内容を選択し、具体的かつ簡潔に理由を記載してください。
２　関係書類

評価項目に記載した理由の根拠となる広報資料、活動内容、実績等が確認できる資料をすべて添付してください。
様式第２号（第４条関係）
刈谷市魅力あふれる介護の職場づくり推薦理由書
	評価項目
	取組の内容及び推薦の理由

	働きやすい職場づくりのための取組
	■年次有給休暇取得のための取組
□育児又は介護を両立するための取組
□出産後の復帰に関する取組
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
理由（取得率●％以上（前年度●％→今年度●％）　　）

	業務効率化の取組
	□手順書の作成等による業務時間の削減
■ＩＣＴ機器の活用による業務の省力化、職員の負担軽減
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
理由（作業時間低減（前年度●時間→今年度●時間）　）

	人材育成のための取組
	□介護に関する資格取得の促進のための支援
□職員の資質向上のための研修機会の充実
■新人職員の教育のための独自取組
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
理由（ロールモデルがある　　　　　　　　　　　　　）

	離職防止及び定着促進に向けた取組
	■勤続年数等に応じた表彰の実施
□結婚祝金など、各種給付金制度の充実
□職員による活動への支援
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
理由（勤続年数●年表彰制度　　　　　　　　　　　　）


１　留意事項
該当する取組内容を選択し、具体的かつ簡潔に理由を記載してください。
２　関係書類

評価項目に記載した理由の根拠となる広報資料、活動内容、実績等が確認できる資料をすべて添付してください。
各取組に該当するためのチェックシート
提出時には、該当する項目の「●」を数値に改めてください。
（いずれか一つに該当すれば可）
	働きやすい職場づくりのための取組

	
	年次有給休暇取得のための取組
□取得率前年度比●％増（前年度●％→今年度●％）
□連続取得者●人以上（前年度●人→今年度●人）

	
	育児又は介護を両立するための取組
□両立支援のための相談先（相談窓口）がある
□ロールモデルがある
□勤務時間（時短・フレックス・テレワーク）が整備されている
□休暇制度周知　取得率前年度比●％増（前年度●％→今年度●％）
□面談、意向確認
□管理職研修

	
	出産後の復帰に関する取組
□両立支援のための相談先（相談窓口）がある
□ロールモデルがある
□勤務時間（時短・フレックス・テレワーク）が整備されている
□休暇制度周知　取得率前年度比●％増（前年度●％→今年度●％）
□面談、意向確認

	業務効率化の取組

	
	手順書の作成等による業務時間の削減
□作業時間低減（前年度●時間→今年度●時間）
□手順ミスの防止（前年度●件→今年度●件）

	
	ＩＣＴ機器の活用による業務の省力化、職員の負担軽減
□作業時間低減（前年度●時間→今年度●時間）
□手順ミスの防止（前年度●件→今年度●件）
□職員の怪我や疾病（前年度●件→今年度●件）

	人材育成のための取組

	
	介護に関する資格取得の促進のための支援
□研修受講者への業務分担や人員配置の配慮（前年度●件→今年度●件）
□研修制度周知（前年度●件→今年度●件）
□ロールモデルがある
□面談、意向確認

	
	職員の資質向上のための研修機会の充実
□具体的な研修内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□研修制度周知（前年度●件→今年度●件）
□ロールモデルがある
□面談、意向確認

	
	新人職員の教育のための独自取組

□具体的な取組内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□研修制度周知（前年度●件→今年度●件）
□ロールモデルがある
□面談、意向確認

	離職防止及び定着促進に向けた取組

	
	勤続年数等に応じた表彰の実施
□表彰内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	結婚祝金など、各種給付金制度の充実
□制度内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	職員による活動への支援
□支援内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


朱書き箇所について、「各取組に該当するためのチェックシート」を参考に記入してください。





記入例





参考









