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　高齢者人口の増加に伴い、介護の仕事の需要が高まっています。介護の仕事は、日常生活を送ることが難しい高齢者に
寄り添い、生活の支援をする仕事です。高齢者の生活を支え、安心を提供することで、利用者やその家族から「ありがとう」
と言ってもらえることが多く、大きなやりがいを感じられます。介護の仕事の魅力を知って、あなたも活躍してみませんか。

▪介護サービス利用者から介護職員へ感謝のメッセージ

　スタッフの皆さ
んがいつも明るく
笑顔で接してくだ
さるので、こちら
も元気をもらうこ
とができ、通うの
が楽しいです。

　お世話になって
1年になりますが、
1日1日と体調が良
くなり、とてもう
れしいです。この
状態が長く続くと
幸せです。

　寂しく1人暮らしをし
ていた義父にとって、デ
イサービスは安心できる
場所でした。施設に入所
してからも「デイサービ
スに行きたい」と話し、
戻りたくなるような場所
を作っていただき、あり
がとうございます。

　日々つえを使用し、
歩行が困難でしたが、
スタッフの皆さんの
おかげで痛みも減り、
少し元気が出ました。
自立した生活を目指
して頑張ります。

　人とのつながりを
楽しく紡いでくださ
り、子どもの頃に戻
ったように笑い転げ、
楽しい生活を送れて
います。

▪介護職員からみた介護職の魅力とは？
　介護の現場を日々支える介護職員の皆さんに、介護職の魅力ややりがいを聞きました。

　困難な生活を
楽しくしてくだ
さるヘルパーさ
ん、いつもあり
がとう。

　高齢の方が頑張る
姿に元気をもらい、
回復の喜びを一緒に
分かち合えることに
大きなやりがいを感
じています。

　利用者さん
の人生の一部
に寄り添える
ことが介護職
の魅力だと思
います。

　利用者さんからの
「あなたに出会えて良
かった」の一言で胸
がいっぱいになりま
す。私にしかできな
い介護があると思い、
日々頑張っています。

　人とのつな
がりを持つこ
とができ、心
が豊かになる
のも介護職の
魅力の1つで
す。

　毎日、利用者さん
の笑顔にこちらも笑
顔になります。「あり
がとう」に囲まれて
働ける介護の仕事は、
とてもすてきな仕事
です。

11月11日「介護の日」
いい日、いい日、毎日、あったか介護ありがとう

問長寿課（☎62-1013）   
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マッチング方法

就職希望者

①事業所情報を提出

②情報シートを提供

介護事業所 市役所

①情報シートを提出

②事業所情報を提供

③採
用面
接な
どの
連絡

③面
接希
望な
どの
連絡

　介護職の最大の魅力は、利用者さんの喜ぶ顔を見ることができたり、「あり
がとう」と感謝の言葉を伝えてもらえたりする点です。外出が難しかった利
用者さんが機能訓練を行うことで1人で買い物に行けるようになり、体の状
態が改善していく様子を見られることがうれしく、やりがいを感じます。
　私たちは、利用者さんの興味や趣味に応じて、楽しみながら取り組める機
能訓練を提案しています。職員自身も充実感を持ちながら仕事に取り組むこ
とができています。また、働きやすい職場環境の整備にも力を入れており、
時短勤務やフレックス勤務を導入しています。職員同士の仲も良く、協力体
制が整っているため、残業もほとんどなく、休みやすい環境で安心して働く
ことができています。
　介護職は「ありがとう」に溢れ、お金には代えられないやりがいを日々感
じることができる、人との触れ合いが温かいすてきな仕事です。

　介護職はたくさんの魅力が詰まった仕事です。立つことができなかった利
用者さんが歩けるようになり、「元気になったよ、ありがとう」と感謝の言葉
をいただいた時はとてもうれしく、介護職をしていて良かったと感じます。
　また、事業所が産休・ 育休制度の利用を促進してくれるので、取得しやす
い環境があり、実際に取得している職員が複数人います。復帰後も周りがサ
ポートしてくれる環境があり、私も働きやすさを感じています。
　現在、私は介護福祉士とケアマネジャーの資格を持っていますが、就職時
は何の資格も持っていませんでした。働きながら資格を取得することができ、
その度に介護現場での役割が広がっていきました。知識が増えて働きやすく
なったのはもちろん、他の事業所のケアマネジャーさんやご家族との相談の
場が増えたことで、仕事のやりがいが一層深まりました。
　介護職は働く人それぞれが自分なりのやりがいを見つけやすい、魅力的で
興味深い仕事だと思います。

機能訓練指導員・谷澤さん

介護職員・加藤さん

　 介護職を目指す人への支援

▪マッチング支援
　市では、介護事業所などへの就職を希望する人と介護
事業所などをつなげるマッチング支援を行っています。
　介護の資格や経験がある人はもちろん、調理員や事務
員など、資格や経験がない人や短時間勤務を希望する人
も募集しています。働きやすい環境や福利厚生などを用
意している事業所も多くあります。詳細は直接、長寿課へ。

▪介護に関する入門的研修　※市主催の入門的研修は、毎年7月に開催しています。
時①1月10日㈯13時30分～16時30分、②1月17日㈯・24日㈯、2月7日㈯9時30分～16時30分（連続講座）
場ウインクあいち（名古屋市）※2月7日のみJRゲートタワーカンファレンス（名古屋市）
内①基礎講座（介護に関する基礎知識ほか）、②入門講座（基本的な介護の方法ほか）
申1月3日㈯（必着）までに、申込用紙（長寿課・各市民センター・各図書館で配布）を郵送または （0800-200-9915）で、
　あいち介護サポーターバンク運営事務局へ。
※先着順　※QRでも申込可
他・詳細は、事務局 をご覧ください。
　・受講後は、あいち介護サポーターバンクに登録でき、介護事業所への就業やボランティア活動の紹介
　　を受けられます。
問あいち介護サポーターバンク運営事務局（☎︎0800-200-4415）
▪職場体験
時2月までの3～5日間
申2月28日㈯までに、申込用紙（県社会福祉協議会 でダウンロード）を郵送または （052-212-5520）で県社会福　
　祉協議会福祉人材センター人材確保グループ（〒461-0011名古屋市東区白壁1-50）へ。
問県社会福祉協議会福祉人材センター人材確保グループ（☎︎052-212-5519）
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