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１.貴社及びご回答いただく担当者様について 
 

① 貴社のことについて（複数ある場合は、主な事業社をご記入ください。） 

◆会社名 

◆所在地 

◆従業員数 

（                       ） 

（刈谷市                    ） 

（      ）人 ※派遣社員、パート・アルバイト等含む総人数 

 

② ご回答いただく担当者様について（改めてご連絡をさせていただく可能性があります。） 

◆担当者（部署） 

◆氏名 

◆TEL番号 

◆メールアドレス 

（                       ） 

（                       ） 

（                       ） 

（                       ） 

 

２.貴社の就業時間について 

・該当する□チェックボックスに全てにチェック（☑）し、それぞれの就業時間と従業員数をご記入くだ

さい。 

・「テレワーク、在宅勤務」については、制度の概要についてカッコ内に記載していただき、制度を活用

している従業員数をご記入ください。 

 

就業時間の設定と具体的な時間 従業員数 

□単一時間帯制 （  ：  ）～（  ：  ） 約     人 

□交代制 

①（  ：  ）～（  ：  ） 約     人 

②（  ：  ）～（  ：  ） 約     人 

③（  ：  ）～（  ：  ） 約     人 

□フレックスタイム制 
コアタイム 

（  ：  ）～（  ：  ） 
約     人 

□テレワーク・在宅勤務 

□在宅勤務 

具体的に（頻度・対象者などの制度概要） 

（                     ） 

約     人 

□サテライトオフィス 

具体的に（頻度・就業可能な場所などの制度概要） 

（                     ） 

□その他 

具体的に 

（                     ） 

□その他の就業体系 
具体的に 

（                     ） 
約     人 

 

企業アンケート調査（調査内容案） 

資料３-３ 

色の凡例 
青字：過年度調査から追記した項目 
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３.従業員の通勤時の主な交通手段について 

・貴社の従業員（一般社員、派遣社員、パート・アルバイト等含む）の主な交通手段と通勤手当及びその

従業員数をご記入ください。 

・また、｢自家用車｣と｢二輪車・原付｣については、居住地別のおおよその人数もご記入ください。 

 
 

主な交通手段 通勤手当 従業員数 

自家用車  約   人 

二輪車・原付  約   人 

鉄道  約   人 

バス（民間バス・かりまる）  約   人 

バス（自社送迎バス）  約   人 

自転車・徒歩  約   人 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

４.自動車通勤に対するルールの有無 

・従業員の皆さまが自動車通勤する際に、基本的なルール（近隣居住者の自家用車利用は認めない、通勤

ルートを指定しているなど）はありますか。 

・もし、ルールがある場合には、ルール、規定について具体的にご回答ください。 

□一定のルールがある 

⇒具体的に 
（                          ） 

□特にルールはない 

  

居住地 従業員数 

刈谷市内 約   人 

名古屋市 約   人 

安城市 約   人 

知立市 約   人 

岡崎市 約   人 

豊田市 約   人 

大府市 約   人 

高浜市 約   人 

豊明市 約   人 

東浦町 約   人 

その他 約   人 

 

【通勤手当の選択肢】 

①定期代支給 ②燃料費支給 ③距離制支給 ④一律 ⑤その他 
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５.駐車場・駐輪場の現状について 

・貴社にある社員通勤用の駐車場および自転車の駐輪場について、それぞれ利用可能な台数（最大の駐車

駐輪台数）と、現在の利用台数をご記入ください。 

（※駐車場および自転車の駐輪場が複数に分かれている場合は、町別に記載ください） 

（※来客用等は含めない台数） 

 

【駐車場】 

利用可能な台数 

（駐車マスの数） 
利用台数 住所 

台分 台 刈谷市○○町 

台分 台 刈谷市○○町 

台分 台 刈谷市○○町 

台分 台 刈谷市○○町 

台分 台 刈谷市○○町 

 

【自転車の駐輪場】 

利用可能な台数 

（駐車マスの数） 
利用台数 住所 

台分 台 刈谷市○○町 

台分 台 刈谷市○○町 

台分 台 刈谷市○○町 

台分 台 刈谷市○○町 

台分 台 刈谷市○○町 

 

６.駐車場の拡張及び縮小の計画について 

・社員通勤用の駐車場について、現状より拡張または縮小する計画はありますか。 

□駐車場を拡張する計画がある 

⇒具体的に「どこで」「何台程度」拡張する計画がありますか。 
（場所・台数：                            ） 

□駐車場を縮小する計画がある 

⇒具体的に「どこで」「何台程度」縮小する計画がありますか。また、理由は何ですか。 
（場所・台数：              理由：            ） 

□駐車場を拡張するまたは縮小する計画はない 
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７.自動車通勤を減らす取り組みについて 

① 現在の取り組み状況および今後の予定 

・貴社では、自家用車以外の通勤手段（公共交通や自転車等）を推奨する取り組みを行っていますか。現

在行っている取り組みの□チェックボックスにチェック（☑）してください。また、今後予定している

取り組みの□チェックボックスにチェック（☑）してください。 

 

自動車通勤を減らす取り組み 
現在行っている 

取り組み 

今後予定している 

取り組み 

自社送迎バスの導入・運行 □ □ 

市内の企業との連携による送迎バスの導入・運行 □ □ 

車通勤の転換に対する報奨金の導入 □ □ 

自転車・徒歩通勤への補助金の導入 □ □ 

通勤手当の優遇措置 □ □ 

車通勤の禁止、制限ルールの設定 □ □ 

ノーカーデーの設定 □ □ 

駐車場の削減 □ □ 

鉄道通勤の推奨 □ □ 

バス通勤の推奨 □ □ 

自転車・徒歩通勤の推奨 □ □ 

在宅勤務・テレワーク・時差出勤の推奨 □ □ 

従業員への啓発・情報提供 □ □ 

その他（                   ） □ □ 

特に取り組んでいない（今後も取り組む予定はない） □ □ 

 

② 通勤における「かりまる」「路線バス」の活用について 

・貴社として、社員の通勤等に「かりまる」や「路線バス」を活用したいお考えはありますか？ 

   □ある ⇒具体的な活用方法または活用にあたっての課題を教えてください。 

      （                               ） 

   □特にない 
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③ 自社送迎バスについて 

・「②現在の取り組み状況」で「自社送迎バスの導入・運行」を現在行っている企業様にお伺いします。 

（自社送迎バスの導入・運行を行っていない企業様は本設問の回答は結構です。） 

 

（１）自社送迎バスの運行の概要について教えてください。 

運行区間 運行時間帯 おおよその利用人数 

刈谷駅～本社間 
7：00、7：30、8：00、8：30、 

16：30、17：00、17：30、18：00 
約 100人 

  約     人 

  約     人 

 

（２）自社送迎バスは従業員の負担はありますか。 

□従業員負担あり（有償） 

⇒具体的な負担状況 
（                          ） 

□従業員負担なし（無償） 

 

（３）自社送迎バスを運行する理由を教えてください（あてはまるもの全てを選択）。 

□駅やバス停から遠いため 

□夜間のため 

□公共交通の便数が少ないため 

□障害者の通勤支援のため 

□刈谷市内の渋滞緩和のため 

□従業員から要望があるため 

□その他（                              ） 

 

（４）自社送迎バスにおける現時点の今後の考え方を教えてください。 

□現時点では、現状の自社送迎バスを維持する方向である 

□今後は、自社送迎バスの運行を縮小する方向である 

□今後は、自社送迎バスの運行を拡大する方向である 

□その他（                                ） 

 

記入例 
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④ 自動車通勤を減らす取り組み・エコ通勤への関心・協力 

・自家用車による通勤をはじめとする交通は、渋滞問題や地球温暖化等、さまざまな問題の原因となり得

ます。 

・刈谷市では、通勤時間帯の交通渋滞緩和のため、自家用車から公共交通機関、自転車などへの転換を促

進する施策を検討しています。 

・貴社では、自動車通勤を減らす取り組みやエコ通勤についてご関心はありますか。 

□かなりある 

□ややある 

□どちらとも言えない 

□あまりない 

□全くない 

 

・「かなりある」「ややある」と回答した企業様にお伺いします。 

・従業員への情報提供や自動車通勤を減らす取り組みの推奨について、刈谷市とともに具体的に進めて

いくことについて、ご協力をいただくことはできますか。 

□ぜひ、取組みを具体的に進めたい 

□協力できる範囲で、取組みを具体的に進めたい 

□現時点では判断がつかない 

□取組みを具体的に進めるのは控えたい 

□その他（                     ） 

 

エコ通勤とは： 

「クルマから、環境にやさしいエコな通勤手段に転換すること」です。電車、バス、自転車、徒歩などでの通

勤はすべて、環境負荷の小さい「エコ通勤」と言えます。また、昨今のコロナ禍への対応として、「在宅勤務・

テレワーク」、混雑時を避け出勤する「時差出勤」などの取り組みを検討・実施する事業所も多く見られている

状況にあります。このような「在宅勤務・テレワーク」や「時差出勤」の取り組みは、クルマ通勤による環境

負荷を軽減 するという観点から、「エコ通勤」と言えます。 

エコ通勤に関するサイト（国土交通省）： 

https://www.mlit.go.jp/sogoseisaku/transport/sosei_transport_tk_000073.html 

 

⑤ その他の意見 

・マイカー通勤を減らす取り組みやエコ通勤について、要望などがございましたら、ご自由にご記入くだ

さい。 
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８.貴社の技術等の都市交通への活用の可能性について 

・現時点から 10年後程度を目安に、貴社のお持ちの技術やノウハウなどで、刈谷市の都市交通での活用

が考えられるものがございましたら、ご記入ください。 

 

 

●現状の刈谷市の都市交通に関する課題を踏まえ、例えば下記の取組みを官民で共創できると、

望ましいものと考えています。 

（例示） 

① EV・燃料電池・水素などの、環境に配慮したエネルギーで動く自動車の導入 

② 自動運転技術の一般道への導入 

③ 渋滞交差点における渋滞対策 

④ AIなどを活用した、交通安全対策 

⑤ AIなどを活用した、市内の交通流動の最適化に向けた分析 

⑥ 移動そのものが楽しめる乗合車両の導入 

⑦ 歩きたくなる道路空間の魅力化 

⑧ 身近な道路空間の安全な自転車通行帯の確保 

⑨ 災害時にも通行可能な道路ネットワークの情報提供 

⑩ 危険な交通行動（乱横断・自動車逆走）の検知と注意喚起 

⑪ かりまる（刈谷市コミュニティバス）の運転手不足を解消する運転支援 

⑫ 高齢化が進む中、免許返納後も安心して利用できるモビリティサービスの提供 

⑬ 市内の交通に関する様々な情報のセンシングと活用 

 

 

９.刈谷市の都市交通のあり方について 

・刈谷市の今後の都市交通のあり方について、ご意見がありましたらご記入ください。 

（例：渋滞の課題、公共交通の充実、駅の利便性、企業送迎との連携、物流の円滑化、官民連携の方向性、

モビリティ革命に対する行政施策の考え方、小型・パーソナルモビリティの社会実装、市内従業者と

行政のコミュニケーション、都市間連携） 

 

 


