
Ang "Ikalawang Plano ng Pagtataguyod ng Multicultural na Pagsasama-sama sa Lungsod ng Kariya" ay bubuo 
upang komprehensibong isulong ang mga patakaran ng lungsod sa multicultural na pagsasama-sama, batay sa mga 
uso ng mga dayuhang mamamayan at mga bagong pambansang patakaran, upang maisakatuparan ang sumusunod 
na "bisyon ng lungsod".

Bersyon ng Buod

Na lahat ng tao ay iginagalang at na ang 
mga serbisyo at suporta na kailangan nila 
para mabuhay ang kanilang buhay ay 
ibinibigay sa isang patas na paraan.

Pangunahing 
Pilosopiya

Ang mga katangian ng iba't ibang entidad 
ay ginagamit, at ang magkakasamang 
palitan at pagsisikap ay isinasagawa.

4 na pangunahing layunin → 12 na hakbang → 30 na inisyatiboSistema ng mga hakbang

Mga Pananaw na Dapat Bigyang-diin 
sa Pagtataguyod ng Plano

Pagtaas sa Bilang ng mga Dayuhang Mamamayan
Ang bilang ng mga dayuhang mamamayan ay tumaas ng 1.44 beses sa nakalipas 

na 12 taon. Inaasahang tataas pa ang bilang sa hinaharap dahil sa pagpapalawak ng 
pagtanggap ng dayuhang human resource.

Pagkakaiba-iba ng mga Dayuhang Mamamayan
Ang komposisyon ng mga dayuhang mamamayan ay nagbabago. 

Sa hinaharap, kinakailangan na tumugon sa mga pagbabago sa 
pangangailangan ng wika ng mga tagapagsalin at tagapagsalita, at 
upang maunawaan at bigyang konsiderasyon ang pagkakaiba-iba 
ng mga kultura, kaugalian, at katayuan ng paninirahan.

Permanenteng Paninirahan ng mga Dayuhang Mamamayan
Ayon sa isang survey ng mga saloobin ng mga dayuhang mamamayan, 82.3% sa kanila ay may mataas na intensyon na 

manirahan nang permanente sa Japan. Sa inaasahang pagtaas sa bilang ng mga bata at pagtanda ng mga permanenteng 
mamamayan, kinakailangan ang walang putol na suporta na may kamalayan sa bawat yugto ng buhay sa hinaharap.

Kontribusyon sa Pagkamit ng mga SDGs
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Pagkabata, kabataan
（karaniwan hanggang edad 14）

panganganak, 
pagpapalaki ng anak, 

at edukasyon

Pagdadalaga
（karaniwan mula edad 15 

hanggang maagang 20s）

mas mataas na 
edukasyon at 

trabaho

Gulang ng pagtanda
（karaniwan huli ng 20s 

hanggang edad 64）

pabahay, paggawa, 
at kalusugan

Geriatrics
（karaniwan 65 at mas matanda）

kagalingan at 
pangmatagalang 

pangangalaga

Isusulong namin ang inisyatibo 
ng SDG na "walang maiiwan".

Panahon ng Plano FY2024 - FY2033

● Pagbabago sa Bilang ng mga 

Taon 2011 2023
 Populasyon 3,804 5,476

Porsyento 2.61% 3.58%
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Upang malampasan ang mga hadlang sa wika at mga pagkakaiba sa kultura at kaugalian, upang ang lahat ay 
maaaring mabuhay nang ligtas at matatag at magkaroon ng aktibong papel anuman ang nasyonalidad, 
nagbibigay kami ng kinakailangang suporta tulad ng pagpapabuti ng kasanayan sa wikang Hapon upang ang 
mga dayuhang mamamayan ay makapagkomunika nang angkop (nakikipag-usap at nagpaparating ng 
impormasyon) batay sa kanilang kakayahan sa wikang Hapon at sa kahalagahan at kagyatan ng impormasyon, 
habang ginagamit ang madaling maintindihan at maalalahaning wikang Hapon.

Pagtataguyod ng Edukasyon sa Wikang Hapon
01 Pagdaraos ng mga klase sa wikang Hapon
02 Pagpapalaganap ng mga klase sa wikang Hapon na inaalok ng 

iba't ibang organisasyon
03 Paglinang ng mga Tao para sa Edukasyon sa Wikang Hapon

 
Pagpapalaganap ng madaling maintindihan at maalalahaning 
wikang Hapon  
04 Pagpapalaganap ng madaling maintindihan at maalalahaning 

wikang Hapon sa mga empleyado at pagpapatupad ng pagsasanay
    05 Pagpapalaganap ng madaling maintindihan at maalalahaning 

wikang Hapon sa mga mamamayan
 

Pagtatatag ng isang multilingual na sistema sa pagbibigay ng 
mga serbisyong administratibo 
06 Pagiging multilingual ng palabas na impormasyon
07 Interpretasyon, atbp. sa City Hall at iba pang pasilidad
08 Pagtatatag ng isang komprehensibong multilingual na sistema 

para sa mga serbisyong administratibo

na Hakbang

● Porsyento ng mga dayuhang 
mamamayan na sumagot ng "A: 
Kapag nagbabasa ng dokumento 
mula sa city hall o paaralan." at "B: 
Sa service counter ng city hall." sa 
tanong tungkol sa kung kailan sila 
nakaranas ng problema sa kanilang 
paggamit ng wikang Hapon?

Kasalukuyan
(2022）

Mga Layunin
(2033）

A：37.9%
B：26.2%

A：25.0%
B：15.0%

Upang matiyak na walang maiiwan sa magkakaibang dayuhang mamamayan, 
magtatatag kami ng isang sistema ng konsultasyon para sa iba't ibang problema at 
magbibigay ng impormasyon ayon sa yugto ng buhay ng mga dayuhang mamamayan 
habang sila ay nagiging permanenteng mamamayan. Bukod dito, itatatag ang isang 
sistema para sa pagbibigay ng impormasyon tungkol sa mga panganib sa buhay at 
kalusugan, tulad ng pag-iwas sa sakuna at pangangalagang medikal.

Pagtatatag ng isang sistema ng konsultasyon upang matiyak na 
walang maiiwan 
09 Pagpapabuti ng konsultasyon sa pang-araw-araw na buhay para sa 

mga dayuhang mamamayan  
10 Pagtatatag ng sistema ng konsultasyon sa pakikipagtulungan sa iba’t 

ibang organisasyon
      Suporta para sa Buhay sa Bawat Yugto ng Buhay at Pagtugon sa 

Iba't Ibang Kultura
11 Suporta para sa mga bata at pamilyang nagpapalaki ng mga bata
12 Suporta para sa edukasyon at pag-unlad ng karera
13 Suporta para sa kalusugan, kagalingan, at pangangalaga sa may edad
14 Suporta para sa maagang pag-akma sa buhay sa Hapon

 
      Pangangalagang medikal, sakuna, at iba pang sitwasyon na 

nakakapanganib sa buhay para sa mga dayuhang mamamayan
15 Suporta sa multilingual sa pangangalagang medikal
16 Pagtugon sa mga Dayuhan sa mga Sakuna

na Hakbang
● Porsyento ng mga dayuhang 
mamamayan na sumagot ng "Wala 
akong problema." sa tanong 
tungkol sa mga problema sa 
pagpapalaki ng anak at edukasyon.

47.0%

55.0%

● Porsyento ng mga dayuhang 
mamamayan na sumagot na sila 
ay handa para sa mga lindol at iba 
pang sakuna.

75.0%

80.0%

Mga Pangunahing Layunin１ Suporta sa Komunikasyon

Mga Pangunahing Layunin２ Suporta para sa pang-araw-araw na buhay
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Numerong Layunin

Numerong Layunin



Sa liwanag ng katotohanang magiging pangkaraniwan na ang pagkakaroon ng mga 
dayuhang mamamayan sa komunidad, magtatrabaho kami upang mapahusay ang mga 
oportunidad para sa edukasyon sa pandaigdigang pag-unawa at palitan ng kultura sa 
iba't ibang lugar tulad ng komunidad, mga paaralan, at pampublikong pasilidad, upang 
maibsan ang magkabilang damdamin ng pagkabalisa na sanhi ng kakulangan ng 
pagkakaunawaan sa pagitan ng mga dayuhan at mga Hapones.

Pagtataguyod ng Edukasyon sa Pandaigdigang Pag-unawa
17 Pagtataguyod ng Edukasyon sa Pandaigdigang Pag-unawa sa mga 

Paaralan 
18 Pagtataguyod ng Edukasyon sa Pandaigdigang Pag-unawa sa Lokal 

na Komunidad
19 Pagpapataas ng kamalayan sa multicultural na pagsasama-sama

 
Pagtataguyod ng Palitan ng Iba't Ibang Kultura

20 Pagtataguyod ng palitan ng iba't ibang kultura sa komunidad 
21 Pagdaraos ng mga kaganapan sa palitan ng iba't ibang kultura 

          sa International Plaza, atbp. 
Mga Palitan sa Pagitan ng mga Lungsod 
at Internasyonal na Kontribusyon

22 Palitan sa mga Sister City

23 Pagpapalaganap ng mga advanced na inisyatibo

24 Internasyonal na Kontribusyon

na Hakbang ● Porsyento ng mga dayuhang 
mamamayan na sumagot ng 
"Nakipag-ugnayan na ako nang 
sapat sa mga Hapon sa inyong 
lugar/kapitbahayan.”

23.7%

35.0%

Lilikha kami ng mga pagkakataon at istruktura upang mapahintulutan ang mga dayuhang 
mamamayan, empleyado ng mga kompanya na may karanasan sa pagtatrabaho sa ibang 
bansa, kawani ng NGO, at iba pang mga glocal na yaman-tao* na makilahok sa mga gawain 
sa internasyonalisasyon at multicultural na pagsasama-sama sa iba't ibang lugar, tulad ng 
lokal na komunidad, mga paaralan, at pampublikong pasilidad. Makikipag-ugnayan din kami 
sa Kariya International Association, komunidad ng mga dayuhang mamamayan, at mga 
negosyo, at makikipagtulungan sa kanila upang maisagawa ang mga aktibidad.

Pagtataguyod ng mga Aktibidad ng mga Glocal na Yaman-tao 
25 Pagtataguyod ng paglahok ng mga dayuhang mamamayan sa 

gobyerno at lokal na mga aktibidad 
26 Pagtataguyod ng mga aktibidad ng mga glocal na yaman-tao

 
      Pagtulong at Pakikipagtulungan sa Komunidad ng mga Dayuhang 

Mamamayan
27 Pagtulong sa Komunidad ng mga Dayuhang Mamamayan

28 Pakikipagtulungan sa Komunidad ng mga Dayuhang Mamamayan 
      Pagpapalakas ng Pakikipagtulungan sa mga Kaugnay na Organisasyon

29 Pagpapalakas ng pakikipagtulungan sa mga internasyonal na asosasyon

30 Pakikipagtulungan sa mga kompanya, atbp.

na Hakbang

● Porsyento ng mga Hapones na 
mamamayan na sumagot ng 
"Wala akong alalahanin" tungkol 
sa pagdami ng bilang ng mga 
dayuhang mamamayan

13.5%

25.0%

● Porsyento ng mga dayuhang 
mamamayan na sumagot ng 
"Sumasang-ayon ako nang lubos." 
na nais nilang maging kapaki-
pakinabang bilang isang miyembro 
ng komunidad na nakatira sa 
kanilang lugar.

23.0%

30.0%

*Glocal na yaman-tao... Isang terminong nilikha sa pamamagitan ng pagsasama ng mga salitang "global (mundo)" at "local (rehiyon). 
Ang mga glocal na yaman-tao ay mga taong may pandaigdigang pananaw at ginagamit ang pananaw na ito upang mag-ambag sa lokal 
na ekonomiya at lipunan.

Mga Pangunahing Layunin３

Itaguyod ang paglahok ng mga glocal na yaman-tao at 
palakasin ang pakikipagtulungan sa mga kaugnay na 
organisasyon

Mga Pangunahing Layunin４

Pagtataguyod ng Edukasyon at Palitan para 
sa Symbiosis
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１ Pagtutulungan at kolaborasyon sa mga kaugnay na entidad sa lungsod

Ang mga mamamayan (Hapones at hindi-Hapones na mamamayan), lokal na 
organisasyon, NPOs, korporasyon (mga kompanyang nag-eempleyo ng mga 
dayuhang nasyonalidad at mga global na kompanya), unibersidad, internasyonal na 
asosasyon, at ang lungsod ay magiging inisyatibo sa pagtutulungan at kolaborasyon.

２

Magtatrabaho kami para sa pagtutulungan sa pambansang at prepekturang pamahalaan at mga kaugnay na 
organisasyon, pati na rin palitan ng impormasyon at palalimin ang kooperasyon sa kalapit na munisipalidad at 
iba pang organisasyon.

３

Sa mga bagong o pinalawak na inisyatibo, yaong mga itinataguyod sa isang cross-sectional na paraan ng 
mga kaugnay na departamento ng City Hall at yaong mga itinataguyod sa kooperasyon at kolaborasyon sa 
mga kaugnay na entidad sa loob ng lungsod ay itinuturing bilang mga priyoridad na proyektong 
kolaborasyon, at itinataguyod nang naaayon.

１
● Itataguyod namin ang "madaling Hapon" sa mga empleyado ng lungsod at 
sa mga mamamayan.
● Itaguyod ang pagbuo ng isang sistema ng konsultasyon at pagsasaalang-
alang para sa mga dayuhang mamamayan sa mga kaugnay na departamento 
na nagbibigay ng "suporta para sa pang-araw-araw na buhay".

２ Proyekto ng Multicultural na Palitan sa mga Modelong Distrito
● Patuloy na susuportahan ang mga aktibidad sa mga modelong distrito (mga 
lugar ng Hitotsugi at Ogakie) at hangaring palawakin sa mga bagong lugar, 
gamit ang matagumpay na mga halimbawa mula sa mga modelong distrito.

３
●Mag-develop kami ng sistema upang epektibong maikalat ang impormasyon 
at makakalap ng mga opinyon mula sa mga dayuhang mamamayan.
● Lumikha ng sistema na nagbibigay-daan sa mga dayuhang mamamayan ng 
parehong nasyonalidad na magkonsulta sa isa't isa tungkol sa pang-araw-araw 
na buhay at malutas ang kanilang mga problema.

４ Proyekto sa Kooperasyon at Pagpapalaganap ng Multicultural na Pagsasama-sama
● Ibubuod namin ang mga resulta ng mga advanced na pagsisikap ng aming 
lungsod at ipapalaganap ang mga ito sa pamamagitan ng iba't ibang media at 
mga kaganapan.
●Mag-develop kami ng isang sistema sa pagpapatupad ng proyekto sa 
pakikipagtulungan sa Kariya International Association. Bilang karagdagan, 
itataguyod namin ang networking upang makipagtulungan sa mga negosyo.
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Ang Ikalawang Plano ng Pagtataguyod ng Multicultural na Pagsasama-sama sa Lungsod ng Kariya（Bersyon ng Buod）

Buong teksto ng Plano 
(Hapon)

Pagtutulungan at kooperasyon sa pambansa, 
prepektura, at kalapit na munisipalidad

※Ang QR Code ay isang 
rehistradong trademark ng 
Denso Wave.

Proyekto sa Pakikipagtulungan sa mga Komunidad ng mga Dayuhang Mamamayan

Pagtataguyod sa pamamagitan ng mga priyoridad na proyektong 
kolaborasyon

Proyekto sa Komunikasyon para sa mga Dayuhang Mamamayan

  Mamamayan 

korporasyon Lokal 

NPOs 

Lungsod 
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