
O "Segundo Plano de Promoção da Convivência Multicultural da Cidade de Kariya" será formulado para promover 
de forma abrangente as políticas de convivência multicultural da cidade, com base nas tendências dos cidadãos 
estrangeiros e nas novas políticas nacionais, a fim de concretizar a próxima "visão da cidade a ser alcançada".

Versão resumida

Que todas as pessoas sejam respeitadas e 
que os serviços e o apoio de que precisam 
para viver suas vidas sejam fornecidos de 
forma justa.

Filosofia 
básica

As características das várias entidades são 
aproveitadas e são feitos esforços de 
colaboração e intercâmbio mútuo.

4 metas básicas → 12 medidas → 30 iniciativasSistema de medidas

Pontos de vista a serem 
enfatizados na promoção do plano

Aumento de cidadãos estrangeiros
O número de cidadãos estrangeiros aumentou 144% nos últimos 12 anos. 

Espera-se que o número aumente ainda mais no futuro devido à expansão da 
aceitação de recursos humanos estrangeiros.

Diversificação de cidadãos estrangeiros
A composição dos cidadãos estrangeiros está mudando. No 

futuro, será necessário atender às novas necessidades de 
interpretação e tradução de idiomas e entender e levar em 
conta a diversificação de culturas, costumes e status de 
residência.

Residência permanente de cidadãos estrangeiros
De acordo com uma pesquisa sobre o pensamento dos cidadãos estrangeiros, 82,3% deles têm fortes intenções de viver 

permanentemente no Japão. Com o aumento esperado do número de filhos e o envelhecimento dos cidadãos permanentes, é 
necessário um suporte contínuo para cada estágio da vida no futuro.

Contribuição para a realização dos ODSs

1

2

3

4

Bebês e lactentes, infância
（aproximadamente até os 14 anos）

parto, criação dos 
filhos, educação

Adolescência
（aproximadamente dos 15 anos  
até meados da década de 20 anos）

educação superior   
e emprego

Idade adulta
（aproximadamente do final da  

década de 20 anos até os 64 anos）

moradia, trabalho 
e saúde

Geriatria
（aproximadamente 

acima  de 65 anos）

bem-estar e 
cuidados geriátricos

Promoveremos a iniciativa dos 
ODS de "não deixar ninguém para 
trás".

Período do plano: Ano fiscal 2024 - 2033

● Mudança em cidadãos estrangeiros

ano 2011 2023
população 3,804 5,476

porcentagem 2.61% 3.58%
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Nacionalidade



Para superar as barreiras linguísticas e as diferenças de cultura e costumes, forneceremos os apoios 
necessários, tendo como base o diálogo em um japonês fácil e atencioso, para que todos possam  
viver com segurança e desempenhar um papel ativo juntos, independentemente da nacionalidade. Os 
apoios seriam no sentido do aprimoramento do idioma japonês, para que os cidadãos estrangeiros 
possam se comunicar adequadamente (conversando e transmitindo informações) de acordo com sua 
habilidade no idioma japonês e a importância e urgência das informações.

Promoção do ensino da língua japonesa
01 Realização de aulas de japonês
02 Divulgar as aulas de japonês oferecidas por várias organizações
03 Promoção de recursos humanos para o ensino da língua japonesa

 
Divulgação do japonês fácil e atencioso  

04 Divulgação e implementação do japonês fácil e atencioso para os   
funcionários das instituições

    05 Divulgar o japonês fácil e atencioso para os cidadãos
 

Estabelecimento de um sistema de fornecimento de serviços  
administrativos de forma multilíngue 
06 Multilingualização das informações emitidas
07 Tradutores, etc. na prefeituras e em outros estabelecimentos 
08 Implementação de um sistema multilíngue abrangente para 

serviços administrativos

Medidas

Metas numéricas

● Porcentagem de cidadãos 
estrangeiros que responderam "A: 
Ao ler um documento de uma 
prefeitura ou escola" e "B: Em um 
balcão de atendimento de uma 
prefeitura" na pergunta sobre 
quando tiveram problemas com o 
seu japonês.
Status atual

(2022）

Objetivos
(2033）

A：37.9%
B：26.2%

A：25.0%
B：15.0%

Para garantir que nenhum dos diversos cidadãos estrangeiros seja deixado 
para trás, estabeleceremos um sistema de consulta para vários problemas e 
forneceremos informações de acordo com os estágios da vida dos cidadãos 
estrangeiros à medida que eles se tornem cidadãos permanentes. Além disso, 
será estabelecido um sistema para fornecer informações sobre riscos à vida e à 
saúde, como prevenção de desastres e cuidados médicos.

Estabelecimento de um sistema de consulta para garantir que  
ninguém seja deixado para trás 
09 Melhoria do atendimento às consultas sobre a vida cotidiana dos 

cidadãos estrangeiros  
10 Estabelecimento de um sistema de consulta em cooperação com 

várias organizações
      Apoio à vida em todas as fases da vida e capacidade de    

atendimento de culturas diversificadas
11 Apoio a crianças e famílias que criam filhos
12 Apoio à educação e ao desenvolvimento de carreira

13 Apoio à saúde, bem-estar e cuidados geriátricos

14 Apoio para adaptação precoce à vida no Japão
 
      Atendimento médico, desastres e outras situações 

de risco de vida para cidadãos estrangeiros
15 Suporte multilíngue no atendimento médico
16 Atendimento a estrangeiros em situações de desastres

Medidas
● Porcentagem de cidadãos 
estrangeiros que responderam 
"Não tenho problemas" à 
pergunta sobre problemas na 
criação e educação dos filhos.

47.0%

55.0%

● Porcentagem de cidadãos 
estrangeiros que responderam que 
estão preparados de algum modo 
para terremotos e outros desastres.

75.0%

80.0%

Metas básicas１ Apoio à comunicação

Metas básicas ２ Apoio à vida cotidiana

Metas numéricas

Status atual
(2022）

Objetivos
(2033）

Status atual
(2022）

Objetivos
(2033）



Considerando o fato de que se tornará comum ter cidadãos estrangeiros 
na comunidade, trabalharemos para aumentar as oportunidades de 
educação sobre compreensão internacional e intercâmbio multicultural em 
vários locais, como as comunidades locais, escolas e estabelecimentos 
públicos, a fim de aliviar os sentimentos mútuos de insegurança causados 
pela falta de compreensão mútua entre estrangeiros e japoneses.

Promovendo a educação para a compreensão internacional
17 Promoção da educação para a compreensão internacional nas escolas 
18 Promover a educação para a compreensão internacional nas 

comunidades locais
19 Aumentar a conscientização sobre a convivência multicultural

 
Promoção do intercâmbio multicultural

20 Promoção do intercâmbio multicultural na comunidade 
21 Realizar eventos de intercâmbio multicultural no International 

          Plaza, etc. 
Intercâmbios entre cidades e contribuições internacionais

22 Intercâmbios de cidades irmãs

23 Divulgação de iniciativas avançadas

24 Contribuição internacional

Medidas
● Porcentagem de cidadãos 
estrangeiros que responderam "Já 
interajo bastante com os japoneses 
na área/bairro em que resido".

23.7%

35.0%

Criaremos oportunidades e estruturas para permitir que cidadãos estrangeiros, 
funcionários de empresas com experiência em missões no exterior, funcionários de 
ONGs e outros recursos humanos glocais(*) participem de atividades de 
internacionalização e coexistência multicultural em vários locais, como comunidades 
locais, escolas e estabelecimentos públicos. Também compartilharemos nossa 
filosofia com a Associação Internacional Kariya, a comunidade de cidadãos 
estrangeiros e empresas, e realizaremos atividades cooperando com eles.

Promoção das atividades de recursos humanos “glocais” 
25 Promoção da participação de cidadãos estrangeiros em atividades 

governamentais e locais 
26 Promoção das atividades dos recursos humanos “glocais”

 
      Apoio e cooperação com a comunidade de cidadãos estrangeiros

27 Apoio à comunidade de cidadãos estrangeiros

28 Cooperação com a comunidade de cidadãos estrangeiros
 
      Fortalecimento da cooperação com organizações relacionadas

29 Fortalecimento da cooperação com associações internacionais

30 Cooperação com empresas, etc.

Medidas

● Porcentagem de cidadãos 
japoneses que responderam "Não 
me preocupo" com o aumento do 
número de cidadãos estrangeiros

13.5%

25.0%

● Percentual de cidadãos 
estrangeiros que responderam 
"Concordo muito" que gostariam 
de ser úteis como membros da 
comunidade que vive em sua área.

23.0%

30.0%

*Recursos humanos glocais... Um termo criado pela combinação das palavras "global (mundo)" e "local (região)". Os recursos humanos 

glocais são pessoas que têm uma perspectiva global e usam essa perspectiva para contribuir com a economia e a sociedade locais.

Metas básicas ３

Promover a participação de recursos humanos “glocais” 
e fortalecer a cooperação com organizações relacionadas

Metas numéricas

Metas numéricas

Metas básicas ４

Promoção da educação e do intercâmbio rumo à 
convivência multicultural

Status atual
(2022）

Objetivos
(2033）

Status atual
(2022）

Objetivos
(2033）

Status atual
(2022）

Objetivos
(2033）



１ Cooperação e colaboração com entidades relacionadas na cidade

Cidadãos (japoneses e estrangeiros), organizações locais, organizações 
sem fins lucrativos, corporações (empresas que empregam estrangeiros e 
empresas globais), universidades, associações internacionais e a cidade de 
Kariya tomarão a iniciativa de cooperação e trabalho conjunto.

２

Nós nos esforçaremos para cooperar com o país, a província e os órgãos governamentais relacionados, e 
ao mesmo tempo que trocaremos informações com os municípios vizinhos para aprofundar a cooperação.

３ Promoção por meio de projetos colaborativos prioritários

Das iniciativas novas ou ampliadas, aquelas que são promovidas de forma transversal pelos 
departamentos relacionados da Prefeitura e aquelas que são promovidas em cooperação e colaboração 
com entidades principais dentro da cidade são posicionadas como projetos colaborativos prioritários e serão  
promovidas de acordo.

１ Projeto de comunicação para cidadãos estrangeiros
● Promoveremos a difusão do "japonês fácil" para os funcionários da 
prefeitura e cidadãos da cidade.
● Promoveremos o desenvolvimento de um sistema de consulta e 
consideração para cidadãos estrangeiros em departamentos relacionados que 
fornecem "suporte para a vida cotidiana".

２ Projeto de Intercâmbio Multicultural de Distritos Modelo
● Continuar a apoiar as atividades nos distritos modelo (áreas de Hitotsugi e 
Ogakie) e procurar expandir para novas áreas, utilizando exemplos bem-
sucedidos dos distritos modelo.

３
● Desenvolveremos um sistema para disseminar efetivamente informações e 
coletar opiniões de cidadãos estrangeiros.
● Criaremos um sistema que permita que os cidadãos estrangeiros da mesma 
nacionalidade consultem uns aos outros sobre a vida cotidiana e resolvam 
seus problemas.

４ Projeto de Cooperação e Divulgação da Convivência Multicultural
● Resumiremos os resultados das iniciativas avançadas da nossa cidade e os 
divulgaremos por meio de várias mídias e eventos.
● Desenvolveremos um sistema de implementação de projetos em cooperação 
com a Associação Internacional Kariya. Além disso, promoveremos o trabalho 
para construir uma rede de cooperação com as empresas.
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Segundo Plano de Promoção da Convivência Multicultural da Cidade de Kariya（Versão resumida）

Texto completo do Plano 
(japonês)

Cooperação e trabalho conjunto com o país, 
províncias, e municípios vizinhos

※O QR Code é uma marca 
registrada da Denso Wave.

Projeto de cooperação com comunidades de cidadãos estrangeiros
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