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中小企業のための女性活躍推進セミナー

　女性活躍推進に積極的に取り組んでいる市内の事業者を優良企業として認定する制度です。
□対象事業者
　社内で積極的な周知および啓発により、女性活躍に取り組む事業者であると従業員が認識しており、認定項
目（詳細は市H）に全て該当する事業者
□認定メリット
•「刈谷市ハーモニーカンパニー」の名称およびロゴマークを使用できます。
•市Hで認定事業者を紹介します（リンクの貼付も可）。
•優良な取組をする認定事業者を表彰します。
•女性が活躍できる職場であることをアピールできます。
•従業員の働き方改革につながります。
□認定項目（抜粋）
▶ 社内での積極的な周知および啓発により、女性活躍推進に取り組む事業者であると従業員が認識している。
▶女性が継続して就労できる環境整備
　…社内組織・担当者の配置、女性主体の事業展開、女性従業員の離職率の改善S
▶女性の積極的な雇用登用やキャリアアップ推進
　…女性採用者の増加、女性管理職の育成およびフォローアップ、外部研修などへの派遣S
▶男女共働きやすい職場実現のための取組
　…育児休業制度などの社内への周知、ノー残業デー制度の導入、短時間勤務などの多様な働き方の推進S
□申請方法
　申請書（市Hでダウンロード）に必要事項を記入し、認定チェックリスト・取組状況の確認資料などを商工
業振興課へ。

藤久運輸倉庫㈱
（宝町）

㈱アウテック松坂
（小垣江町）

　ダイバーシティ委員会を発
足し、働きやすい環境・制度
づくりを実施し、女性を含め
た多様な人材が生き生きと働
くことができる取組を進めて
います。

　女性活躍推進チーム「ウィ
ステリア」を立ち上げ、活動
しています。「女性が働きやす
い職場づくり」を通して、全
ての人が働きやすい会社にす
ることを目標にしています。

　ライフサイクルによる変化
が多い中でも、柔軟な環境整
備と取組で女性が活躍できる
ような組織作りを目指してい
ます。

東海部品工業㈱
（一ツ木町）

■
■
■
■
■
■

　県と共催で、女性活躍に取り組み始めた企業や、人材確保・業績アップに
つながる一手を模索中の企業の経営者などを対象に、「女性の活躍を企業価値
に変える」をテーマに基調講演や市内企業による事例発表を行います。
時　2月7日㈬　14時～16時40分
場　産業振興センター小ホール
対　県内企業の経営者、人事担当者、女性活躍に関心がある人
講　西尾果小里氏（働き方改革・組織開発コンサルタント）
申　2月5日㈪までに、QRで申込み。
問  「中小企業女性活躍推進事業」事務局（☎0565-77-6910）
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