
令和５年度地方創生推進交付金事業に係る効果検証（愛知県刈谷市）

事業開始前 目標値

R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

① IT人材誘導数及び企業
誘致（件）

0 0 7 3 5

②

ビジネスマッチング推進
事業及びオープンイノ
ベーション推進事業によ
るマッチング件数（件）

20 9 1 14 10

③
セミナー等受講者数
（人）

0 71 180 199 100

　令和5年度は、デジタル化への対応のた
め、データ分析、CAD操作と女性に対する
デジタル支援を目的としたセミナーを実施
したほか、企業、次世代、地域人材を対
象とした各種育成プログラムを実施した。
また、人材の交流対流、多様な働き方に
資する場としてのコワーキングスペース等
の整備運営やあいち産業振興機構、西三
河・知多地域の商工会議所と連携し、地
域商談会によるビジネスマッチングの機会
を提供した。
　課題としては、新たな産業創出に向けた
機運醸成、デジタル化への対応、底上げ
を図るため実施した、各種育成プログラ
ム、セミナーに対して、参加者（企業、市
民）のニーズや状況に合わせた内容の検
討や、今年度の実績を踏まえ、成果を可
視化しながら取り組みについての丁寧な説
明と周知が必要である。
　令和6年度は、コワーキングスペース
「IKOMAI DESK」へ、IT人材や企業を始め
とした多様な業種の利用者を誘導し、利
用者間の交流対流を受託事業者と協力し
て推進するほか、あいち産業振興機構と
連携し、本市をはじめとした広域でのビジ
ネスマッチングの推進に取り組む。また、
令和5年度の課題を踏まえた人材、次世
代育成事業を実施する。

地方版総合戦略の
KPI達成に有効で
あった。

実績
外部有識者による

事業評価
事業実績や事業評価を踏まえた

今後の対応方針
交付対象事業名 事業概要

事業費
（円）

交付金額
（円）

本事業における重要業績評価指標（KPI）

指標

24,548,15849,096,317

〇複合的な産業構造への転換を図るため、以下の事
業を実施する。
・既存企業の成長を促すため、IT人材育成を行うととも
に、自社内での人材育成を図る。
・若者や女性の起業・創業意欲の向上を図るためにセミ
ナー等を開催。
・人材の交流や対流と新産業の創出に資するコワーキン
グスペース等の整備。
・ビジネスマッチングイベントを開催。　
・イノベーションに必要とされる知識、考え方を身に付
け、アクションプランの策定、参加企業間の連携基盤を
構築するプログラムの実施。　等
○次代の産業を担う人材を確保するため、小中高校生
を対象にIT教育やキャリア教育イベントを開催する。

DX時代に向けた産業イノベー
ションと次世代育成プロジェクト


