
第２次刈谷市男女共同参画プラン【改定版】　進捗管理シート（シートの見方）

№ 3 担当課 係名

1

(1)

1

Ｈ32目標

2,500人 　

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

62.0%

Ｈ31年度 実績

○「第2次刈谷市男女共同参画プラン【改定版】」の事業（91事業）について、担当課ごとにシートが分かれています。

男女共同参画の意識啓発を目的に、各種の事業を開催
し、多くの市民に対して男女共同参画について学べる機
会を提供しました。講演者等により参加人数が影響され
ることから、若い世代も含めた多くの方に参加してもら
えるような内容を検討する必要があります。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

65%

Ｒ２年度
実績

・日本女性会議２０２０あいち刈谷（11月13、14、15日）
　　　　　　　　　　　　　　延申込者　2,301人
・日本女性会議２０２０あいち刈谷関連イベント
　　ジェンダー平等とワイフ・ワーク・バランス　　302人
　　ミライク若者オンライン会議  　　　　　　　　70人
　　女性作曲家と知られざる名曲
                       　申込 70人（再生回数 187回）
　　異文化理解とジェンダー
                    　　 申込 75人（再生回数  36回）

指標

2,818人

81.1％
（日本女性会議

　2020あいち刈谷）

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

・「2016あなたとわたしのハーモニー」(6月23日～29日　総合
文化センター他)
菊池桃子氏講演会『次代を生きる子どもたちのために大人が
知っておくべきこと』ほか
延参加人数　1,552人
・「かりや映画祭」(9月10日　総合文化センター)
映画上映『そして父になる』　参加人数　176人

指標

・「2019あなたとわたしのハーモニー」(11月15、16、17
日　総合文化センター他)
　　　　　　　　　　　　　延参加人数　1,546人
・「かりや映画祭」(6月22日　総合文化センター)
映画上映『バトル・オブ・ザ・セクシーズ』
　　　　　　　　　　　　　　　　参加人数95人

指標

Ｈ29年度

Ｈ30年度 実績

・「2018あなたとわたしのハーモニー」(9月28、29日　総合文
化センター他)延参加人数　341人
(9月30日は台風のため講演会・展示が中止)
・白井文氏講演会・パネルディスカッション(3月3日　産業振興
センター)　参加人数74人
・「かりや映画祭」(6月23日　総合文化センター)
映画上映『この世界の片隅に』　参加人数　243人

指標

実績

・「2017あなたとわたしのハーモニー」(6月23日～29日　総合
文化センター他)
林家木久蔵氏講演会・落語『木久蔵流、がんばらない子育て』
ほか
延参加人数　1,700人
・「かりや映画祭」(12月9日　総合文化センター)
映画上映『彼らが本気で編むときは、』　参加人数　133人

指標

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 男女共同参画に関する意識啓発活動の推進

事業 イベントの開催

内容
男女共同参画をテーマとしたイベント、講演会を開
催し、市民が男女共同参画について学べる機会を提
供します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

イベント参加人数 1,926人

Ｒ３年度
目標値

日本女性会議の開催により築いたネットワークや深めた
議論の「その後」を考えるイベント（あなたとわたしの
ハーモニー代替事業）を行い、市民が男女共同参画につ
いて学べる機会を提供します。

市民協働課 地域支援係 該当ページ 45

1,728人

73.3%

658人

1,641人

71.8%

1,833人

78.9%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

「第2次刈谷市男女共同参画プラン【改定版】」冊子の記載ページです。

「第2次刈谷市男女共同参画プラン【改定版】」から、
基本目標、施策、事業、事業内容、指標を記載しています。

第2次刈谷市男女共同参画プランの期間を令和３年度まで延長するにあた

り、令和３年度の計画及び目標に対する考え方（維持・継続 または 見直

し・変更等）を記入しています。

R2年度(H32年度)目標からを変更する場合は、新たな目標値を記載してい
ます。変更のない場合は空欄としています。



男女共同参画プランにおける各事業の担当課一覧

ページ数：「第２次刈谷市男女共同参画プラン【改定版】」中のページ数

№ 事業名 担当課 ページ数

41 入札業者に対する意識啓発 契約検査課 54

17 審議会等への女性委員の登用促進 総務文書課 49

16 イクボスの養成 人事課 48

19 市役所女性職員の研修への参加促進 人事課 50

20 市役所女性職員の管理職への登用促進 人事課 50

21 市役所女性職員の就業継続の促進 人事課 50

36 女性消防団員の加入の促進 危機管理課 53

37 防災会議への女性委員の登用促進 危機管理課 53

38 防災関係講座への女性の参加促進 危機管理課 53

29 女性団体等への活動支援の充実（消費者生活学校） くらし安心課 52

67 ＤＶや虐待の防止に向けた啓発（ＤＶ等） くらし安心課 60

72 相談しやすい環境づくり（ＤＶ等） くらし安心課 61

76 ＤＶ等の被害者支援に向けた連携の充実 くらし安心課 61

89 外国人市民が相談しやすい環境づくり くらし安心課 64

1 広報紙等による啓発 市民協働課 45

2 ホームページの充実 市民協働課 45

3 イベントの開催 市民協働課 45

4 講座の開催 市民協働課 45

5 家庭における学習機会の提供（講座、イベントの開催） 市民協働課 46

11 大学生との協働による推進 市民協働課 47

12 高校生との協働による推進 市民協働課 47

13 啓発業務への参画 市民協働課 48

14 職員研修の実施 市民協働課 48

15 多様性への理解 市民協働課 48

18 女性人材の活用促進 市民協働課 49

25 講座等に参加しやすい環境づくり（地域、ボランティア活動等） 市民協働課 51

27 女性リーダーの育成 市民協働課 51

28 女性団体等への活動支援の充実（地域団体等） 市民協働課 51

32 地区委員への女性の登用 市民協働課 52

33 女性が活躍できる場の創出 市民協働課 52

34 女性による団体の創設促進 市民協働課 53

35 女性の活動意欲の促進 市民協働課 53

44 学習機会の提供（男性参画の必要性） 市民協働課 55

46 家事・育児等を楽しむことの推進（一般） 市民協働課 55

68 ＤＶや虐待の防止に向けた啓発（障害者） 福祉総務課 60

73 相談しやすい環境づくり（障害者） 福祉総務課 61

81 心の健康づくりの推進 福祉総務課 62

90 障害のある人を対象とした相談体制の充実 福祉総務課 65

30 女性団体等への活動支援の充実（赤十字奉仕団等） 生活福祉課 52

91 生活困窮者への自立支援 生活福祉課 65

49 技能習得のための講座の開催（介護） 長寿課 56

62 介護施設の整備 長寿課 59

63 認知症サポーターの養成 長寿課 59

64 家庭介護に対する支援の充実 長寿課 59

69 ＤＶや虐待の防止に向けた啓発（高齢者） 長寿課 60

74 相談しやすい環境づくり（高齢者） 長寿課 61



№ 事業名 担当課 ページ数

45 学習機会の提供（健康管理） 健康推進課 55

77 リプロダクティブ・ヘルス／ライツの広報、啓発 健康推進課 62

79 市民健康講座の開催 健康推進課 62

80 がん検診など、健康診査事業の充実 健康推進課 62

82 栄養・食生活に関する正しい知識の普及と学習機会の充実 健康推進課 63

83 健康づくりに必要な運動に関する知識の普及 健康推進課 63

31-1 女性団体等への活動支援の充実（子育て） 子育て推進課 52

48 家事・育児等を楽しむことの推進（子育て期） 子育て推進課 55

61 放課後児童クラブの充実 子育て推進課 58

70 ＤＶや虐待の防止に向けた啓発（児童） 子育て推進課 60

75 相談しやすい環境づくり（児童） 子育て推進課 61

85 相談しやすい環境の整備（ひとり親等） 子育て推進課 64

86 自立に向けた支援 子育て推進課 64

87 経済的な支援の充実 子育て推進課 64

88 家庭生活支援員の派遣 子育て推進課 64

24 臨時保育室（カンガルールーム）の設置 子育て支援課 51

31-2 女性団体等への活動支援の充実（子育て） 子育て支援課 52

47 家事・育児等を楽しむことの推進（妊娠～乳幼児期） 子育て支援課 55

50 技能習得のための講座の開催（子育て期） 子育て支援課 56

52 地域子育て支援拠点事業の充実 子育て支援課 57

53 情報提供の充実 子育て支援課 57

57 各種保育・子育て支援サービスの充実（病児・病後時保育） 子育て支援課 58

59 ファミリー・サポート・センターの充実 子育て支援課 58

65 妊産婦への支援の充実 子育て支援課 59

66 産後ホームヘルプサービスの実施 子育て支援課 59

54 保育園における低年齢児保育の充実 子ども課 57

55 保育園における延長保育の充実 子ども課 57

56 産前・産後休暇、育児休暇後の職場復帰の支援 子ども課 57

58 各種保育・子育て支援サービスの充実（一時保育） 子ども課 58

60 幼稚園における預かり保育の充実 子ども課 58

22 女性が働きやすい職場環境づくりの推進 商工業振興課 50

23 女性に対する就業支援 商工業振興課 50

39 長時間労働の是正手法に関する情報発信 商工業振興課 54

40 関係法令の周知、制度の普及促進 商工業振興課 54

7 学校教育の環境づくり 学校教育課 46

8 キャリア教育の推進 学校教育課 46

9 保育実習の実施 学校教育課 46

10 学校行事における配慮 学校教育課 47

42 職場環境の改善（学校） 学校教育課 54

43 教職員の意識の向上 学校教育課 54

78 思春期の保健対策と健康教育の推進 学校教育課 62

6 家庭における学習機会の提供（地域交流） 生涯学習課 46

26 講座等に参加しやすい環境づくり（生涯学習） 生涯学習課 51

51 技能習得のための講座の開催（一般） 生涯学習課 56

71 有害環境の浄化推進 生涯学習課 60

84 総合型地域スポーツクラブの整備 スポーツ課 63



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 1 担当課 係名

1

(1)

1

Ｈ32目標

6回

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

市民だよりだけではなく、SNSの活用を行い、広く啓発が
出来るよう努めます。
DVDの更新や貸出に代わる媒体を検討します。

Ｒ３年度
目標値

2回

2回

2回

2回

指標

指標

指標

市民協働課 地域支援係 該当ページ 45

位
置
づ
け

基本目標

施策

事業

内容

Ｈ26実績
指標

男女共同参画の意識づくり

男女共同参画に関する意識啓発活動の推進

広報紙等による啓発

指標項目

Ｒ２年度
実績

・市民だよりに男女共同参画に関わる記事を掲載し(合計
2回)、情報提供、啓発活動を行いました。
(日本女性会議2020あいち刈谷関連記事　合計14回)
・DVD貸出回数　1回／年
・SNS等で男女共同参画に関する講座やイベント情報など
を発信しました。
　Twitter　50回更新　　あいかり　1回

Ｈ29年度 実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

Ｈ31年度 実績

・市民だよりに男女共同参画に関わる記事を掲載し(合計
2回)、情報提供、啓発活動を行いました。
・ＤＶＤ貸出回数2回／年
・Twitterで、男女共同参画に関する講座やイベント情報
などを発信しました。63回更新

Ｈ30年度 実績

・市民だよりに男女共同参画に関わる記事を掲載し(合計
2回)、情報提供、啓発活動を行いました。
・ＤＶＤ貸出回数0回／年
・Twitterを開設し、男女共同参画に関する講座やイベン
ト情報などを発信しました。44回更新

市民だより掲載回数
(イベント・講座参加
者募集記事を除く)

2回

市民だよりをはじめとするさまざまな情報媒体や啓
発DVD等の貸し出しなどを通じ、男女共同参画につい
ての意識の高揚を図るとともに、新しい情報媒体活
用等、効果的な情報発信に努めます。
また、市民だよりに男女共同参画に関する記事等を
定期的に掲載し、情報提供・啓発活動を行います。

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

市民だよりや啓発DVDの貸し出し等を通じ、男女共同参画
についての意識の向上を図るとともに、若い世代に向け
た新たな情報媒体としてTwitterを活用し、効果的な情報
発信に努めました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

16回

80%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
・市民だよりに男女共同参画に関わる記事を掲載し(合計
2回)、情報提供、啓発活動を行いました。
・ＤＶＤ貸出回数　8回／年

指標

指標



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 2 担当課 係名

1

(1)

2

Ｈ32目標

30,000アクセス

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

市民協働課 地域支援係 該当ページ 45

事業 ホームページの充実

内容
市のホームページにおける男女共同参画関係の内容
をより一層充実させ、閲覧者が親しみを感じられる
ような情報提供に努めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

ホームページ
アクセス数

17,419アクセス

・男女共同参画推進関連事業のサイトにおいて、男女共
同参画プラン、イベント、講座等の情報を見やすく整理
しました。
・男女共同参画推進懇話会議事録やプラン各事業の進捗
状況を公表し、事業推進の公正・透明化の向上に努めま
した。

指標

Ｒ２年度
実績

・男女共同参画推進関連事業のサイトにおいて、男女共
同参画プランや講座等の情報を随時更新し、見やすく整
理しました。
(日本女性会議2020あいち刈谷関連の38,384アクセスを含
む)

指標

18,281アクセス

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 男女共同参画に関する意識啓発活動の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

15,639アクセス

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

・男女共同参画推進関連事業のサイトにおいて、男女共
同参画プランやイベント、講座等の情報を随時更新し、
見やすく整理しました。
(日本女性会議2020あいち刈谷関連の34,384アクセスを含
む)

指標

85,745アクセス

Ｈ30年度 実績

・男女共同参画推進関連事業のサイトにおいて、男女共
同参画プランやイベント、講座、ワークショップ等の情
報を見やすく整理しました。
・男女共同参画推進懇話会議事録やプラン各事業の進捗
状況を公表しました。
(「日本女性会議2020あいち刈谷」シンボルマーク募集及
び投票関連の3,897アクセスを含む)

指標

31,256アクセス

97,055アクセス

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

市のホームページにおける男女共同参画啓発講座等の内
容を充実させ、わかりやすい情報提供に努めました。ま
た、H30年度からは「日本女性会議2020あいち刈谷」関連
ページの掲載により、アクセス増加に繋がりました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

市のホームページにおける男女共同参画啓発講座等の内
容を充実させるとともに、SNSを活用し、より多くの方に
情報発信できるよう努めます。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 3 担当課 係名

1

(1)

3

Ｈ32目標

2,500人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

市民協働課 地域支援係 該当ページ 45

事業 イベントの開催

内容
男女共同参画をテーマとしたイベント、講演会を開
催し、市民が男女共同参画について学べる機会を提
供します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

イベント参加人数 1,926人

・「2016あなたとわたしのハーモニー」(6月23日～29日　総合
文化センター他)
菊池桃子氏講演会『次代を生きる子どもたちのために大人が
知っておくべきこと』ほか
延参加人数　1,552人
・「かりや映画祭」(9月10日　総合文化センター)
映画上映『そして父になる』　参加人数　176人

指標

Ｒ２年度
実績

・日本女性会議２０２０あいち刈谷（11月13、14、15日）
　　　　　　　　　　　　　　延申込者　2,301人
・日本女性会議２０２０あいち刈谷関連イベント
　　ジェンダー平等とワイフ・ワーク・バランス　　302人
　　ミライク若者オンライン会議  　　　　　　　　70人
　　女性作曲家と知られざる名曲
                       　申込 70人（再生回数 187回）
　　異文化理解とジェンダー
                    　　 申込 75人（再生回数  36回）

指標

1,728人

73.3%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 男女共同参画に関する意識啓発活動の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を行い、
母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

1,833人

78.9%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

62.0%

Ｈ31年度 実績

・「2019あなたとわたしのハーモニー」(11月15、16、17
日　総合文化センター他)
　　　　　　　　　　　　　延参加人数　1,546人
・「かりや映画祭」(6月22日　総合文化センター)
映画上映『バトル・オブ・ザ・セクシーズ』
　　　　　　　　　　　　　　　　参加人数95人

指標

1,641人

71.8%

Ｈ30年度 実績

・「2018あなたとわたしのハーモニー」(9月28、29日　総合文
化センター他)延参加人数　341人
(9月30日は台風のため講演会・展示が中止)
・白井文氏講演会・パネルディスカッション(3月3日　産業振
興センター)　参加人数74人
・「かりや映画祭」(6月23日　総合文化センター)
映画上映『この世界の片隅に』　参加人数　243人

指標

658人

2,818人

81.1％
（日本女性会議

　2020あいち刈谷）

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

男女共同参画の意識啓発を目的に、各種の事業を開催
し、多くの市民に対して男女共同参画について学べる機
会を提供しました。講演者等により参加人数が影響され
ることから、若い世代も含めた多くの方に参加してもら
えるような内容を検討する必要があります。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

69%

日本女性会議の開催により築いたネットワークや深めた
議論の「その後」を考えるイベント（ミライク刈谷
2021）を行い、市民が男女共同参画について学べる機会
を提供します。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 4 担当課 係名

1

(1)

4

Ｈ32目標

300人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

市民協働課 地域支援係 該当ページ 45

事業 講座の開催

内容
ワーク・ライフ・バランスや多様性、LGBTなど、男
女共同参画の様々な分野について広く学ぶことがで
きる機会を提供します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

講座参加人数 227人

・子育てカレッジ(公開講座含む)　全8回講座38人
・レディースカレッジ　　　　　　全5回講座56人
・ステップアップ講座　　　　　　全4回講座11人
・メンズカレッジ　　　　　　　　全3回講座16人
・イクメン応援講座　　　　　　　全3回講座18人
・ソナエル講座　　　　　　　　　全2回講座30人
・プチ起業　　　　　　　　　　　全3回講座32人

指標

Ｒ２年度
実績

・子育てカレッジ　　　　　　　　　　中止
・女性の一歩を応援プロジェクト　　　全5回講座15人
・育休復帰にソナエル講座　　　　　　32人

指標

201人

73.1%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 男女共同参画に関する意識啓発活動の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を行い、
母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

252人

84.9%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

78.6%

Ｈ31年度 実績

・子育てカレッジ(公開講座含む)　　　全6回講座40人
・レディースカレッジ(公開講座含む)　全5回講座40人
・パパスイッチ　　　　　　　　　　　全4回講座61人
・女性の一歩を応援プロジェクト　　　全7回講座14人
・ガールズカレッジ　　　　　　　　　 単発講座39人

指標

194人

76.3%

Ｈ30年度 実績

・子育てカレッジ(公開講座含む)　　　全6回講座40人
・レディースカレッジ(公開講座含む)　全5回講座49人
・Instagram活用講座　　　　　　　　　単発講座30人
・パパスイッチ　　　　　　　　　　　全4回講座57人
・ソナエル講座　　　　　　　　　　　全2回講座21人
・女性の一歩を応援プロジェクト　　　全8回講座30人
・ガールズカレッジ　　　　　　　　　全3回講座39人

指標

266人

47人

78.7%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

毎年講座を編成しながら、ワーク・ライフ・バランスや
女性の活躍推進の必要性など男女共同参画の多様なテー
マを広く学べる機会を提供できました。今後もターゲッ
トとなる層が興味・関心を持つことができる講座の開催
を検討する必要があります。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

64%

各講座で異なる対象に、男女共同参画の多様なテーマを
学ぶ機会を提供し、男女共同参画意識の啓発を行いま
す。
女性の一歩を応援プロジェクトは、R3年度から商工業振
興課へ移管

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 5 担当課 係名

1

(1)

5

Ｈ32目標

100人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

市民協働課 地域支援係 該当ページ 46

事業 家庭における学習機会の提供(講座、イベントの開催)

内容

次世代を担う子どもたちやその保護者を対象とした
イベント等を開催し、固定的な性別役割分担意識に
とらわれず個性と能力を発揮できるよう啓発しま
す。

指標
指標項目 Ｈ26実績

講座参加人数
(延べ) ―

次世代を担う子どもたちやその保護者を対象としたイベ
ントの次年度実施を目指し、情報収集や効果的な実施に
向けた手法の研究などを行いました。

指標

Ｒ２年度
実績

市内中学生を対象に男女共同参画をテーマとしたポス
ターコンクールを開催し、47作品の応募があり、そのう
ち入賞・入選した22作品を「日本女性会議2020あいち刈
谷」の大会ホームページに掲載。刈谷市民ボランティア
センターでも展示を行いました。

指標

―

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 子ども・若者の男女共同参画の意識づくり

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

39人

100%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

100%

Ｈ31年度 実績

愛知教育大学の学生を講師として、小学校高学年(4～6年
生)女子の科学への関心を高めるために、刈谷市の「夢と
学びの科学体験館」で、夏休み期間中に自由研究として
活用できる2つのテーマを設けた講座を1回開催しまし
た。

指標

115人

100%

Ｈ30年度 実績

愛知教育大学の学生を講師として、小学校高学年(4～6年
生)女子の科学への関心を高めるために、刈谷市の「夢と
学びの科学体験館」で、夏休み期間中に自由研究テーマ
を基軸とした体験教室を3回開催しました。

指標

78人

115人

100%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

小学生4～6年生の女子児童を対象としたガールズカレッ
ジを開催し、理系女子の育成に努めました。また、講師
となる大学生を、性別に偏りがないよう配慮したこと
で、次世代を担う子どもたちが、固定的な性別役割分担
意識にとらわれずに理系科目への興味・関心を高めるこ
とができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

愛知教育大学の学生を講師として、小学校高学年(4～6年
生)女子の科学への関心を高めるために、刈谷市の「夢と
学びの科学体験館」で、夏休み期間中に自由研究として
も活用できるテーマを設けた講座の開催を予定していま
す。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 6 担当課 係名

1

(2)

6

Ｈ32目標

15校

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

生涯学習課 青少年係 該当ページ 46

事業 家庭における学習機会の提供(地域交流)

内容
地域の方々の参画を得て、遊びや学習、体験活動、
地域住民との交流などの取組みを行う放課後子ども
教室を開設します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

放課後子ども教室の
開催校数 10校

既存の13校に加え、9月よりかりがね小学校にて新設し、
14校で実施しました。

指標

Ｒ２年度
実績

全15小学校で実施しました。
指標

14校

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 子ども・若者の男女共同参画の意識づくり

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

14校

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績 全15小学校で実施しました。 指標

15校

Ｈ30年度 実績
既存の14校に加え、9月より小垣江東小学校にて新設し、
15校で実施しました。

指標

15校

15校

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
市内小学校全15校に放課後子ども教室を開設しました。
地域の方々の参画を得て、子どもたちに遊びや学びの機
会を提供しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

全15小学校で実施します。
Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 7 担当課 係名

1

(2)

7

Ｈ32目標

全小中学校

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

学校教育課 指導係 該当ページ 46

事業 学校教育の環境づくり

内容
学校教育の現場において、固定的な性別役割分担に
基づいた慣習・慣行が行われることがないよう、配
慮します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

取組学校数 全小中学校

・小中学校における固定的な性別役割分担の内容に配慮
しました。
・中学校男女共習の体育授業では、新指導要領の改訂に
伴い、男女必修化によるダンスと武道等、積極的に男女
共習での履修機会を設けました。

指標

Ｒ２年度
実績

・小中学校における固定的な性別役割分担の内容に配慮
しました。
・中学校男女共習の体育授業では、新指導要領の改訂に
伴い、男女必修化によるダンスと武道等、積極的に男女
共習での履修機会を設けました。

指標

全小中学校

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 子ども・若者の男女共同参画の意識づくり

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

全小中学校

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

・小中学校における固定的な性別役割分担の内容に配慮
しました。
・中学校男女共習の体育授業では、新指導要領の改訂に
伴い、男女必修化によるダンスと武道等、積極的に男女
共習での履修機会を設けました。

指標

全小中学校

Ｈ30年度 実績

・小中学校における固定的な性別役割分担の内容に配慮
しました。
・中学校男女共習の体育授業では、新指導要領の改訂に
伴い、男女必修化によるダンスと武道等、積極的に男女
共習での履修機会を設けました。

指標

全小中学校

全小中学校

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
　学校教育の現場において、固定的な性別役割分担に基
づいた慣習・慣行が行われることがないよう、配慮する
ことができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

維持・継続
Ｒ３年度
目標値
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№ 8 担当課 係名

1

(2)

8

Ｈ32目標

全中学校

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

学校教育課 指導係 該当ページ 46

事業 キャリア教育の推進

内容

生徒が性別にかかわりなく自由に進路を選択し、幅
広い分野に進むことができるよう、進路指導の充実
に努めます。
また、職場体験を通じ、職業意識、自立した生き方
等について学ぶキャリア教育を推進します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

職場体験実習
実施校数 全中学校

・生徒が性別に関わりなく自由に進路が選択できるよ
う、進路指導の充実に努めました。
・幅広い職業選択ができるよう中学校2年生において職場
体験学習を計画し、3日間の体験期間を設け実施しまし
た。

指標

Ｒ２年度
実績

・生徒が性別に関わりなく自由に進路が選択できるよ
う、進路指導の充実に努めました。
・幅広い職業選択ができるよう中学校2年生において職業
調べ学習等を実施しました。

指標

全中学校

45.3%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 子ども・若者の男女共同参画の意識づくり

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

全中学校

54.1%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

49.4%

Ｈ31年度 実績

・生徒が性別に関わりなく自由に進路が選択できるよ
う、進路指導の充実に努めました。
・幅広い職業選択ができるよう中学校2年生において職場
体験学習を計画し、3日間の体験期間を設け実施しまし
た。

指標

全中学校

48.6%

Ｈ30年度 実績

・生徒が性別に関わりなく自由に進路が選択できるよ
う、進路指導の充実に努めました。
・幅広い職業選択ができるよう中学校2年生において職場
体験学習を計画し、3日間の体験期間を設け実施しまし
た。

指標

全中学校

全中学校

49.1%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

・生徒が性別に関わりなく自由に進路が選択できるよ
う、進路指導の充実を図ることができました。
・幅広い職業選択ができるよう、中学校2年生において3
日間の職場体験学習を実施できました。職業意識や自立
した生き方等についても学ぶことができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

維持・継続
Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 9 担当課 係名

1

(2)

9

Ｈ32目標

全中学校

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

学校教育課 指導係 該当ページ 46

事業 保育実習の実施

内容

次代の親づくりの視点を踏まえ、中学校３年生全生
徒を対象に、男女が共同して行う子育てや家庭を持
つことの重要性を学ぶ保育実習の機会を提供しま
す。

指標
指標項目 Ｈ26実績

保育実習実施校数 全中学校

中学校3年生が幼稚園・保育園で保育実習を行い、育児体
験を行いました。 指標

Ｒ２年度
実績

中学校3年生が男女共同で行う子育てや家庭を持つことの
重要性を家庭科の授業で学習しました。

指標

全中学校

48.0%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 子ども・若者の男女共同参画の意識づくり

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

全中学校

49.5%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

48.5%

Ｈ31年度 実績
中学校3年生が幼稚園・保育園で保育実習を行い、育児体
験を行いました。 指標

全中学校

48.8%

Ｈ30年度 実績
中学校3年生が幼稚園・保育園で保育実習を行い、育児体
験を行いました。 指標

全中学校

全中学校

48.80%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
毎年、全中学校の3年生が幼稚園・保育園で育児体験を行
い、男女が共同して行う子育てや家庭を持つことの重要
性を学ぶことができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

維持・継続
Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 10 担当課 係名

1

(2)

10

Ｈ32目標

全小中学校

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

学校教育課 指導係 該当ページ 47

事業 学校行事における配慮

内容
働く保護者が学校行事等に参加しやすくなるよう、
各種学校行事の開催日時についての配慮します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

実施学校数 全小中学校

子どもにとって父親、母親が学校行事に参加しやすいよ
う、休日に各種学校行事を開催しました。

指標

Ｒ２年度
実績

子どもにとって父親、母親が学校行事に参加しやすいよ
う、休日に各種学校行事を開催しました。

指標

全小中学校

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 子ども・若者の男女共同参画の意識づくり

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

全小中学校

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績
子どもにとって父親、母親が学校行事に参加しやすいよ
う、休日に各種学校行事を開催しました。

指標

全小中学校

Ｈ30年度 実績
子どもにとって父親、母親が学校行事に参加しやすいよ
う、休日に各種学校行事を開催しました。

指標

全小中学校

全小中学校

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
休日に各種学校行事を開催したことにより、多くの父
親、母親が学校行事に参加することができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

維持・継続
Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 11 担当課 係名

1

(2)

11

Ｈ32目標

500人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

196人

88.2%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

大学生との協働によるガールズカレッジを実施し、女子
児童及び大学生への男女共同参画意識の啓発を行いまし
た。また、キャリアデザインイベントでは大学生及び院
生が参加し、就職前に、固定的な性別役割分担意識にと
らわれないキャリアデザインをイメージする機会を提供
できました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

39%

【ガールズカレッジ】女子児童を対象に、理系大学生が
自由研究に対する支援を行い、理科に対する関心を高め
ます。
キャリアデザインイベントはR3年度から商工業振興課へ
移管

Ｒ３年度
目標値

89.6%

Ｈ31年度 実績

【キャリアデザインイベント】女子大学生・院生対象
　　　　　　　　　　　　　参加者：15人(保護者1人含む)
活躍するロールモデルを提示し、就職活動前に、就職後のライフプラ
ン・キャリアデザインへの意識を高める機会を提供しました。
【ガールズカレッジ】大学生講師　5人(男性1人　女性4人)
女子児童を対象に、理系大学生が自由研究に対する支援を行い、理科
に対する関心を高めることが出来ました。

指標

179人

95%

Ｈ30年度 実績

【キャリアデザインイベント】女子大学生・院生対象　参加者：39人
活躍するロールモデルを提示し、就職活動前に、就職後のライフプラ
ン・キャリアデザインへの意識を高める機会を提供しました。
【ガールズカレッジ】大学生講師　9人(男性5人　女性4人)
女子児童を対象に、理系大学生が自由研究に対する支援を行い、理科
に対する関心を高めることが出来ました。

指標

159人

―

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 子ども・若者の男女共同参画の意識づくり

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を行い、母子家庭の
母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

111人

96.4%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
大学生との協働による男女共同参画イベントの次年度実
施を目指し、情報収集や効果的な実施に向けた手法の研
究などを行いました。

指標

Ｒ２年度
実績

愛知県内の学生を対象に「日本女性会議2020あいち刈
谷」の学生ボランティアを募集し、大会ニックネームの
検討や各部会での企画、広報活動など幅広く活動の場や
他の市民・企業と協働する機会を提供しました。
　17人（男性2人　女性15人）

指標

内容
大学生との協働による男女共同参画のイベントを実
施し、市民への意識啓発を行うとともに、大学生の
男女共同参画意識を深めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

イベント参加人数
(延べ) ―

市民協働課 地域支援係 該当ページ 47

事業 大学生との協働による推進



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 12 担当課 係名

1

(2)

12

Ｈ32目標

100人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

311人

―

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

文理選択前の高校1年生を対象にキャリアデザインイベン
トを実施し、性別にとらわれず、自身の興味・関心に基
づく将来を見据えた選択ができるよう男女共同参画意識
の啓発を行うことができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

高校生キャリアデザインイベント
R３年度～商工業振興課へ移管

Ｒ３年度
目標値

37.8%

Ｈ31年度 実績

高校生に対する職業意識の醸成・意識啓発のために、文
理選択を控えた高校1年生を対象に、各分野で活躍してい
る女性従業員、職員のロールモデルを提示し、「高校時
代の文理選択」や「夫婦で家事や育児を協力すること」
等、キャリア構築の体験談を直接生徒へ伝えるイベント
を実施しました。 参加人数　97人

指標

311人

―

Ｈ30年度 実績

高校生に対する職業意識の醸成・意識啓発を目的に、文
理選択を控えた高校1年生を対象に、各分野で活躍してい
る女性従業員、職員のロールモデルを提示し、「高校時
代の文理選択」や「夫婦で家事や育児を協力すること」
等、キャリア構築の体験談を直接生徒へ伝えるイベント
を実施しました。 参加人数　119人

指標

214人

―

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 子ども・若者の男女共同参画の意識づくり

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

95人

48.4%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
高校生との協働による男女共同参画イベントの次年度実
施を目指し、情報収集や効果的な実施に向けた手法の研
究などを行いました。

指標

Ｒ２年度
実績

高校生の日本女性会議2020あいち刈谷への参画
・刈谷高校　SSH
・刈谷東高校　折り紙部
・学生ボランティア　1人（男性1人）

指標

内容
高校生との協働による男女共同参画の広報活動を実
施し、市民への周知と、参加する高校生の男女共同
参画意識の啓発を行います。

指標
指標項目 Ｈ26実績

高校生参加人数
(延べ) ―

市民協働課 地域支援係 該当ページ 47

事業 高校生との協働による推進



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 13 担当課 係名

1

(3)

13

Ｈ32目標

50人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

30人

100%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

市役所職員が自ら男女共同参画に関するテーマを決め、
啓発用リーフレットを作成することで、男女共同参画意
識の啓発を行うことができました。
作成したリーフレットは講座等で配布し、市民の意識啓
発のために活用しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

60%

刈谷市男女共同参画プラン概要や刈谷市男女共同参画推
進条例を分かりやすいリーフレット等にまとめ、市民へ
広報します。

Ｒ３年度
目標値

100%

Ｈ31年度 実績
H30年度に作成した「職場環境改善」と「ワーク・ライ
フ・バランスの啓発」に関する2種類のリーフレットを講
座等で配付し、市民の意識啓発を行いました。

指標

30人

100%

Ｈ30年度 実績

女性活躍推進研修の受講生の内、有志メンバー10名によ
る男女共同参画意識啓発チラシ作成ミーティングを5回開
催し、「職場環境改善」や「ワーク・ライフ・バランス
の啓発」に関する2種類のリーフレットを作成しました。

指標

30人

10人

100%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 市役所職員の男女共同参画意識の向上

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

20人

100%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

女性活躍推進研修の受講生の内、有志メンバー10名によ
る男女共同参画意識啓発チラシ作成ミーティングを4回開
催し、「男性の育児参加」や「女性の就労支援」に関す
る2種類のリーフレットを作成しました。

指標

Ｒ２年度
実績 指標

内容

市役所職員が啓発用リーフレットを作成すること
で、男女共同参画の理解を促進します。
また、作成したリーフレットを活用し、職員及び市
民の意識向上に努めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

リーフレット作成人数
(延べ) ―

市民協働課 地域支援係 該当ページ 48

事業 啓発業務への参画



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 14 担当課 係名

1

(3)

14

Ｈ32目標

100人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

1,408人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

男女共同参画やワーク・ライフ・バランスに関する職員
向けの研修を1回実施しました。今後は、男女共同参画啓
発研修だけでなく、各課が実施する既存の研修に男女共
同参画の視点を取り入れてもらうなど、意識啓発の場を
多様化することも必要だと考えます。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

・男女共同参画に関する意識啓発の研修を引き続き継続
します。
・人事課と協力して、入所６年目職員に向け「キャリア
デザイン研修」を、新たに所属長となった職員及び課長
補佐級職員に向けに「ハラスメント防止研修」を引き続
き実施します。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績

市職員を対象にした男女共同参画研修を実施しました。講師に名古屋大学男女共同参画センター
長及び専任センター員を招き、男女共同参画の意識啓発を行いました。
　参加人数　1,115人（臨時職員128人を含む)

【人事課にて実施】
宮本副知事による特別講演
　女性活躍推進研修「女性が輝く社会をめざして」　5月13日実地
　対象：係長級、主任主査級、主事級の女性職員
　　　　　（保育士、共有は希望者）　70人

指標

1,185人

Ｈ30年度 実績
市職員の男女共同参画意識向上を目的とした職員研修の
次年度以降実施を目指し、情報収集や効果的な実施に向
けた手法の研究などを行いました。

指標

―

―

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 市役所職員の男女共同参画意識の向上

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

―

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
市職員の男女共同参画意識向上を目的とした職員研修の
次年度以降実施を目指し、情報収集や効果的な実施に向
けた手法の研究などを行いました。

指標

Ｒ２年度
実績

日本女性会議２０２０あいち刈谷に83人の職員が参加しました。（うち女性職員　32人）

【人事課にて実施】
キャリアデザイン研修　（新規事業）　11月26日実施
　対象：入所６年目職員※保育教諭は除く。　33人（うち女性18人）
　内容：自己理解、求められる職員像、多様なキャリア観に関する講義、討論等
ハラスメント防止研修　（H30年度～）　7月13日、8月7日実施
　対象：部長級、課長級、各施設長、セクシャル・ハラスメント相談員　107人（うち女性34
人）
　内容：ハラスメントの定義や社会背景、事例から学ぶ対策等

指標

内容
男女共同参画やワーク・ライフ・バランス、セク
シュアル・ハラスメント防止に関する研修等を実施
します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

研修参加人数
(延べ) ―

市民協働課 地域支援係 該当ページ 48

事業 職員研修の実施　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※女性の活躍推進計画関係



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 15 担当課 係名

1

(3)

15

Ｈ32目標

1事業

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

1事業

30%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

日本女性会議2020あいち刈谷の開催をきっかけに、市職
員の男女共同参画意識の向上を図るとともに、参加した
職員が性別や年代に関わらず意見が述べられる場を提供
しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

日本女性会議の開催により築いたネットワークや深めた
議論の「その後」を考えるイベント（ミライク刈谷
2021）にも、職員が関われるよう機会を提供します。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績

男女共同参画意識向上を目的とした「日本女性会議2020
あいち刈谷に係る庁内プロジェクトチーム」を立ち上
げ、性別や年代を超えた意見交換や企画・検討を行い、
多様性への理解を深めました。

指標

1事業

Ｈ30年度 実績

男女共同参画意識向上を目的とした市職員によるプロ
ジェクトチームの次年度以降の立ち上げを目指し、情報
収集や効果的な実施に向けた手法の研究などを行いまし
た。

指標

―

―

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 市役所職員の男女共同参画意識の向上

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

―

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

男女共同参画意識向上を目的とした市職員によるプロ
ジェクトチームの次年度以降の立ち上げを目指し、情報
収集や効果的な実施に向けた手法の研究などを行いまし
た。

指標

Ｒ２年度
実績

日本女性会議2020あいち刈谷へ職員プロジェクトチーム
として40人の職員が参画し、多様性への理解を深めまし
た。

指標

内容

性別や年代の異なる職員によるプロジェクトチーム
を立ち上げ、市政に関する課題を解決するための事
業の企画立案を通して、多様性への理解を深めま
す。

指標
指標項目 Ｈ26実績

立ち上げ事業数 ―

市民協働課 地域支援係 該当ページ 48

事業 多様性への理解



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 16 担当課 係名

1

(3)

16

Ｈ32目標

100人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

264人

23%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

令和2年度で平成28年度係長昇任以上の全ての役職者につ
いてイクボス研修の受講が完了しました。また、研修体
系の見直しを行い、イクボス研修とキャリアデザイン研
修を統合し「組織マネジメント力向上研修」を平成29年
度係長昇任者向けに実施しました。
男女共同参画に関する意識向上については引き続き進め
ていきます。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

係長級職員（平成30年度係長昇任者）向けに「組織マネ
ジメント力向上研修」を引き続き実施します。
男女共同参画に関する意識向上については引き続き進め
ていきます。

Ｒ３年度
目標値

280人

25.0%

Ｈ31年度 実績

イクボス研修を継続実施しました。
概要　日　時：令和元年7月9日(1回)
　　　受講者：平成30年度課長補佐級昇任者、新たに
　　　　　　課長補佐級、園長となった職員及び係長
　　　　　　(平成27年度以前昇任者)計65人
　　　　　　(うち女性14人)
　　　内　容：イクボスの定義、ダイバーシティ
　　　　　　　部下への支援、関与等

指標

230人

24.0%

Ｈ30年度 実績

イクボス研修を継続実施しました。
概要　日　時：平成30年7月10日(1回)
　　　受講者：新課長級職員、新園長、主幹級
              及び課長補佐級職員(平成29年
              度以前昇任者)　計61人
　　　　　　　　(うち女性9人)
　　　内　容：イクボスの定義、ダイバーシティ
　　　　　　　部下への支援、関与等

指標

165人

68人

6.0%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 男女共同参画の意識づくり

施策 市役所職員の男女共同参画意識の向上

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

104人

32.0%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

平成28年度より初めてイクボス研修を実施しました。
概要　日　時：平成29年1月12日(2回)
　　　受講者：課長級以上の職員68名
　　　　　　　　(うち女性4名)
　　　内　容：イクボスの定義、ダイバーシティ
　　　　　　　部下への支援、関与等

指標

Ｒ２年度
実績

イクボス研修を継続実施しました。
概要　日　時：令和2年7月7日(1回)
　　　受講者：平成28年度係長昇任者及び平成31年度欠席者
　　　　　　　計22人(うち女性2人)
　　　内　容：イクボスの定義、ダイバーシティ部下への支援等
研修形態の見直しにより組織マネジメント力向上研修を実施しました。
概要　日　時：令和2年10月20日(1回)
　　　受講者：平成29年度係長昇任者　12人(うち女性4人)
　　　内　容：キャリアの振り返り、ダイバーシティ、部下のキャリア形成等

指標

内容

イクボス研修を実施し、部下のライフイベント毎に
適切な指導をする等、両立支援とキャリア形成に対
する配慮や支援に向けたマネジメント能力をもつイ
クボスの養成に努めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

研修受講者数
(延べ) ―

人事課 研修厚生係 該当ページ 48

事業 イクボスの養成　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※女性の活躍推進計画関係



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 17 担当課 係名

2

(1)

17

Ｈ32目標

0機関

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

1機関

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

目標値を達成することはできなかったが、所管課に対す
るヒアリングの実施等により、全庁的に女性の積極登用
の意識の向上が図られ、結果として女性委員の登用率は
約9%増加し、一定の成果を上げることはできました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

59%

引き続き、委員改選を予定している審議会等の所管課に
対し、女性委員の積極登用に努めるよう依頼する。
女性委員がいることで、男性委員のみの審議会等より広
い観点からの審議を行うことが可能となると考えられる
ため、Ｒ２年度までの目標値を維持することとします。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績

・審議会等における女性委員の登用率　29.25％(平成31
年4月1日時点)
・令和２年度中に委員改選を予定している審議会等のう
ち、女性委員の割合が低い審議会等を所管している課等
へのヒアリングにおいて、選出母体となる団体への協力
依頼等を促しました。

指標

1機関

Ｈ30年度 実績

・審議会等における女性委員の登用率　27.38％(平成30
年4月1日時点)
・平成31年度中に委員改選を予定している審議会等のう
ち、女性委員の割合が低い審議会等を所管している課等
へのヒアリングにおいて、選出母体となる団体への協力
依頼等を促しました。

指標

2機関

2機関

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 政策・方針決定過程への女性の参画促進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

3機関

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

・審議会等における女性委員の登用率　20.63％(平成28
年4月1日時点)
・委員改選のある審議会等の所管課等へのヒアリングに
おいて、選出母体となる団体への協力依頼等を促しまし
た。

指標

Ｒ２年度
実績

・審議会等における女性委員の登用率　30.52％(令和2年
4月1日時点)
・令和２年度中に委員改選を予定している審議会等のう
ち、女性委員の割合が低い審議会等を所管している課等
へのヒアリングにおいて、選出母体となる団体への協力
依頼等を促しました。

指標

内容
市の審議会、委員会等における女性委員の割合を高
めるとともに、女性委員がいない審議会等への女性
の登用を促進します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

女性委員がいない
審議会等 1機関

総務文書課 文書法規係 該当ページ 49

事業 審議会等への女性委員の登用促進



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 18 担当課 係名

2

(1)

18

Ｈ32目標

10人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

4人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
愛知県が実施する人材育成セミナーに市民を派遣し、修
了生の名簿を整備することで、名簿に登録された多くの
人が審議会等で登用されるよう働きかけました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

40%

女性リーダーの育成のため、引き続き、講座の修了生な
どを対象に、人材育成セミナーに市民を派遣するよう努
めます。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績
女性の一歩を応援プロジェクトを開催し、女性の活躍促
進に繋げ、女性リーダーの育成に努めました。

指標

4人

Ｈ30年度 実績

愛知県男女共同参画人材育成セミナー(県主催)に市民1名
を派遣し、女性リーダーとなる人材の育成に努めまし
た。また、名簿に登録された人材の登用を働きかけまし
た。
・登用実績　刈谷市男女共同参画推進懇話会1人

指標

4人

3人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 政策・方針決定過程への女性の参画促進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

4人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

愛知県男女共同参画人材育成セミナー(県主催)に市民1名
を派遣し、女性リーダーとなる人材の育成に努めまし
た。また、名簿に登録された人材の登用を働きかけまし
た。
・登用実績　刈谷市男女共同参画推進懇話会1人
　　　　　　元気な地域応援交付金1人

指標

Ｒ２年度
実績

愛知県男女共同参画人材育成セミナー(県主催)に市民1名
を派遣し、女性リーダーとなる人材の育成に努めまし
た。

指標

内容

愛知県が実施する人材育成セミナーや女性教育指導
者研修会の修了生の名簿を整備し、名簿に登録され
た人が審議会等で登用されるよう働きかけ、女性の
人材活用を促進します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

審議会等への
登用人数
(延べ)

1人

市民協働課 地域支援係 該当ページ 49

事業 女性人材の活用促進



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 19 担当課 係名

2

(2)

19

Ｈ32目標

30人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

14人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

女性職員へ研修参加を促した結果、令和2年度は新型コロ
ナウイルス感染症の影響により実績が減少したものの、
全体としては当初の数値目標は概ね達成できました。今
後も継続して女性職員に対する研修参加を促していきま
す。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

86%

「女性リーダーのためのマネジメント研修」をはじめと
する女性向けの研修に職員を派遣するとともに、その他
の研修においても女性職員の積極的な参加を呼び掛けま
す。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績

・「女性リーダーのためのマネジメント研修」「地方自治体女性職員交
流研究会」「地方自治体中堅女性職員キャリアアップ講座」への職員派
遣を実施しました。　3人
・「自治大学校第1部・第2部特別課程」への職員派遣を実施しました。
1人
・女性の意識を高め、必要な知識を取得するため、積極的に研修への参
加を促し、女性職員の派遣を実施しました。　23人

指標

27人

Ｈ30年度 実績

・「女性リーダーのためのマネジメント研修」「地方自治体女性
職員交流研究会」「地方自治体中堅女性職員キャリアアップ講
座」への職員派遣を実施しました。　3人
・「自治大学校第1部・第2部特別課程」への職員派遣を実施しま
した。　1人
・女性の意識を高め、必要な知識を取得するため、積極的に研修
への参加を促し、女性職員の派遣を実施しました。　24人

指標

28人

35人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 職場における女性の活躍の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を行い、母
子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

25人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

・「女性リーダーのためのマネジメント研修」「地方自治体女性職員交
流研究会」「地方自治体中堅女性職員キャリアアップ講座」への職員派
遣を実施しました。　3人
・「自治大学校第3部、第1部・第2部特別課程」への職員派遣を実施しま
した。　3人
・女性の意識を高め、必要な知識を取得するため、積極的に研修への参
加を促し、女性職員の派遣を実施しました。　29人

指標

Ｒ２年度
実績

・「地方自治体中堅女性職員キャリアアップ講座」への
職員派遣を実施しました。　1人
・女性の意識を高め、必要な知識を取得するため、積極
的に研修への参加を促し、女性職員の派遣を実施しまし
た。　13人

※新型コロナウイルス感染症の影響により、研修の開催
中止等で実績が減少しています。

指標

内容

女性職員の管理職への登用を促進するため、女性の職
域の拡大を図ります。
また、女性の意識を高め、必要な知識を修得するた
め、研修への参加を促します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

派遣研修への
参加人数 23人

人事課 研修厚生係 該当ページ 50

事業 市役所女性職員の研修への参加促進　　　　　　　　　　　　　　　　※女性の活躍推進計画関係



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 20 担当課 係名

2

(2)

20

Ｈ32目標

部長・監・課長
10％

課長補佐・係長
30％

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

・部長・監・課長級
  6人／ 58人

・課長補佐・係長級
 70人／151人

・部長・監・課長級
  9.4％

・課長補佐・係長級
  31.7％

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
平成２８年度以降、管理職への女性の登用は増加傾向に
あります。今後も管理職層への女性の登用を積極的に促
進していきます。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

97%

キャリア形成について考える機会をつくるとともに、管
理職になる上で必要な業務経験を積めるよう支援しま
す。
また、個々の能力を十分に発揮できる職場環境を整え、
管理職への女性の登用を積極的に促進します。

Ｒ３年度
目標値

・部長・監・課長級
  9.2％
・課長補佐・係長級
  30％

Ｈ31年度 実績

管理職層への女性の登用を促進しました。
　　級　　　(女性／男性)
・部長・監・課長級　　　6人／ 58人
・課長補佐・係長級　 　70人／151人
・職員数　            507人／574人

指標

・部長・監・課長級
  6人／ 58人
・課長補佐・係長級
 70人／151人

・部長・監・課長級
  9.4％
・課長補佐・係長級
  31.7％

Ｈ30年度 実績

管理職層への女性の登用を促進しました。
　　級　　　(女性／男性)
・部長・監・課長級　　　6人／ 59人
・課長補佐・係長級　 　65人／152人
・職員数　            548人／500人

指標

・部長・監・課長級
  4人／59人
・課長補佐・係長級
  65人／152人

・部長・監・課長級
　4人／61人
・課長補佐・係長級
　64人／152人

・部長・監・課長級
　6.2％
・課長補佐・係長級
　29.6％

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 職場における女性の活躍の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

・部長・監・課長級
  4人／61人
・課長補佐・係長級
  66人／152人

・部長・監・課長級
  6.2％
・課長補佐・係長級
  30.3％

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

管理職層への女性の登用を促進しました。
　　級　　　(女性／男性)
・部長・監・課長級　　　4人／61人
・課長補佐・係長級　 　64人／152人
・職員数　  522人／494人

指標

Ｒ２年度
実績

管理職層への女性の登用を促進しました。
　　級　　　(女性／男性)
・部長・監・課長級　　　6人／ 58人
・課長補佐・係長級　 　70人／151人
・職員数　            506人／611人

指標

内容
研修等を実施し、女性職員の人材育成を図るととも
に、個々の能力を十分に発揮できる職場環境を整
え、管理職への女性の登用を促進します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

全管理職に対する
女性管理職の割合

部長・監・課長
4.5％

課長補佐・係長
28.8％
(H27)

人事課 人事給与係 該当ページ 50

事業 市役所女性職員の管理職への登用促進　　　　　　　　　　　　　　　　※女性の活躍推進計画関係



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 21 担当課 係名

2

(2)

21

Ｈ32目標

事務・技術職
80％

保育・教育職
40％

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

事務・技術職
82.4％

保育・教育職
56.0％

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

平成30年度からは採用1年目の男性職員もメンティに加
え、制度の拡充が図られました。また、実施後の意見交
換会やアンケートの結果より、メンター・メンティ共に
効果を確認することができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

引き続き、採用1年目の男性職員もメンティに加え、制度
の拡充を図ります。また、メンター・メンティ共に就業
継続意欲を高められるよう、活動のサポートを行いま
す。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績

下記の3つのテーマで計76組が月1回のメンタリングを実
施しました。
１　管理職登用　5組
２　就労継続　 70組(内　男性ペア15組)
３　育休からの円滑な復帰　16組

指標

事務・技術職
87.5％

保育・教育職
29.4％

Ｈ30年度 実績

下記の3つのテーマで計76組が月1回のメンタリングを実
施しました。
１　管理職登用　3組
２　就労継続　 59組(内　男性14組)
３　育休からの円滑な復帰　14組

指標

事務・技術職100％
保育・教育職44.4％

事務・技術職90.0％
保育・教育職37.5％

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 職場における女性の活躍の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

事務・技術職100％
保育・教育職60.9％

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

下記の3つのテーマで計51組が月1回のメンタリングを実
施しました。
１　管理職登用　4組
２　就労継続　 44組
３　育休からの円滑な復帰　3組

指標

Ｒ２年度
実績

下記の2つのテーマで計75組が月1回のメンタリングを実
施しました。
１　就労継続　 64組(内　男性ペア17組)
２　育休からの円滑な復帰　11組

指標

内容
メンター制度を実施し、女性職員の就業継続意欲を
高めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

女性職員の継続任用
割合(10年目)

事務・技術職
59.8％

保育・教育職
21.3％
(H27)

人事課 人事給与係 該当ページ 50

事業 市役所女性職員の就業継続の促進　　　　　　　　　　　　　　　　　　※女性の活躍推進計画関係



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 22 担当課 係名

2

(2)

22

Ｈ32目標

30人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

20人

5%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
企業の管理者に対して、企業人材パワーアップ等のセミ
ナーを開催することで、経営者がダイバーシティ経営の
重要性を学ぶ環境を提供しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

維持・継続
Ｒ３年度
目標値

44%

Ｈ31年度 実績

企業の管理者を対象とする「企業人材パワーアップセミ
ナー」において、ダイバーシティの考え方及びマネジメ
ントスキルを学んでもらうためのセミナーを開催しまし
た。

指標

26人

34%

Ｈ30年度 実績

企業の経営層・人事、総務担当者等を対象とする「企業
人材パワーアップセミナー」において、労務管理とダイ
バーシティの考え方などを学んでもらうためのセミナー
を開催しました。

指標

34人

63人

62%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 職場における女性の活躍の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

9人

66%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

中小企業の経営層・人事、総務担当者等を対象に、ダイバーシ
ティ経営の重要性や女性活躍推進を経営に取り入れるメリッ
ト、ロールモデル等を紹介する「女性の活躍推進講演会」を開
催しました。
また、企業の女性管理職・管理職候補・女性社員を対象に、女
性の働き方について考え、キャリアアップに対する意欲向上を
図る「女性の活躍推進セミナー」を4回シリーズで開催しまし
た。

指標

Ｒ２年度
実績

企業の管理者・監督者・経営者を対象に、ダイバーシ
ティ経営の考え方及びマネジメントスキルを学んでもら
うための「企業人材パワーアップセミナー」を開催しま
した。

指標

内容
女性の雇用促進と定着化、女性管理職の育成支援を
図るため、雇用主や被雇用者を対象に研修を実施し
ます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

研修参加人数 ―

商工業振興課 工業振興係 該当ページ 50

事業 女性が働きやすい職場環境づくりの推進　　　　　　　　　　　　　　　※女性の活躍推進計画関係



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 23 担当課 係名

2

(2)

23

Ｈ32目標

50人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

20人

100%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
セミナーや企業説明会等を開催し、転職及び再就職を希
望する女性への支援を行いました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

68%

維持・継続
Ｒ３年度
目標値

100%

Ｈ31年度 実績

・様々な働き方や生き方をしている女性たちとのトークセッション
を行い、働くことの意義やこれからの展望について向き合ってもら
う「働きたい、働き続けたい女性のためのおしゃべりキャリアカ
フェ」を開催しました。
・これまでの経験や出会いを振り返りながら、今後の自分らしい働
き方、生き方を考えてもらう「キャリアデザイン講座」の開催をし
ました。
・起業したい女性のための相談会「なんでも相談DAY」を開催しまし
た。

指標

41人

100%

Ｈ30年度 実績

・就業または再就職を目指す女性を対象に、面接で好印象なメイ
クと身だしなみを実習形式で学ぶ「女性のための就職準備セミ
ナー」を開催しました。
・ライフイベントでキャリアを中断せざるを得ない女性を対象
に、女性の活躍推進セミナー「これからの私らしい働き方、見つ
けようセミナー」を開催しました。

指標

42人

46人

100%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 職場における女性の活躍の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を行い、母
子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

20人

100%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

・就業または再就職を目指す女性を対象に、面接で好印
象なメイクと身だしなみを実習形式で学ぶ「女性のため
の就職準備セミナー」を開催しました。
・子育てをしながらの就職を目指す女性を対象に、情報
共有や個別相談会を実施する「ママ・ジョブ・フェスタ
in刈谷」を開催しました。

指標

Ｒ２年度
実績

・仕事に対する悩みや疑問の解消、自己の職業観や勤労
観の見直し、自分らしい働き方を発見するきっかけのた
め「これからの私らしい働き方見つけよう！オンライン
セミナー」を開催しました。
・働く女性たちが、世間やこれまでの固定概念に振り回
されない自分らしい働き方、リーダーシップを考えるた
めの「オンラインDEかりやでキャリ夜会」を開催しまし
た。

指標

内容
就職を希望する女性を対象に、セミナーや企業説明会
等を開催します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

セミナー参加人数 13人

商工業振興課 工業振興係 該当ページ 50

事業 女性に対する就業支援　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※女性の活躍推進計画関係



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 24 担当課 係名

2

(3)

24

Ｈ32目標

120事業

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

29事業

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
多くの事業で臨時保育室を設置し、子育て中の保護者の
保護者が社会活動・学習活動などに参加できるよう託児
支援を行うことができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

81%

臨時保育室（カンガルールーム）の設置及びボランティ
アの派遣を行い、子育て中の保護者への託児支援を行い
ます。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績

子育て中の保護者への託児支援として、臨時保育室の設
置及び託児ボランティアの派遣を行いました。
　・カンガルールーム設置事業数　123事業
　・託児ボランティア延派遣回数　404回
　・託児ボランティア延派遣人数　1,552人
　・延託児人数　2,642人

指標

123事業

Ｈ30年度 実績

子育て中の保護者への託児支援として、臨時保育室の設
置及び託児ボランティアの派遣を行いました。
　・カンガルールーム設置事業数　119事業
　・託児ボランティア延派遣回数　350回
　・託児ボランティア延派遣人数　1,321人
　・延託児人数　2,293人

指標

119事業

104事業

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

108事業

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

子育て中の保護者への託児支援として、臨時保育室の設
置及び託児ボランティアの派遣を行いました。
　・カンガルールーム設置事業数　104事業
　・託児ボランティア延派遣回数　345回
　・託児ボランティア延派遣人数　1,569人
　・延託児人数　2,765人

指標

Ｒ２年度
実績

子育て中の保護者への託児支援として、臨時保育室の設
置及び託児ボランティアの派遣を行いました。
　・カンガルールーム設置事業数　29事業
　・託児ボランティア延派遣回数　82回
　・託児ボランティア延派遣人数　258人
　・延託児人数　313人

指標

内容

各種講座、イベント、市議会などの開催時に、託児
サポーターが保育を行う臨時保育室(カンガルールー
ム)を設置し、子育て中の保護者が社会活動・学習活
動などに参加できるようにします。

指標
指標項目 Ｈ26実績

設置事業数 98事業

子育て支援課 子育て支援係 該当ページ 51

事業 臨時保育室(カンガルールーム)の設置



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 25 担当課 係名

2

(3)

25

Ｈ32目標

300人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

32人

68.8%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

男性向けの講座は休日に設定することで多くの参加者を
集めることができました。誰もが参加しやすい環境づく
りを進めるために、休日だけでなく時間帯にも配慮した
講座の企画を検討する必要があります。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

35%

休日や時間帯に加え、オンラインを活用するなど多様な
人がより参加しやすい開催方法を検討します。

Ｒ３年度
目標値

60.3%

Ｈ31年度 実績

・子育てカレッジ(日曜開催分)      　　14人
・女性の一歩を応援プロジェクト 　　　 16人
(レディースカレッジと合同開催、日曜開催分)
・大学生キャリアデザインイベント　　　15人
・パパスイッチ　　　　　　　　　  　　46人

指標

91人

49.5%

Ｈ30年度 実績

・子育てカレッジ(日曜開催分)      　　15人
・日本女性会議に関するワークショップ　35人
・大学生キャリアデザインイベント　　　39人
・パパスイッチ　　　　　　　　　  　　36人
・ソナエル講座　　　　　　　　　　　　21人

指標

146人

102人

47.1%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

184人

73.9%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

・子育てカレッジ(日曜開催分)　　　 　 29人
・イクメン応援講座　　　　　　　　　　18人
・「あなたとわたしのハーモニー」講座　 9人
・メンズカレッジ　　　　　　　　　　　16人
・ソナエル講座　　　　　　　　　　　　30人

指標

Ｒ２年度
実績

・子育てカレッジ(日曜開催分) 　 　中止
・育休復帰にソナエル講座（日曜、オンライン開催）32
人

指標

内容
男女共同参画の視点から、地域活動やボランティア
活動等に、誰もが参加しやすい環境づくりを進めま
す。

指標
指標項目 Ｈ26実績

休日夜間に開催する
講座の参加人数 222人

市民協働課 地域支援係 該当ページ 51

事業 講座等に参加しやすい環境づくり(地域、ボランティア活動等)



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 26 担当課 係名

2

(3)

26

Ｈ32目標

1,250人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

579人

72.9%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
講座の対象者を想定し、誰もが参加しやすい日時での講
座を開催しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

70%

新型コロナウイルスの感染状況に合わせ、内容や実施方
法等も考慮しながら、誰もが参加しやすい日時での講座
を開催します。

Ｒ３年度
目標値

71.6%

Ｈ31年度 実績
講座の対象者を想定し、参加しやすい日時での講座を開
催しました。
・52講座

指標

862人

75.1%

Ｈ30年度 実績
講座の対象者を想定し、参加しやすい日時での講座を開
催しました。
・52講座

指標

923人

1,048人

71.9%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

974人

73.9%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
講座の対象者を想定し、参加しやすい日時での講座を開
催しました。
・66講座

指標

Ｒ２年度
実績

様々な感染対策を行いながら講座の対象者を想定し、誰
もが参加しやすい日時での講座を開催しました。
・44講座（うち、緊急事態宣言発令および宣言延期のた
め1講座中止、大学連携講座はオンラインも併用）
※前期市民講座は新型コロナウイルス感染症の影響によ
り、全講座中止

指標

内容
男女共同参画の視点から、生涯学習活動等に、誰も
が参加しやすい環境づくりを進めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

休日夜間に開催する
講座の参加人数 1,081人

生涯学習課 推進係 該当ページ 51

事業 講座等に参加しやすい環境づくり(生涯学習)



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 27 担当課 係名

2

(3)

27

Ｈ32目標

50%

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

―

―

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

毎年、各種講座の修了生が「修了生の会」に数人ずつ参
加しており、多様な視点から講座の企画等を行うことが
できました。その修了生が地域等で活躍する人材へ育成
するための方法を検討する必要があります。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

15%

各種講座の修了生に向けて、修了生の会への参加を促す
とともに、修了生が地域等で活躍する人材へ育成する方
法を検討します。

Ｒ３年度
目標値

100%

Ｈ31年度 実績

・子育てカレッジ修了生26人のうち、修了生の会(MIX)へ
の参加　　3人
・レディースカレッジ修了生24人のうち、修了生の会(ぽ
この会)への参加　　　 2人

指標

10%

100%

Ｈ30年度 実績

・子育てカレッジ修了生26人のうち、修了生の会(MIX)へ
の参加　　3人(H29年度修了生含む)
・レディースカレッジ修了生34人のうち、修了生の会(ぽ
この会)への参加　　　 1人

指標

8.3%

6.8%

100%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

5%

100%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

・子育てカレッジ修了生25人のうち、修了生の会(MIX)へ
の参加　　　　　　　　2人
・レディースカレッジ修了生のうち、修了生の会(ぽこの
会)への参加　　　　　 2人

指標

Ｒ２年度
実績

子育てカレッジ…今年度は新型コロナウイルス感染症の
影響により中止
レディースカレッジ…日本女性会議2020あいち刈谷の開
催により休止

指標

内容
女性リーダーの育成講座を開催し、地域等で活躍す
る人材の発掘・育成に努めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

受講者の団体等での
活動割合 ―

市民協働課 地域支援係 該当ページ 51

事業 女性リーダーの育成



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 28 担当課 係名

2

(3)

28

Ｈ32目標

18団体

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

21団体

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

地域で活動している女性団体等に男女共同参画イベント
への参画を促し、団体の活動PRの展示を行う場を提供し
ました。他団体との交流の場が限定的にならないよう実
施方法等を検討し、団体の育成・支援に繋げる必要があ
ります。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

97%

男女共同参画イベントの中で、市民活動団体の活動PRや
他団体との交流の場を提供できるよう、方法について検
討していきます。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績

「2019あなたとわたしのハーモニー」において、市民活
動団体の展示を行い、活動PRの場を提供しました。ま
た、日本女性会議2020あいち刈谷に向けたプチ交流会を
行い、団体同士の交流の場を提供しました。

指標

23団体

Ｈ30年度 実績
男女共同参画意識啓発のため、ワークショップを全4回開
催し、市民活動団体の活動PRや他団体との交流の場を提
供しました。

指標

15団体

13団体

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

15団体

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
「2016あなたとわたしのハーモニー」において、市民活
動団体の活動PRや他団体との交流の場を提供しました。

指標

Ｒ２年度
実績

「日本女性会議2020あいち刈谷」における分科会や講演
等の企画・運営への関わりを通して、団体同士の交流の
場を提供しました。

指標

内容
地域で活動している女性団体等に男女共同参画イベ
ントへの参画を促し、団体の活動PRや他団体との交
流の場を提供し、団体を育成・支援します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

イベントへの参画
団体数 13団体

市民協働課 地域支援係 該当ページ 51

事業 女性団体等への活動支援の充実(地域団体等)



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 29 担当課 係名

2

(3)

29

Ｈ32目標

100人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

79人

100%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

かりや消費者生活学校のイベントや行事等の活動支援を
行うことにより、消費生活の改善や向上を図ることがで
きました。
また、かりや消費者生活学校の会員が審議会等の委員と
して参画することができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

83%

・かりや消費者生活学校のイベントや行事等の活動支援
を行います。
・かりや消費者生活学校会員の審議会等への参画を行い
ます。

Ｒ３年度
目標値

100%

Ｈ31年度 実績

・かりや消費者生活学校のイベントや行事等の活動支援
を行いました。
・かりや消費者生活学校会員の審議会等への参画
　　審議会等委員延べ6人

指標

79人

100%

Ｈ30年度 実績

・かりや消費者生活学校のイベントや行事等の活動支援
を行いました。
・かりや消費者生活学校会員の審議会等への参画
　　審議会等委員延べ7人

指標

82人

87人

100%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

88人

100%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

・かりや消費者生活学校のイベントや行事等の活動支援
を行いました。
・かりや消費者生活学校会員の審議会等への参画
　　審議会等委員延べ6人

指標

Ｒ２年度
実績

・かりや消費者生活学校のイベントや行事等の活動支援
を行いました。
・かりや消費者生活学校会員の審議会等への参画
　　審議会等委員延べ7人

指標

内容
消費生活の改善や向上を図るため、かりや消費者生
活学校を支援します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

かりや消費者生活
学校の会員数 93人

くらし安心課 市民相談係 該当ページ 52

事業 女性団体等への活動支援の充実(消費者生活学校)



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 30 担当課 係名

2

(3)

30

Ｈ32目標

310人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

団体の啓発や円滑な運営の促進により、活動の機会を増
やすことができました。
また、他団体との連携や協働等に関する調整を行い、活
動の活性化を促進しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

96%

・赤十字奉仕団の活動内容について、自治会、小中学校
等へ広報することにより、活動機会の拡充を図れるよう
支援します。
・奉仕団員のスキルアップのため、日本赤十字社等が実
施する講習を適切に受講できるよう研修機会を提供しま
す。
・奉仕団活動の周知を積極的に行い、会員の確保に努め
ます。

Ｒ３年度
目標値

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

100%

Ｈ31年度 実績

・赤十字奉仕団の活動支援及び団員養成等の支援により、活動
の活性化と活動範囲の拡充を図りました。
・地区等防災訓練(32回延258人)ほか、災害救護や献血呼びか
け、義援金募集活動等への活動を実施したほか、新たに幼児児
童向け講習活動を実施しました。
・「刈谷わんさか祭り」「福祉健康フェスティバル」等、赤十
字の啓発、奉仕団活動の周知及び活動の場の提供に努めまし
た。

指標

309人

100%

Ｈ30年度 実績

・赤十字奉仕団の活動支援及び団員養成等の支援により、活動
の活性化と活動範囲の拡充を図りました。
・地区等防災訓練(26回延287人)ほか、災害救護や献血呼びか
け、義援金募集活動等への活動を実施したほか、新たに幼児児
童向け講習活動を実施した。
・「刈谷わんさか祭り」「刈谷市総合防災訓練」等、赤十字の
啓発、奉仕団活動の周知及び活動の場の提供に努めました。

指標

296人

300人

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

事業 女性団体等への活動支援の充実(赤十字奉仕団等)

内容
地域で活動している赤十字奉仕団(女性団体)等の活
動PRや他団体との交流の場を提供することで活動の
活性化につながるように支援します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

活動支援団体に
おける会員数 263人

Ｒ２年度
実績

・赤十字奉仕団の活動支援及び団員養成等の支援により、活動
の活性化と活動範囲の拡充を図りました。
・新型コロナウイルスの影響で地区等防災訓練が中止となる中
で、感染対策を講じつつ献血呼びかけ、義援金募集活動等の活
動を実施したほか、小学生に対する防災教育を行いました。
・新型コロナウイルスの影響で各種行事が中止となり、赤十字
の啓発、奉仕団活動の周知を行うことができませんでした。

指標

283人

100%

Ｈ29年度 実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を行い、
母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

296人

100%

100%

生活福祉課 生活支援係 該当ページ 52

・主に赤十字奉仕団の活動を支援しました。
・地区防災訓練(28回延べ296人)等、各種事業。
・審議会等への参画　国民保護協議会委員1人
・「2016あなたとわたしのハーモニー」「刈谷わんさか
祭り」「福祉健康フェスティバル」、「刈谷市総合防災
訓練」等で、赤十字の啓発、奉仕団活動の周知の場の提
供に努めました。

指標



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 31 担当課 係名

2

(3)

31

Ｈ32目標

50団体

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子育て推進課 児童福祉係 該当ページ 52

事業 女性団体等への活動支援の充実(子育て)

内容
地域で活動する子育て支援団体や子育てサークル
に、活動のPRや他団体との交流の場を提供し、団体
を育成・支援をします。

指標
指標項目 Ｈ26実績

支援団体数 42団体

ネットワーク会議を2回開催し、各団体の情報交換・交流
の場を提供しました。

指標

Ｒ２年度
実績

新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、対面で
のネットワーク会議を中止し、１回は資料送付、１回は
書面開催することで、各団体の情報交換・交流の場を提
供しました。

指標

12団体

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

11団体

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績
ネットワーク会議を2回開催し、各団体の情報交換・交流
の場を提供しました。

指標

11団体

Ｈ30年度 実績
ネットワーク会議を2回開催し、各団体の情報交換・交流
の場を提供しました。

指標

11団体

11団体

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

平成２８～３１年度は、毎年度ネットワーク会議を2回開
催し、各団体の情報交換・交流の場を提供できました。
令和２年度は対面でのネットワーク会議を中止し、１回
は資料送付、１回は書面開催で、各団体の情報交換・交
流の場を提供できました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

継続
Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 31 担当課 係名

2

(3)

31

Ｈ32目標

50団体

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子育て支援課 子育て支援係 該当ページ 52

事業 女性団体等への活動支援の充実(子育て)

内容
地域で活動する子育て支援団体や子育てサークル
に、活動のPRや他団体との交流の場を提供し、団体
を育成・支援をします。

指標
指標項目 Ｈ26実績

支援団体数 42団体

市内の子育て支援センターで、子育てサークルの育成及
び支援を行いました。

指標

Ｒ２年度
実績

新型コロナウィルス感染防止のため、子育て支援セン
ターでの子育てサークル開催は行えなかったが、各子育
てサークルへの電話で存続や状況等の連絡を行いまし
た。

指標

38団体

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

34団体

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績
市内の子育て支援センターで、子育てサークルの育成及
び支援を行いました。

指標

51団体

Ｈ30年度 実績
市内の子育て支援センターで、子育てサークルの育成及
び支援を行いました。

指標

52団体

33団体

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
市内の子育て支援センターで、活動のPRや他団体との交
流の場を提供し、多くの子育てサークルの育成及び支援
を行いました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

市内の子育て支援センターで、子育てサークルの育成及
び支援を行います。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 32 担当課 係名

2

(3)

32

Ｈ32目標

30%

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

3.8％

3.8%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

地区委員の女性の割合は、ほぼ横ばいでした。地区にお
ける女性の地域運営への参画を促すとともに、女性の参
画意識を向上させるための方策を検討する必要がありま
す。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

14%

地区における女性の地域運営への参画を促すとともに、
女性の参画意識を向上させるための方策を検討します。

Ｒ３年度
目標値

4.7%

Ｈ31年度 実績 地区委員340人　内、女性15人 指標

4.4%

4.4%

Ｈ30年度 実績 地区委員339人　内、女性16人 指標

4.7%

4.7%

4.7%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

4.1%

4.1%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績 地区委員338人　内、女性16人 指標

Ｒ２年度
実績 地区委員318人　内、女性12人 指標

内容 地区委員の女性の割合を高めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

地区委員の女性
の割合 3.1%

市民協働課 地域支援係 該当ページ 52

事業 地区委員への女性の登用



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 33 担当課 係名

2

(3)

33

Ｈ32目標

5人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

53人

80.3%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

日本女性会議2020あいち刈谷のサポータークラブのメン
バーが、男女共同参画イベント等において、主体的に企
画運営に携われるよう支援しました。各種啓発講座の修
了生から構成される団体もイベント等の企画に主体的に
関われるよう検討する必要があります。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

日本女性会議の開催により築いたネットワークや深めた
議論の「その後」を考えるイベント（ミライク刈谷
2021）において、各種啓発講座の修了生や市民活動団体
の女性が主体的に携われるよう支援します。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績
日本女性会議2020あいち刈谷のサポータークラブのメン
バーが、わんさか祭りでのPRブース出展の企画や準備、
当日の運営を主体的に行えるように支援しました。

指標

14人

Ｈ30年度 実績
日本女性会議2020あいち刈谷のサポータークラブのメン
バーが、主体的にワークショップの企画や当日の運営を
行えるように支援しました。

指標

13人

―

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

―

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
各種講の修了生や市民活動団体の女性が、主体的に企画
運営に携われる仕組みづくりのため、情報収集や効果的
な実施に向けた手法の研究などを行いました。

指標

Ｒ２年度
実績

日本女性会議2020あいち刈谷の企画・運営メンバーが、
広報・シンポジウム・基調講演・記念講演・分科会・エ
キシビション・おもてなしの企画や準備・当日の進行等
を主体的に行えるよう支援しました。
日本女性会議2020あいち刈谷　企画・運営メンバー151人
　内訳：刈谷市の在住・在勤・在学66人（うち女性53
人）

指標

内容
男女共同参画イベントにおいて、各種啓発講座の修
了生や市民活動団体の女性が主体的に企画運営に携
われるよう支援します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

企画運営に携わる
女性の人数 ―

市民協働課 地域支援係 該当ページ 52

事業 女性が活躍できる場の創出



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 34 担当課 係名

2

(3)

34

Ｈ32目標

20団体

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

―

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

H30年度の女性の一歩を応援プロジェクトの1つとして、
女性のための団体創設支援講座を実施しました。女性自
ら活躍できる環境づくりを支援するために、団体創設の
ニーズを把握し、そこに向けた講座を検討する必要があ
ります。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

0%

日本女性会議2020あいち刈谷の開催を経て、参画した
人々が団体として活動できる仕組みを引き続き検討しま
す。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績

女性自ら活躍できる環境づくりを目指し、情報収集する
とともに、女性の一歩を応援プロジェクトを開催し、
「起業」を出発点とした団体創設に繋がるよう支援しま
した。

指標

―

Ｈ30年度 実績
女性自ら活躍できる環境づくりを目指し、情報収集する
とともに、女性の一歩を応援プロジェクトにおいて、団
体活動継続のための講座を開催しました。

指標

―

―

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

―

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
女性自ら活躍できる環境づくりを目指し、情報収集する
とともに、団体等創設支援講座の効果的な実施に向けた
手法の研究を行いました。

指標

Ｒ２年度
実績

女性自ら活躍できる環境づくりを目指し、情報収集する
とともに、女性の一歩を応援プロジェクトを開催し、
「起業」を出発点とした団体創設に繋がるよう支援しま
した。
また、日本女性会議2020あいち刈谷の開催を経て、参画
した人々が団体として活動できる仕組みを検討しまし
た。

指標

内容
女性のための団体創設支援講座を開催し、女性自ら
活躍できる環境づくりを支援します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

女性団体の創設数 ―

市民協働課 地域支援係 該当ページ 53

事業 女性による団体の創設促進



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 35 担当課 係名

2

(3)

35

Ｈ32目標

50%

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

―

―

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
男女共同参画意識の啓発講座を開催し、起業という視点
から女性の活躍を促進し、女性が活動意欲を継続的に持
てるように支援しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

29%

男女共同参画意識の啓発講座(レディースカレッジ)を開
催し、学ぶ意欲が高く、将来地域等で活躍が期待される
女性の発掘・育成に努めます。

Ｒ３年度
目標値

100%

Ｈ31年度 実績

男女共同参画意識の啓発講座(レディースカレッジ)や女
性の一歩を応援プロジェクトを開催し、学ぶ意欲が高
く、将来地域等で活躍が期待される女性の発掘・育成に
努めました。

指標

28.6%

100%

Ｈ30年度 実績

男女共同参画意識の啓発講座(レディースカレッジ)や女
性の一歩を応援プロジェクトを開催し、学ぶ意欲が高
く、将来地域等で活躍が期待される女性の発掘・育成に
努めました。

指標

14.7%

2.9%

100%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

12%

100%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

男女共同参画意識の啓発講座(レディースカレッジ)とそ
の発展としての女性リーダー育成講座(ステップアップ講
座)を開催し、学ぶ意欲が高く、将来地域等で活躍が期待
される女性の発掘・育成に努めました。

指標

Ｒ２年度
実績

女性の一歩を応援プロジェクトを開催し、学ぶ意欲が高
く、将来地域等で活躍が期待される女性の発掘・育成に
努めました。

指標

内容
男女共同参画意識の啓発講座を開催し、さらに女性
リーダーの育成講座を開催することで、女性が活動
意欲を継続的に持てるように支援します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

受講者の啓発講座
受講割合 ―

市民協働課 地域支援係 該当ページ 53

事業 女性の活動意欲の促進



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 36 担当課 係名

2

(3)

36

Ｈ32目標

3団

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

8団

4.05%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
ここ数年女性団員が増加してきているが、引き続き、勧
誘を続けていきます。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

年々女性団員が増えている傾向であり、引き続き勧誘を
続けていきます。

Ｒ３年度
目標値

10団

1.97%

Ｈ31年度 実績 成人式でのチラシ等の配布実施 指標

7団

3.18%

Ｈ30年度 実績 成人式でのチラシ等の配布実施 指標

5団

2団

0.80%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

3団

1.39%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績 成人式でのチラシ等の配布実施 指標

Ｒ２年度
実績 成人式でのチラシ等の配布実施 指標

内容 消防団員における女性の割合を高めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

女性消防団員のいる
団数 1団

危機管理課 防災係 該当ページ 53

事業 女性消防団員の加入の促進



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 37 担当課 係名

2

(3)

37

Ｈ32目標

20%

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

5人

16.1%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
昨年度より女性登用率が上がったが、引き続き、女性の
比率が上がるよう取り組みを継続します。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

68%

昨年度より女性登用率が上がったが、引き続き、女性の
比率が上がるよう取り組みを継続します。

Ｒ３年度
目標値

12.9%

Ｈ31年度 実績
委嘱の際に関係団体から推薦を得られるように働きかけ
ました。

指標

4人

12.9%

Ｈ30年度 実績
委嘱の際に関係団体から推薦を得られるように働きかけ
ました。

指標

4人

4人

12.9%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

4人

12.9%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
委嘱の際に関係団体から推薦を得られるように働きかけ
ました。

指標

Ｒ２年度
実績

委嘱の際に関係団体から推薦を得られるように働きかけ
ました。

指標

内容 防災会議における女性委員の割合を高めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

女性委員の割合 12.5%

危機管理課 防災係 該当ページ 53

事業 防災会議への女性委員の登用促進



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 38 担当課 係名

2

(3)

38

Ｈ32目標

30%

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

13人

52%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
毎年度、目標達成を継続できるよう、引き続き、平時か
ら防災関連講座への積極的な参加を呼び掛けます。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

地域の防災力向上のため、平時から防災関連講座への女
性の視点を取り入れます。

Ｒ３年度
目標値

31.0%

Ｈ31年度 実績
・防災リーダー養成講座の実施
・ボランティアコーディネーター養成講座の実施

指標

22人

22.7%

Ｈ30年度 実績
・防災リーダー養成講座の実施
・ボランティアコーディネーター養成講座の実施

指標

31人

11人

13.5%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 さまざまな分野における男女共同参画の推進

施策 地域における男女共同参画の推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

37人

31.0%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
・防災リーダー養成講座の実施
・ボランティアコーディネーター養成講座の実施

指標

Ｒ２年度
実績 ・ボランティアコーディネーター養成講座の実施 指標

内容
防災関係講座における女性参加者の割合を高めま
す。

指標
指標項目 Ｈ26実績

女性参加者の割合 14.9%

危機管理課 防災係 該当ページ 53

事業 防災関係講座への女性の参加促進



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 39 担当課 係名

3

(1)

39

Ｈ32目標

80人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

42人

14.3%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

「女性の活躍推進セミナー」、「企業人材パワーアップ
セミナー」などのセミナーを開催し、雇用主や被雇用者
に対して、先進事例の紹介などの情報発信を行いまし
た。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

57%

維持・継続
Ｒ３年度
目標値

40%

Ｈ31年度 実績

企業の経営者や従業員を対象とする「企業人材パワー
アップセミナー」において、マネジメントスキルの強化
やビジネススキルの習得を目的としたセミナーを開催し
ました。

指標

58人

29%

Ｈ30年度 実績
企業の従業員を対象とする「企業人材パワーアップセミ
ナー」において、事務の効率化やマネジメントの基礎な
どを学んでもらうためのセミナーを開催しました。

指標

57人

63人

62%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 長時間労働の是正によるワーク・ライフ・バランスの推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

9人

66%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

中小企業の経営層・人事、総務担当者等を対象に、ダイバーシ
ティ経営の重要性や女性活躍推進を経営に取り入れるメリッ
ト、ロールモデル等を紹介する「女性の活躍推進講演会」を開
催しました。
また、企業の女性管理職・管理職候補・女性社員を対象に、女
性の働き方について考え、キャリアアップに対する意欲向上を
図る「女性の活躍推進セミナー」を4回シリーズで開催しまし
た。

指標

Ｒ２年度
実績

企業の経営者や従業員を対象に、マネジメントスキルの
強化やビジネススキルの習得を目的とした「企業人材パ
ワーアップセミナー」を開催しました。

指標

内容

雇用主や被雇用者を対象に、事務の効率化やダイ
バーシティ・マネジメントなど、長時間労働の是正
手法に関する研修や、先進事例の紹介などの情報発
信を行います。

指標
指標項目 Ｈ26実績

研修参加人数 ―

商工業振興課 工業振興係 該当ページ 54

事業 長時間労働の是正手法に関する情報発信　　　　　　　　　　　　　　　※女性の活躍推進計画関係



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 40 担当課 係名

3

(1)

40

Ｈ32目標

80人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

18人

33.3%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

「職場のメンタルヘルス対策セミナー」、「イクボスセ
ミナー」、「生涯現役実現セミナー」などのセミナーを
開催し、様々な情報提供や、制度の普及を促進しまし
た。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

63%

維持・継続
Ｒ３年度
目標値

34.0%

Ｈ31年度 実績

55歳以上の方を対象に、定年前後のための円滑なコミュ
ニケーションについて学ぶ「生涯現役実現セミナー(スキ
ルアップ編)」と定年後の生き方を考える「生涯現役実現
セミナー(導入編)」を開催しました。

指標

70人

31%

Ｈ30年度 実績

高年齢者の方を対象に、高齢期の環境の変化と上手に向
き合うためのメンタルヘルスについて学ぶ「生涯現役実
現セミナー(スキルアップ編)」と雇用の現状と年金のし
くみを学ぶ「生涯現役実現セミナー(導入編)」を開催し
ました。

指標

47人

55人

35.0%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 長時間労働の是正によるワーク・ライフ・バランスの推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

63人

39.0%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

中小企業の人事・労務担当者等を対象に、改正労働安全
衛生法に基づくストレスチェック実施におけるポイント
等について学ぶ「職場のメンタルヘルス対策セミナー」
を開催しました。

指標

Ｒ２年度
実績

55歳以上の高年齢者を対象に、面接のポイントを学ぶ
「生涯実現現役セミナー（セカンドキャリア支援編）」
を開催しました。

指標

内容

雇用主や被雇用者を対象に、女性活躍推進法や労働
安全衛生法等関連法令の周知を行います。
また、育児、介護休業制度等についての情報提供や
研修を実施し、制度の普及を促進します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

研修参加人数 57人

商工業振興課 工業振興係 該当ページ 54

事業 関係法令の周知、制度の普及促進　　　　　　　　　　　　　　　　　　※女性の活躍推進計画関係



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 41 担当課 係名

3

(1)

41

Ｈ32目標

500事業所

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

450事業所

5.0%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

市の入札に訪れた業者に対し、順調にリーフレットを配
布することが出来ました。ただ、窓口に訪れる業者には
一通り配布することができたため、次回のプラン作成時
には別の指標を考える必要があります。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

90%

市の入札に訪れた業者に対し、男女共同参画や女性の活
躍推進に関する啓発用リーフレットを配布します。
継続して配布することで職場における意識啓発を図って
まいります。

Ｒ３年度
目標値

5.0%

Ｈ31年度 実績
市の入札に訪れた業者に対し、男女共同参画や女性の活
躍推進に関する啓発用リーフレットを配布しました。

指標

400事業所

5.0%

Ｈ30年度 実績
市の入札に訪れた業者に対し、男女共同参画や女性の活
躍推進に関する啓発用リーフレットを配布しました。

指標

300事業所

100事業所

5.0%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 長時間労働の是正によるワーク・ライフ・バランスの推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

200事業所

5.0%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
市の入札に訪れた業者に対し、男女共同参画や女性の活
躍推進に関する啓発用リーフレットを配布しました。

指標

Ｒ２年度
実績

市の入札に訪れた業者に対し、男女共同参画や女性の活
躍推進に関する啓発用リーフレットを配布しました。

指標

内容
市の入札に訪れた業者に対し、男女共同参画や女性
の活躍推進に関する啓発用リーフレットを配布し、
職場における意識啓発を図ります。

指標
指標項目 Ｈ26実績

リーフレット配布
事業所数(延べ) ―

契約検査課 契約係 該当ページ 54

事業 入札業者に対する意識啓発



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 42 担当課 係名

3

(1)

42

Ｈ32目標

80%

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

40%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

　毎月定時退校日を位置づけたことや在校時間調査を
行ったことで、家庭で過ごす意識を高めることはできま
した。今後は育児休業の取得につながるよう啓発を進め
ていきたいと考えています。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

62%

維持・継続
Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績

・毎月1回以上の定時退校日を位置づけ、家庭で過ごすこ
とのできる時間の確保に努めました。
・在校時間調査を実施し、教職員の在校時間の把握を行
い、在校時間の縮減を進めました。

指標

27.2%

Ｈ30年度 実績

・毎月1回以上の定時退校日を位置づけ、家庭で過ごすこ
とのできる時間の確保に努めました。
・在校時間調査を実施し、教職員の在校時間の把握を行
い、在校時間の縮減を進めました。

指標

61.1%

71.4%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 長時間労働の是正によるワーク・ライフ・バランスの推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

50%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

・毎月1回以上の定時退校日を位置づけ、家庭で過ごすこ
とのできる時間の確保に努めました。
・在校時間調査を実施し、教職員の在校時間の把握を行
い、在校時間の縮減を進めました。

指標

Ｒ２年度
実績

・毎月1回以上の定時退校日を位置づけ、家庭で過ごすこ
とのできる時間の確保に努めました。
・在校時間調査を実施し、教職員の在校時間の把握を行
い、在校時間の縮減を進めました。

指標

内容
子どもたちの身近にいる大人の1人として仕事と生活
のバランスのとれた働き方をし、生活の充実を図れ
るよう、教職員の在校時間の縮減を進めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

男性の育児休業
取得割合

(子の誕生時における父
親の特別休暇を含む)

28.6%

学校教育課 指導係 該当ページ 54

事業 職場環境の改善(学校)



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 43 担当課 係名

3

(1)

43

Ｈ32目標

100%

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

100%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
　経験の浅い教員(初任者)を対象とした研修会を毎年行
い、対象者全員が人権感覚を磨くことの大切さについて
考えることができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

維持・継続
Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績
・経験の浅い教員(初任者)を対象とした研修会で、人権
感覚を磨くことの大切さについて考える機会を設けまし
た。

指標

100%

Ｈ30年度 実績
・経験の浅い教員(初任者)を対象とした研修会で、人権
感覚を磨くことの大切さについて考える機会を設けまし
た。

指標

100%

100%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 長時間労働の是正によるワーク・ライフ・バランスの推進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

100%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

・経験の浅い教員(初任者)を対象とした研修会で、人権
感覚を磨くことの大切さについて考える機会を設けまし
た。
・各学校教頭を対象に、男女共同参画についての研修会
を行いました。

指標

Ｒ２年度
実績

・経験の浅い教員(初任者)を対象とした研修会で、人権
感覚を磨くことの大切さについて考える機会を設けまし
た。

指標

内容

男女共同参画に関する指導の充実を図るため、教職
員を対象とした男女共同参画研修、セクシュアル・
ハラスメント研修等、学習の場への参加を促進しま
す。

指標
指標項目 Ｈ26実績

研修への参加割合 38.3%

学校教育課 指導係 該当ページ 54

事業 教職員の意識の向上



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 44 担当課 係名

3

(2)

44

Ｈ32目標

100人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

市民協働課 地域支援係 該当ページ 55

事業 学習機会の提供(男性参画の必要性)

内容

男性の家事・育児・介護に参画する必要性の理解を
促進するため、講座を開催し、男女がともに家庭生
活に関わることの重要性についての啓発を行いま
す。

指標
指標項目 Ｈ26実績

男性向け講座の
参加人数 24人

・メンズカレッジ　　　　全3回講座　　　16人
・イクメン応援講座　　　全3回講座　　　18人 指標

Ｒ２年度
実績

今年度は日本女性会議2020あいち刈谷の開催により講座
は休止
日本女性会議2020あいち刈谷への男性の参加促進のた
め、広報等を行いました。

指標

34人

8.8%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 男性の家事・育児・介護への参画促進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

38人

7.9%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

16.7%

Ｈ31年度 実績 ・パパスイッチ　　　　　全4回講座　　　46人 指標

46人

15.2%

Ｈ30年度 実績 ・パパスイッチ　　　　　全4回講座　　　36人 指標

36人

―

―

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

男性の家事・育児に参画する必要性の理解を促進するた
め、対象を父親・男性と2つに分けて講座を開催しまし
た。H30年度からは2つの講座を統合し、単発で受講でき
るように工夫したため、受講者の増加に繋がりました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

39%

講座の対象を育児前の男性や育児中の男性などに分け、
対象に応じた内容を企画することで、男性の家事・育
児・介護への参画促進を図ります。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 45 担当課 係名

3

(2)

45

Ｈ32目標

300人

実績(数値)

参加者等の
男性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
男性比

実績(数値)

参加者等の
男性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

健康推進課 健康企画係 該当ページ 55

事業 学習機会の提供(健康管理)

内容
男女を問わず、食生活を振り返り食事への知識をも
つ必要性、食生活の基本の周知を図ります。

指標
指標項目 Ｈ26実績

男性のための栄養
教室の参加人数 191人

男性の家事等への参画を促進するための講座として、男
性のための栄養教室を開催しました。
・男性のための栄養教室　5回連続講座×2回、受講者
計225人

指標

Ｒ２年度
実績

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため全コース中止
しました。

指標

225人

100%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 男性の家事・育児・介護への参画促進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

214人

100%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

100%

Ｈ31年度 実績

男性の家事等への参画を促進するための講座として、男
性のための栄養教室を開催しました。また、今年度参加
者のうち希望者を対象にフォローアップ教室を実施しま
した。
・男性のための栄養教室　5回連続講座×2回、フォロー
アップ教室1回　受講者　計201人

指標

201人

100%

Ｈ30年度 実績

男性の家事等への参画を促進するための講座として、男
性のための栄養教室を開催しました。また、今年度参加
者のうち希望者を対象にフォローアップ教室を実施しま
した。
・男性のための栄養教室　5回連続講座×2回、フォロー
アップ教室1回　受講者　計248人

指標

248人

―

―

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
4年間（R２年度を除く）の平均で222人が教室に参加し、
目標の300人には達していませんが、食生活の基本の周知
を図ることができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

74%

維持・継続
Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 46 担当課 係名

3

(2)

46

Ｈ32目標

100人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

市民協働課 地域支援係 該当ページ 55

事業 家事・育児等を楽しむことの推進(一般)

内容
男性向けイベント等の開催を通して、男性が家事・
育児等に楽しみながら参画できるよう働きかけま
す。

指標
指標項目 Ｈ26実績

男性向けイベントの
参加人数 18人

男性が家事・育児等に楽しみながら参画できるイベント
開催を目指し、情報収集するとともに効果的な実施に向
けた手法の研究を行いました。

指標

Ｒ２年度
実績

日本女性会議2020あいち刈谷への男性の参加促進のた
め、広報等を行いました。

指標

―

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 男性の家事・育児・介護への参画促進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

―

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績
男性が家事・育児等に楽しみながら参画できるイベント
開催を目指し、情報収集するとともに効果的な実施に向
けた手法の研究を行いました。

指標

―

Ｈ30年度 実績
男性が家事・育児等に楽しみながら参画できるイベント
開催を目指し、情報収集するとともに効果的な実施に向
けた手法の研究を行いました。

指標

―

―

―

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
男性が家事・育児等に楽しみながら参画できる男性向け
イベントの開催に向けて、情報収集を行いました。今
後、開催実現に向けて検討する必要があります。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

―

男性が家事・育児等に楽しみながら参画できるイベント
開催を目指し、情報収集するとともに効果的な実施に向
けた手法の研究を行います。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 47 担当課 係名

3

(2)

47

Ｈ32目標

576人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子育て支援課 母子保健第１・2係 該当ページ 55

事業 家事・育児等を楽しむことの推進(妊娠～乳幼児期)

内容
子育てを楽しむための講話と赤ちゃんの沐浴体験、
妊婦体験を通じて、家事・育児等への参画を推進し
ます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

パパママクラスの
参加人数 512人

学習機会を提供しました。
・パパママクラス12回、受講者504人(うち父親252人)
・ミニママ教室　50回、受講者689人(うち父親131人)
・フレッシュママクラス12回、延受講者数261人

指標

Ｒ２年度
実績

新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため、妊婦
に対する集団健康教育の実施を中止しました。

指標

504人

50%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 男性の家事・育児・介護への参画促進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

510人

50%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

50%

Ｈ31年度 実績

学習機会を提供しました。
・パパママクラス11回、受講者420人(うち父親210人)
・ミニママ教室　45回、受講者302人(うち父親90人)
・フレッシュママクラス11回、延受講者数173人

指標

420人

50%

Ｈ30年度 実績

学習機会を提供しました。
・パパママクラス12回、受講者482人(うち父親241人)
・ミニママ教室　50回、受講者316人(うち父親78人)
・フレッシュママクラス12回、延受講者数237人

指標

482人

―

―

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
家事・育児等への参画を推進するため、学習機会を提供
しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

83%

フレッシュママクラス6回、延受講者数90人を実施予定、
学習機会を提供します。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 48 担当課 係名

3

(2)

48

Ｈ32目標

12件/年

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子育て推進課 児童福祉係 該当ページ 55

事業 家事・育児等を楽しむことの推進(子育て期)

内容
男女が協力して、ともに子育てに関わることができ
るよう、広報紙やかりやＳｍｉｌｅねっとを活用し
た啓発を行います。

指標
指標項目 Ｈ26実績

かりやSmileねっとに
よる情報発信件数 ―

「かりやSmileねっと」の内容および情報発信の内容を充
実させ、閲覧件数の増加につなげました。

指標

Ｒ２年度
実績

(刈谷市公式ポータルアプリ「あいかり」へスムーズに移
行したため事業終了。)

指標

51件/年

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 男性の家事・育児・介護への参画促進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

46件/年

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績
(刈谷市公式ポータルアプリ「あいかり」へ移行したため
事業終了)

指標

Ｈ30年度 実績

「かりやSmileねっと」の内容および情報発信の内容を充
実させ、閲覧件数の増加につなげました。
刈谷市公式ポータルアプリ「あいかり」へスムーズに移
行しました。

指標

95件/年

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

「かりやSmileねっと」の内容及び情報発信の内容を充実
させ、閲覧件数の増加につなげました。
平成30年度には刈谷市公式ポータルアプリ「あいかり」
へスムーズに移行しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

(刈谷市公式ポータルアプリ「あいかり」へスムーズに移
行したため事業終了。)

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 49 担当課 係名

3

(2)

49

Ｈ32目標

1,600人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

長寿課 管理係 該当ページ 56

事業 技能習得のための講座の開催(介護)

内容
家庭介護についての正しい知識や基本的な技術を学
ぶ講座を開催し、要介護者が安心して暮らすことが
できる家庭、地域づくりに努めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

高齢者家庭介護教室
修了人数 1,078人

介護実技講習会(ハートフルセミナー)を休日にも行うこ
とにより、家庭介護に関心のある男性参加者の増進を図
りました。
・家庭介護教室　5日(平日2日、土曜日3日)、受講者　74
人(うち男性21人)

指標

Ｒ２年度
実績

高齢者家庭介護教室(ハートフルケアセミナー)を休日に
行うことにより、家庭介護に関心のある男性参加者の増
進を図りました。
・家庭介護教室 3日(土曜日)、受講者 37人(うち男性4
人)

指標

1,228人

71.6%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 男性の家事・育児・介護への参画促進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

1,363人

86.7%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

82.6%

Ｈ31年度 実績

高齢者家庭介護教室(ハートフルケアセミナー)を休日に
も行うことにより、家庭介護に関心のある男性参加者の
増進を図りました。
・家庭介護教室 4日(平日1日、土曜日3日)、受講者　71
人(うち男性6人)

指標

1,549人

91.5%

Ｈ30年度 実績

高齢者家庭介護教室(ハートフルケアセミナー)を休日に
も行うことにより、家庭介護に関心のある男性参加者の
増進を図りました。
・家庭介護教室　4日(平日1日、土曜日3日)、受講者
115人(うち男性20人)

指標

1,478人

1,586人

89.2%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

毎年一定数の参加者を得ており、家庭介護に関する知識
や技術の普及促進は図られています。しかし、参加者の
男性比は低く、実情として男性の介護への参画は進んで
いないことがうかがえます。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

99%

参加者が固定化されつつありましたが、R2年度では新規
の申し込み者が増えました。一方で、参加者の男性比は
低いままであり、男性の介護への参画は依然として進ん
でいないことが課題です。

Ｒ３年度
目標値

1,650人



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 50 担当課 係名

3

(2)

50

Ｈ32目標

530組

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子育て支援課 子育て支援係 該当ページ 56

事業 技能習得のための講座の開催(子育て期)

内容
男女が協力して、ともに子育てに関わることができ
るよう、父親の子育てへの参画を促進する講座を開
催します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

講座参加組数 459組

・父親向け子育て講座開催(3回　受講組数38組)
・「すくすくパパ広場」開催(12回 受講組数175組)
・男女共同参画イベント「親子ふれあい遊び」開催
(1回　受講組数23組)
・「パパと一緒にわくわくマラソン！」開催
(1回　参加組数24組)
・おとうさんと遊ぼうDAY(12回　参加組数605組)

指標

Ｒ２年度
実績

・父親向け子育て講座開催(1回　受講組数11組)
・「すくすくパパ広場」開催(9回 受講組数28組)
・「パパと一緒にわくわくマラソン！」開催
(1回　参加組数19組)
・おとうさんと遊ぼうDAY(9回　参加組数120組)

指標

865組

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 男性の家事・育児・介護への参画促進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を行い、
母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

1,019組

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

・父親向け子育て講座開催(3回　受講組数36組)
・「すくすくパパ広場」開催(11回 受講組数155組)
・男女共同参画イベント「親子ふれあい遊び」開催
(1回　受講組数8組)
・おとうさんと遊ぼうDAY(11回　参加組数805組)

指標

1,004組

Ｈ30年度 実績

・父親向け子育て講座開催(3回　受講組数38組)
・「すくすくパパ広場」開催(12回 受講組数111組)
・男女共同参画イベント「親子ふれあい遊び」開催
(1回　受講組数34組)
・「パパと一緒にわくわくマラソン！」開催
(1回　参加組数20組)
・おとうさんと遊ぼうDAY(12回　参加組数1,068組)

指標

1,271組

178組

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
父親向けの講座やイベントを実施し、たくさんの父親の
参加がありました。年々参加組数も増加し、子育てへ参
加する父親を増やすことができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

父親向けの講座やイベントを実施し、父親の子育てへの
参加を促進していきます。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 51 担当課 係名

3

(2)

51

Ｈ32目標

20人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

生涯学習課 推進係 該当ページ 56

事業 技能習得のための講座の開催(一般)

内容
男性を対象にした、料理教室等の市民講座を開催
し、男性の家事参画を促進します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

講座参加人数 34人

男性を対象にした、料理教室等の市民講座を開催しまし
た。
・１講座

指標

Ｒ２年度
実績

感染対策に努め、男女問わず参加できる料理教室(親子教
室含む)を開催しました。
・2講座（男性参加者11人）

指標

13人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 男性の家事・育児・介護への参画促進

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

15人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

86.3%

Ｈ31年度 実績
男女問わず参加できる料理教室(親子教室含む)を開催し
ました。
・7講座(男性参加者19人)

指標

41人

53.7%

Ｈ30年度 実績
男女問わず参加できる料理教室を開催しました。
・4講座(男性参加者25人)

指標

182人

17人

35.3%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
男女問わず参加できるよう、幅広く受講者を募集しまし
た。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

83%

新型コロナウイルスの感染状況に合わせ、内容や実施方
法等も考慮しながら、男女問わず参加できるよう、幅広
く受講者を募集します。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 52 担当課 係名

3

(3)

52

Ｈ32目標

170,000人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子育て支援課 子育て支援係 該当ページ 57

事業 地域子育て支援拠点事業の充実

内容

子育て支援センターや子育て広場において、イベン
ト、講座等の開催や子育てに関する相談、情報提
供、サークル育成等を行い、地域子育て支援拠点事
業実施施設としての充実を図ります。

指標
指標項目 Ｈ26実績

年間利用人数 158,702人

・地域子育て支援拠点事業
　子育て支援センター(公設)来所数
　中央・南部・北部　61,143組　135,325人
・地域子育て支援拠点事業
　子育て支援センター(民間)　来所数
　ひだまり　3,617人　くまっこルーム　7,230人
・地域子育て支援拠点事業　子育て広場来所数
　すくすく・きらきら・のびのび・わくわく 22,666人

指標

Ｒ２年度
実績

・地域子育て支援拠点事業
　子育て支援センター(公設)来所数
　中央・南部・北部　15,804組　33,961人
・地域子育て支援拠点事業
　子育て支援センター(民間)　来所数
　ひだまり　2,215人　くまっこルーム　1,756人
・地域子育て支援拠点事業　子育て広場来所数
　すくすく・きらきら・のびのび・わくわく 4,880人

指標

168,838人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 子育て、介護をする家庭への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を行い、
母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

160,488人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

・地域子育て支援拠点事業
　子育て支援センター(公設)来所数
　中央・南部・北部　54,657組　120,132人
・地域子育て支援拠点事業
　子育て支援センター(民間)　来所数
　ひだまり　2,559人　くまっこルーム　5,269人
・地域子育て支援拠点事業　子育て広場来所数
　すくすく・きらきら・のびのび・わくわく 20,116人

指標

148,076人

Ｈ30年度 実績

・地域子育て支援拠点事業
　子育て支援センター(公設)来所数
　中央・南部・北部　61,479組　135,925人
・地域子育て支援拠点事業
　子育て支援センター(民間)　来所数
　ひだまり　2,283人　くまっこルーム　5,558人
・地域子育て支援拠点事業　子育て広場来所数
　すくすく・きらきら・のびのび・わくわく 22,610人

指標

166,376人

42,812人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

子育て支援センターや広場で母親はもちろん、子育てに
かかわるだれもが交流したり、情報を得たりできるよ
う、父親や祖父母等に向けた事業や講座を開催し交流の
場としたり、情報提供しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

81%

子育て支援センターや子育て広場において、イベント、
講座等の開催や子育てに関する相談、情報提供、サーク
ル育成等を行い、地域子育て支援拠点事業実施施設とし
ての充実を図ります。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 53 担当課 係名

3

(3)

53

Ｈ32目標

50カ所

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子育て支援課 子育て支援係 該当ページ 57

事業 情報提供の充実

内容

子育て支援センター等の子どもやその保護者の身近
な施設に子育てコンシェルジュを配置し、子育てや
男女共同参画に関するさまざまな情報を提供しま
す。

指標
指標項目 Ｈ26実績

子育てコンシェル
ジュ

配置箇所数
―

市内42か所の子育てに関係する施設に子育てコンシェル
ジュを配置し、身近な施設で子育てコンシェルジュに相
談できる体制を整えました。

指標

Ｒ２年度
実績

市内44か所の子育てに関係する施設に子育てコンシェル
ジュを配置し、身近な施設で子育てコンシェルジュに相
談できる体制を整えました。

指標

42か所

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 子育て、介護をする家庭への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

44か所

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績
市内44か所の子育てに関係する施設に子育てコンシェル
ジュを配置し、身近な施設で子育てコンシェルジュに相
談できる体制を整えました。

指標

44か所

Ｈ30年度 実績
市内44か所の子育てに関係する施設に子育てコンシェル
ジュを配置し、身近な施設で子育てコンシェルジュに相
談できる体制を整えました。

指標

44か所

44か所

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
子育てコンシェルジュの適切な配置及び資質向上を図
り、子育てや男女共同参画に関するさまざまな情報を提
供することができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

87%

子どもやその保護者が多様な教育・保育施設や地域の子
育て支援事業等を円滑に利用できるよう、子育てコン
シェルジュの適切な配置及び資質向上を図り、支援を実
施します。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 54 担当課 係名

3

(3)

54

Ｈ32目標

0人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子ども課 管理係 該当ページ 57

事業 保育園における低年齢児保育の充実

内容
保育園の増改築や民間事業者が行う保育園の新設に
対して支援を行い、定員の拡大を図り、待機児童解
消に取り組みます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

待機児童数 8人

民間保育所「空のうさぎ保育園」の新設と富士松北保育
園の園舎改築により定員を110人増加しました。

指標

Ｒ２年度
実績

私立保育所「ＡＬＬ４ＫＩＤＳナーサリースクール刈
谷」の新設により定員を90人増加しました。また、公立
保育園４園を乳児型保育園へ段階的に移行しています。

指標

9人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 子育て、介護をする家庭への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

12人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

民間保育所「城のうさぎ保育園」及び「ことり保育園」
の新設により定員を180人増加しました。また、公立保育
園4園を乳児型保育園へ段階的に移行を進めるとともに、
公立幼稚園16園を幼保連携型認定こども園に移行しまし
た。

指標

11人

Ｈ30年度 実績
公立保育園4園を乳児型保育園へ段階的に移行を進めると
ともに、公立幼稚園3園における預かり保育サービスを保
育園並みに拡充しました。

指標

8人

11人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

民間保育所の新設を支援することや一部の公立保育園を
０～２歳児の受入れに特化した乳児園に段階的に移行す
るとともに、３～５歳児の受入れ先の確保に向けて公立
幼稚園を幼保連携型認定こども園に移行することで、待
機児童の解消に努めました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

―

私立保育所「（仮）ＹＭＣＡしげはら保育園」の新設に
より定員を135人増加する予定です。また、公立保育園４
園を乳児型保育園へ段階的に移行していきます。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 55 担当課 係名

3

(3)

55

Ｈ32目標

614人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子ども課 管理係 該当ページ 57

事業 保育園における延長保育の充実

内容
保護者の就労形態の多様化に応えるため、19：30以
降の延長保育実施園の拡大を図ります。

指標
指標項目 Ｈ26実績

延長保育利用人数 387人

公立保育園では、おがきえ保育園、あおば保育園が午後8
時まで、民間保育所ではこぐま保育園、第二こぐま保育
園、刈谷ゆめの樹保育園が午後7時半まで延長保育を実施
しました。

指標

Ｒ２年度
実績

公立保育園では、おがきえ保育園、あおば保育園が午後8
時まで、民間保育所ではこぐま保育園、第二こぐま保育
園、刈谷ゆめの樹保育園、空のうさぎ保育園、刈谷大和
保育園、城のうさぎ保育園、ことり保育園が午後7時半ま
で延長保育を実施しました。

指標

760人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 子育て、介護をする家庭への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

797人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

公立保育園では、おがきえ保育園、あおば保育園が午後8
時まで、民間保育所ではこぐま保育園、第二こぐま保育
園、刈谷ゆめの樹保育園、空のうさぎ保育園、刈谷大和
保育園が午後7時半まで延長保育を実施しました。

指標

763人

Ｈ30年度 実績

公立保育園では、おがきえ保育園、あおば保育園が午後8
時まで、民間保育所ではこぐま保育園、第二こぐま保育
園、刈谷ゆめの樹保育園、空のうさぎ保育園、刈谷大和
保育園が午後7時半まで延長保育を実施しました。

指標

884人

670人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
延長保育を実施する保育園を４園増やすことにより、保
護者の多様化するニーズに対応しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

私立保育所「ＡＬＬ４ＫＩＤＳナーサリースクール刈
谷」の新設により、延長保育を実施する保育園をさらに
１園増やします。

Ｒ３年度
目標値

680人



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 56 担当課 係名

3

(3)

56

Ｈ32目標

全保育園

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子ども課 管理係 該当ページ 57

事業 産前・産後休暇、育児休暇後の職場復帰の支援

内容
出産前や職場復帰前から保育園への入園予約を受け
付け、働く女性が安心して出産、子育てを行い、職
場に復帰できる環境づくりに取り組みます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

実施園数 全保育園

出生前や育児休暇あけの入園希望など、289人の入所受付
を実施しました(全保育園)。

指標

Ｒ２年度
実績

出生前や育児休暇あけの入園希望など、285人の入所受付
を実施しました(全保育園)。

指標

17園

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 子育て、介護をする家庭への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

17園

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績
出生前や育児休暇あけの入園希望など、252人の入所受付
を実施しました(全保育園)。

指標

19園

Ｈ30年度 実績
出生前や育児休暇あけの入園希望など、319人の入所受付
を実施しました(全保育園)。

指標

17園

20園

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
出生前や育児休暇あけの入園希望などの入所受付を実施
することで、働く女性が安心して出産、子育てを行い、
職場に復帰できる環境づくりの一助となっています。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

引き続き、全保育園にて出生前や育児休暇あけの入園希
望の受付を実施していきます。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 57 担当課 係名

3

(3)

57

Ｈ32目標

426人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子育て支援課 子育て支援係 該当ページ 58

事業 各種保育・子育て支援サービスの充実(病児・病後児保育)

内容
保育所等に通所中の児童が、病気または病気の回復
期にあり、集団保育が困難な場合、一時的に子ども
を預かります。

指標
指標項目 Ｈ26実績

利用人数 287人

市内2か所で随時受入れし、病児・病後児保育事業の啓発
を行いました。
かりがね病児ケアルーム利用人数：218人
親愛の里保育園利用人数：121人

指標

Ｒ２年度
実績

市内3か所で随時受入れし、病児・病後児保育事業の啓発
を行いました。
かりがね病児ケアルーム利用人数：9人
親愛の里保育園利用人数：7人
依佐美おひさまケアルーム利用人数：9人

指標

339人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 子育て、介護をする家庭への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

412人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

市内3か所で随時受入れし、病児・病後児保育事業の啓発
を行いました。
かりがね病児ケアルーム利用人数：137人
親愛の里保育園利用人数：92人
依佐美おひさまケアルーム利用人数：83人

指標

312人

Ｈ30年度 実績

市内3か所で随時受入れし、病児・病後児保育事業の啓発
を行いました。
かりがね病児ケアルーム利用人数：169人
親愛の里保育園利用人数：129人
依佐美おひさまケアルーム利用人数：56人

指標

354人

25人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
保育所等に通所中で病気または病気の回復期にあり、集
団保育が困難な場合、児童を預かり、子育て世代を支援
することができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

68%

市内3か所で随時受入れを行い、病児・病後児保育事業の
啓発を行います。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 58 担当課 係名

3

(3)

58

Ｈ32目標

82人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子ども課 管理係 該当ページ 58

事業 各種保育・子育て支援サービスの充実(一時保育)

内容
家庭において、一時的に育児を受けることが困難と
なった乳幼児について、一時的に預かり、必要な保
育を行います。

指標
指標項目 Ｈ26実績

一時保育定員数 62人

おがきえ保育園延2,468人,あおば保育園延2,024人、こぐ
ま保育園(私立),第二こぐま保育園(私立),親愛の里保育
園(私立),刈谷ゆめの樹保育園(私立)で実施しました。

指標

Ｒ２年度
実績

おがきえ保育園延2,346人、あおば保育園延1,980人、こ
ぐま保育園(私立)、第二こぐま保育園(私立)、親愛の里
保育園(私立)、空のうさぎ保育園(私立)、依佐美清涼保
育園（私立）、城のうさぎ保育園（私立）、ことり保育
園（私立）で実施しました。

指標

62人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 子育て、介護をする家庭への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

72人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

おがきえ保育園延2,705人、あおば保育園延2,259人、こ
ぐま保育園(私立)、第二こぐま保育園(私立)、親愛の里
保育園(私立)、空のうさぎ保育園(私立)で実施しまし
た。

指標

62人

Ｈ30年度 実績

おがきえ保育園延2,667人,あおば保育園延2,293人、こぐ
ま保育園(私立)、第二こぐま保育園(私立)、親愛の里保
育園(私立)、刈谷ゆめの樹保育園(私立)、空のうさぎ保
育園(私立)で実施しました。

指標

72人

88人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括 一時保育実施園を３園増やすことができました。
数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

私立保育所「ＡＬＬ４ＫＩＤＳナーサリースクール刈
谷」の新設により、一時保育を実施する園をさらに１園
増加しり予定です。

Ｒ３年度
目標値

98人



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 59 担当課 係名

3

(3)

59

Ｈ32目標

依頼 2,650人
援助 　300人
両方 　150人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子育て支援課 子育て支援係 該当ページ 58

事業 ファミリー・サポート・センターの充実

内容
育児の応援をして欲しい人と育児の応援をしたい人
が会員になって助け合う「ファミリー・サポート・
センター」の充実を図ります。

指標
指標項目 Ｈ26実績

登録会員数
(依頼会員、援助会員、

両方会員)

依頼 2,527人
援助 　279人
両方 　153人

ファミリー・サポート・センターの会員登録及び活動の
促進に努めました。
・登録会員数　3,341人
(依頼会員　2,872人、援助会員　328人、両方会員　141
人)
・援助活動件数　8,200件

指標

Ｒ２年度
実績

ファミリー・サポート・センターの会員登録及び活動の
促進に努めました。
・登録会員数　3,463人
(依頼会員　3,026人、援助会員341人、両方会員　96人)
・援助活動件数　5,118件

指標

依頼　2,872人
援助　　328人
両方　　141人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 子育て、介護をする家庭への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

依頼　3,033人
援助　　344人
両方　　140人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

ファミリー・サポート・センターの会員登録及び活動の
促進に努めました。
・登録会員数　3,644人
(依頼会員　3,178人、援助会員　356人、両方会員　110
人)
・援助活動件数　7,480件

指標

依頼　3,178人
援助　　356人
両方　　110人

Ｈ30年度 実績

ファミリー・サポート・センターの会員登録及び活動の
促進に努めました。
・登録会員数　3,688人
(依頼会員　3,196人、援助会員　360人、両方会員　132
人)
・援助活動件数　7,666件

指標

依頼　3,196人
援助　　360人
両方　　132人

依頼　3,026人
援助　　341人
両方　　 96人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

広報等で制度の周知や会員募集を行い、援助会員、依頼
会員を増員し、目標人数をほぼ達成することができまし
た。また、講習会の開催やガイドライン、活動の手引き
に則して、援助に必要な知識・技術の向上を図ること
で、ファミリー・サポート・センターの活動の充実を図
ることができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

ファミリー・サポート・センターの会員登録及び活動の
促進に努め、ファミリー・サポート・センターの活動の
充実を図ります。

Ｒ３年度
目標値

依頼　3,100人
援助　　380人
両方　　150人



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 60 担当課 係名

3

(3)

60

Ｈ32目標

28,000人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子ども課 幼稚園係 該当ページ 58

事業 幼稚園における預かり保育の充実

内容
保護者のニーズに応じて、幼稚園での預かり保育の拡
充を図ります。

指標
指標項目 Ｈ26実績

幼稚園預かり保育
利用人数 26,839人

全16園で預かり保育を実施しました。
・定員：40人
・時間：通常～16:00、長期休業8:40～16:00
・理由：母親の出産・入院・就労等
・延利用者数：47,902人
　　　　　　　　　　(うち就労38,939人)

指標

Ｒ２年度
実績

全16園で預かり保育を実施しました。
・定員：40人
・時間：早朝　7:30～8:40
　　　　保育終了後～18:30
　　　　【長期休業期間】
　　　　7:30～18:30
・理由：母親の出産・入院・就労等
・延利用者数：34,461人

指標

47,902人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 子育て、介護をする家庭への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

52,988人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

全16園で預かり保育を実施しました。
・定員：40人
・時間：通常～16:30、長期休業8:40～16:30
       (試行園8園については
　　　　早朝　7:30～　　　延長　～18:30)
・理由：母親の出産・入院・就労等
・延利用者数：72,716人(うち就労64,486人)

指標

72,716人

Ｈ30年度 実績

全16園で預かり保育を実施しました。
・定員：40人
・時間：通常～16:30、長期休業8:40～16:30
       (試行園3園については
　　　　早朝　7:30～　　　延長　～18:30)
・理由：母親の出産・入院・就労等
・延利用者数：65,372人(うち就労　57,098人)

指標

65,372人

34,461人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

令和２年度までに全16園の預かり保育において、利用時
間を７時30分から18時30分までに拡大し実施することが
できました。保護者のニーズに応じて行うことで、利用
人数も増加しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

引き続き、全15園の預かり保育において、保護者のニー
ズに応じて、利用時間を７時30分から18時30分まで実施
します。

Ｒ３年度
目標値

35,000人
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№ 61 担当課 係名

3

(3)

61

Ｈ32目標

1,240人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子育て推進課 児童育成係 該当ページ 58

事業 放課後児童クラブの充実

内容
定員の拡充と活動内容の充実を図るとともに、支援
員等の資質向上、地域での人材活用を進めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

放課後児童クラブ
定員数 1,080人

第3クラブを新たに、かりがね、東刈谷児童クラブに開設
しました。また、研修会等を開催し、支援員の資質の向
上を図りました。

指標

Ｒ２年度
実績

第3クラブを新たに、富士松南、住吉児童クラブに開設し
ました。また、研修会等を開催し、支援員の資質の向上
を図りました。

指標

1,240人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 子育て、介護をする家庭への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

1,240人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

第3クラブを新たに亀城、朝日、小垣江児童クラブに開設
するとともに、全ての放課後児童クラブで6年生までの受
け入れを実施しました。また、研修会等を開催し、支援
員の資質の向上を図りました。

指標

1,360人

Ｈ30年度 実績
13校の放課後児童クラブで6年生までの受け入れを実施し
ました。また、研修会等を開催し、支援員の資質の向上
を図りました。

指標

1,240人

1,440人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
新たにクラブ開設することで指標としていた定員の拡充
を達成できました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

新たにクラブ開設することで指標としている定員の拡充
を目指します。

Ｒ３年度
目標値

1,480人



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 62 担当課 係名

3

(3)

62

Ｈ32目標

1,006人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

長寿課 介護保険企画係 該当ページ 59

事業 介護施設の整備

内容
介護施設の整備を促進することで、家族の介護に係
る負担を軽減し、介護をする家庭を支援します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

介護施設のうち
施設・居住系

サービスの定員
899人

定員120人の介護老人福祉施設(特別養護老人ホーム)、定
員18人の認知症対応型共同生活介護(グループホーム)の
整備事業者に補助金を交付することで、整備を促進しま
した。

指標

Ｒ２年度
実績

定員100人の介護老人福祉施設(特別養護老人ホーム)、定
員18人の認知症対応型共同生活介護(グループホーム)の
整備事業者に補助金を交付することで、整備を促進しま
した。

指標

977人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 子育て、介護をする家庭への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

1,107人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績
定員100人の介護老人福祉施設(特別養護老人ホーム)の整
備事業者に補助金を交付することで、整備を促進しまし
た。

指標

1,117人

Ｈ30年度 実績
特定施設入居者生活介護の整備事業者が運営体制を整
え、定員を10人増加することでき、事業の充実が図られ
ました。

指標

1,117人

1,226人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
刈谷市介護保険事業計画・高齢者福祉計画に基づき、施
設・居住系サービスの施設整備を計画的に進めていま
す。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

定員18人の認知症対応型共同生活介護(グループホーム)
の整備事業者を公募し、整備を促進します。

Ｒ３年度
目標値

1,226人



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 63 担当課 係名

3

(3)

63

Ｈ32目標

8,530人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

長寿課 高齢福祉係 該当ページ 59

事業 認知症サポーターの養成

内容
認知症に対する正しい知識や対応を理解する市民を
養成し、認知症の人やその家族を温かく見守る地域
の支援体制整備に努めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

認知症サポーター養
成

講座修了人数
4,524人

認知症サポーター養成講座を実施し、地域で認知症の方
やその家族を温かく見守るサポーターを育成しました。
講座実施25回、受講者数1,605人

指標

Ｒ２年度
実績

認知症サポーター養成講座を実施し、地域で認知症の方
やその家族を温かく見守るサポーターを育成しました。
講座実施10回、受講者数453人認知症サポーター養成講座
を実施し、地域で認知症の方やその家族を温かく見守る
サポーターを育成しました。
講座実施10回、受講者数453人

指標

7,232人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 子育て、介護をする家庭への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

7,856人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績
認知症サポーター養成講座を実施し、地域で認知症の方
やその家族を温かく見守るサポーターを育成しました。
講座実施19回、受講者数841人

指標

9,656人

Ｈ30年度 実績
認知症サポーター養成講座を実施し、地域で認知症の方
やその家族を温かく見守るサポーターを育成しました。
講座実施18回、受講者数959人

指標

8,815人

10,109人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

認知症サポーター養成講座の受講者数は目標をはるかに
超えて推移していますが、受講後に引き続きどのように
地域で活躍していただくかの施策を考えていく必要があ
ります。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

認知症サポーター養成講座を継続して実施するととも
に、令和２年度まで団体申し込みで開催していた講座に
加え、新たに個人で参加できる講座を開催する計画で
す。目標値につきましては、第８期高齢者福祉計画にて
設定した数値としております。

Ｒ３年度
目標値

11,000人



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 64 担当課 係名

3

(3)

64

Ｈ32目標

200人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

長寿課 高齢福祉係 該当ページ 59

事業 家族介護に対する支援の充実

内容

家庭介護を希望する家庭を支援するため、情報の提
供、家族介護者交流事業、介護教室等の開催を行い
ます。また、これらの事業への男性の参画を促進し
ます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

支援プログラム修了
人数 109人

認知症の方の介護に携わっている人たちによる、実践に
基づいた講義等及び介護負担の軽減、安定した在宅生活
を送るために家族同士の情報交換や相談を行いました。
・認知症家族支援プログラム6回、男性比 10％(1人／10
人)
・交流事業12回、男性比 37.8％(51人／135人)

指標

Ｒ２年度
実績

認知症の方の介護に携わっている人たちによる、実践に
基づいた講義等及び介護負担の軽減、安定した在宅生活
を送るために家族同士の情報交換や相談を行いました。
・認知症家族支援プログラム0回（コロナの影響により中
止）
・交流事業10回、男性比 32.4％(23人／71人)

指標

133人

64.0%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 子育て、介護をする家庭への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

141人

65.0%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

65.0%

Ｈ31年度 実績

認知症の方の介護に携わっている人たちによる、実践に
基づいた講義等及び介護負担の軽減、安定した在宅生活
を送るために家族同士の情報交換や相談を行いました。
・認知症家族支援プログラム6回、男性比 0％(0人／8人)
・交流事業11回、男性比 19.2％(14人／73人)

指標

158人

83.0%

Ｈ30年度 実績

認知症の方の介護に携わっている人たちによる、実践に
基づいた講義等及び介護負担の軽減、安定した在宅生活
を送るために家族同士の情報交換や相談を行いました。
・認知症家族支援プログラム6回、男性比 0％(0人／9人)
・交流事業12回、男性比 37.3％(53人／142人)

指標

150人

158人

83%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

認知症家族支援プログラムの参加者は女性がほとんどを
占めています。認知症の方は年々増えている傾向にある
一方、参加者はあまり増えていないため、プログラムや
交流会を必要とされている方々への更なる周知が必要だ
と考えます。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

79%

認知症家族支援プログラムの参加者は女性がほとんどを
占めており、プログラムや交流会を必要とされている
方々への更なる周知が必要だと考えます。

Ｒ３年度
目標値
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№ 65 担当課 係名

3

(3)

65

Ｈ32目標

100%

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子育て支援課 母子保健第1・2係 該当ページ 59

事業 妊産婦への支援の充実

内容

安全な分娩と子どもたちの健やかな成長を支援する
ため、健康教育や健康相談を実施し、特に援助を必
要とする妊産婦とその家族に対し、訪問指導や相談
を行います。

指標
指標項目 Ｈ26実績

あかちゃん訪問
実施割合 89.7%

育児相談を12回、延べ877人に実施しました。また、子育て講
座として4回、115人に健康教育を実施しました。また、4か月
未満の子に対して、助産師によるあかちゃん訪問を実施しまし
た。
・訪問率　91.2％(1,506人/1,651人)
・訪問人数　1,506人(市外での利用数も含む)　※産婦数1,479
人

指標

Ｒ２年度
実績

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、健康教育や健康相談の実
施回数を減らし、あかちゃん訪問は1か月間中止しました。
育児相談を9回、延べ106人に実施し、子育て講話として4回、79人に健
康教育を実施しました。妊娠・子育て応援室を開庁日に開催し、延べ
368人の育児相談を実施しました。また、4か月未満の子に対して、助
産師によるあかちゃん訪問を実施しました。
・訪問率　69.3％(984人/1420人)
・訪問人数984人(市外での利用数も含む)※産婦数972人

指標

91.2%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 子育て、介護をする家庭への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を行い、
母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

93.1%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

育児相談を11回、延べ521人に実施し、子育て講話として８
回、200人に健康教育を実施しました。妊娠・子育て応援室を
開庁日に開催し、延べ580人の育児相談を実施しました。ま
た、4か月未満の子に対して、助産師によるあかちゃん訪問を
実施しました。
・訪問率　89.4％(1,316人/1,472人)
・訪問人数　1,316人(市外での利用数も含む)　※産婦数1,306
人

指標

89.5%

Ｈ30年度 実績

育児相談を12回、延べ629人に実施し、子育て講話として6回、
161人に健康教育を実施しました。妊娠・子育て応援室を開庁
日に開催し、延べ463人の育児相談を実施しました。また、4か
月未満の子に対して、助産師によるあかちゃん訪問を実施しま
した。
・訪問率　90.2％(1,458人/1,616人)
・訪問人数　1,458人(市外での利用数も含む)　※産婦数1,444
人

指標

90.2%

70%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
育児相談や妊娠・子育て応援室、あかちゃん訪問の機会
を通じて、子どもたちの健やかな成長の支援を行い、育
児不安を軽減することができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

87%

子育て講話や妊娠・子育て応援室による育児相談、あか
ちゃん訪問の機会を通じて、子どもたちの健やかな成長
の支援を行い、育児不安を軽減します。

Ｒ３年度
目標値
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66

Ｈ32目標

―

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子育て支援課 母子保健第1係 該当ページ 59

事業 産後ホームヘルプサービスの実施

内容
産後における母子の心身の健康を守るため、核家族
世帯等を対象として、一定期間ホームヘルプサービ
スを実施し、家事の支援を行います。

指標
指標項目 Ｈ26実績

申請によりヘルパー
を派遣 ―

産後における母子の心身の健康を守るため、産後ヘル
パーの派遣を実施しました。
・利用者数　31人
・延派遣日数　368日(平均11.9日)
・延派遣時間数　 584.5時間(平均18.9時間)

指標

Ｒ２年度
実績

産後における母子の心身の健康を守るため、産後ヘル
パーの派遣を実施しました。今年度より、利用期間を多
胎の場合は産後4か月以内まで延長しました。
・利用者数　33人
・延派遣日数　387日（平均11.7日）
・延派遣時間数　752時間（平均22.8時間）

指標

―

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 仕事と生活のバランスがとれたまちづくり

施策 子育て、介護をする家庭への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

―

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

産後における母子の心身の健康を守るため、産後ヘル
パーの派遣を実施しました。
・利用者数　36人
・延派遣日数　437日(平均12.1日)
・延派遣時間数　 809.5時間(平均22.5時間)

指標

―

Ｈ30年度 実績

産後における母子の心身の健康を守るため、産後ヘル
パーの派遣を実施しました。
・利用者数　31人
・延派遣日数　408日(平均13.2日)
・延派遣時間数　 690時間(平均22.3時間)

指標

―

―

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
産後の支援が必要な母親に対し、家事支援を行うこと
で、身体的・精神的な負担を軽減することができまし
た。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

―

対象：出産後2か月（多胎の場合は4か月）以内の母親で、次に
該当する家庭（1日1回3時間以内、30日を限度）
・核家族で、昼間の母親の援助をする人がいない家庭
・身内が近くにいる（又は同居している）が、高齢・病気等何
らかの理由で、母親の援助ができない家庭
内容：食事の準備と片付け、衣類の洗濯、住居の清掃、買い物
等
支援が必要な人が利用しやすいよう、母子健康手帳交付時など
効果的な周知を図ります。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 67 担当課 係名

4

(1)

67

Ｈ32目標

9回

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

くらし安心課 市民相談係 該当ページ 60

事業 ＤＶや虐待の防止に向けた啓発(ＤＶ等)

内容
DVの防止に向けた啓発とともに、相談窓口の情報提
供を行います。

指標
指標項目 Ｈ26実績

広報紙・リーフレッ
ト等による啓発回数 6回

・ホームページや市民だよりにＤＶに関する相談窓口等
の情報を掲載し、ＤＶ等の防止に向けた啓発を行いまし
た。
・市の情報コーナーや窓口にＤＶ相談窓口案内リーフ
レットを設置し、情報提供を行いました。

指標

Ｒ２年度
実績

・ホームページや市民だよりにＤＶに関する相談窓口等
の情報を掲載し、ＤＶ等の防止に向けた啓発を行いまし
た。
・市の情報コーナーや窓口にＤＶ相談窓口案内リーフ
レットを設置し、情報提供を行いました。

指標

6回

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 ドメスティック・バイオレンス(ＤＶ)をはじめとするあらゆる暴力の防止

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

5回

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

・ホームページや市民だよりにＤＶに関する相談窓口等
の情報を掲載し、ＤＶ等の防止に向けた啓発を行いまし
た。
・市の情報コーナーや窓口にＤＶ相談窓口案内リーフ
レットを設置し、情報提供を行いました。

指標

4回

Ｈ30年度 実績

・ホームページや市民だよりにＤＶに関する相談窓口等
の情報を掲載し、ＤＶ等の防止に向けた啓発を行いまし
た。
・市の情報コーナーや窓口にＤＶ相談窓口案内リーフ
レットを設置し、情報提供を行いました。

指標

4回

8回

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

ＤＶ防止に向けて、ホームページや市民だよりに啓発情
報を掲載するとともに、市役所内に相談窓口案内リーフ
レットを設置することにより、情報提供を行うことがで
きました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

60%

・ホームページや市民だより、各種デジタルサイネージ
を活用してＤＶに関する相談窓口等の情報を掲載し、Ｄ
Ｖ等の防止に向けた啓発を行います。
・市の情報コーナーや窓口にＤＶ相談窓口案内リーフ
レットを設置し、情報提供を行います。
目標値は維持します。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 68 担当課 係名

4

(1)

68

Ｈ32目標

750人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

福祉総務課 障害給付係 該当ページ 60

事業 ＤＶや虐待の防止に向けた啓発(障害者)

内容
障害者手帳交付時にパンフレットを配布する等によ
り、相談窓口の情報提供や虐待防止の啓発に努めま
す。

指標
指標項目 Ｈ26実績

障害者手帳取得者へ
の啓発人数 500人

来庁される障害者手帳取得者あてに県の福祉ガイドブッ
ク・市の障害者福祉ガイドを配布し、市民への情報提供
を行いました。
・新規手帳取得者数　455人/年

指標

Ｒ２年度
実績

障害者手帳取得者に虐待に関する内容が記載されている
市の障害者福祉ガイドを配布し、虐待防止の啓発を行い
ました。
・新規手帳取得者及び市に転入した手帳所持者の総数
517人/年

指標

455人

44.2％

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 ドメスティック・バイオレンス(ＤＶ)をはじめとするあらゆる暴力の防止

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

484人

45.7%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

41.7%

Ｈ31年度 実績

障害者手帳取得者に虐待に関する内容が記載されている
市の障害者福祉ガイドを配布し、虐待防止の啓発を行い
ました。
・新規手帳取得者及び市に転入した手帳所持者の総数
586人/年

指標

586人

42.8%

Ｈ30年度 実績

障害者手帳取得者に虐待に関する内容が記載されている
市の障害者福祉ガイドを配布し、虐待防止の啓発を行い
ました。
・新規手帳取得者及び市に転入した手帳所持者の総数
499人/年

指標

499人

517人

45.65%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
障害者手帳取得者に虐待に関する内容が記載されている
市の障害者福祉ガイドを配布し、虐待防止の啓発を行い
ました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

68%

引き続き市の障害者福祉ガイドを配布することにより、
虐待防止の啓発に努めます。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 69 担当課 係名

4

(1)

69

Ｈ32目標

1,400人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

長寿課 高齢福祉係 該当ページ 60

事業 ＤＶや虐待の防止に向けた啓発(高齢者)

内容
高齢者に関するDVや虐待の防止に向けた啓発と相談
窓口等の情報提供を行います。

指標
指標項目 Ｈ26実績

各種会議を活用した
啓発人数(延べ) 285人

民生委員・児童委員が高齢者虐待等の予防・早期発見の
ための声掛け啓発を行いました。地域包括支援センター
職員が高齢者宅訪問により高齢者虐待等の予防啓発を行
いました。

指標

Ｒ２年度
実績

民生委員・児童委員が高齢者虐待等の予防・早期発見の
ための声掛け啓発を行いました。地域包括支援センター
職員が高齢者宅訪問により高齢者虐待等の予防啓発を行
いました。

指標

638人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 ドメスティック・バイオレンス(ＤＶ)をはじめとするあらゆる暴力の防止

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

900人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

民生委員・児童委員が高齢者虐待等の予防・早期発見の
ための声掛け啓発を行いました。地域包括支援センター
職員が高齢者宅訪問により高齢者虐待等の予防啓発を行
いました。新任民生委員・児童委員研修において、高齢
者虐待に関する説明、防止・早期発見のための啓発を行
いました。

指標

1,268人

Ｈ30年度 実績

民生委員・児童委員が高齢者虐待等の予防・早期発見の
ための声掛け啓発を行いました。地域包括支援センター
職員が高齢者宅訪問により高齢者虐待等の予防啓発を行
いました。

指標

1,057人

1,375人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

民生委員・児童委員連絡協議会において、高齢者虐待の
予防・早期発見に向けた啓発、協力依頼を行うことがで
きました。また、地域包括支援センターと連携し、高齢
者虐待等の予防啓発に努めることができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

98%

高齢者虐待の予防・早期発見・問題解決に向け、引き続
き地域包括支援センターと連携していきます。また、民
生委員・児童委員連絡協議会における啓発・協力依頼も
継続して行っていきます。

Ｒ３年度
目標値

1,550人



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 70 担当課 係名

4

(1)

70

Ｈ32目標

1,500人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子育て推進課 児童福祉係 該当ページ 60

事業 ＤＶや虐待の防止に向けた啓発(児童)

内容
ＤＶの認識を深めるため、児童向けにリーフレット
等を作成し、周知を図ります。

指標
指標項目 Ｈ26実績

リーフレット等によ
る啓発 ―

虐待に関するポスター及びリーフレットを配布しまし
た。

指標

Ｒ２年度
実績

虐待に関するポスター及びリーフレットを配布しまし
た。

指標

552人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 ドメスティック・バイオレンス(ＤＶ)をはじめとするあらゆる暴力の防止

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

1,060人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績
虐待に関するポスター及びリーフレットを配布しまし
た。

指標

1,160人

Ｈ30年度 実績
虐待に関するポスター及びリーフレットを配布しまし
た。

指標

1,050人

1,524人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
ＤＶの認識を深めるため、虐待に関するポスター及び
リーフレットを配布し、周知を図りました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

71%

継続
Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 71 担当課 係名

4

(1)

71

Ｈ32目標

12回

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

生涯学習課 青少年係 該当ページ 60

事業 有害環境の浄化推進

内容
家庭・学校・地域社会が一体となって、街頭補導時
に売買春や暴力を誘発する有害な社会環境の浄化活
動を行います。

指標
指標項目 Ｈ26実績

実施回数 12回

刈谷市青少年センターに委嘱された少年補導員による合
同街頭補導の際に調査し、有害環境の浄化推進に努めま
した。
・街頭補導回数 12回

指標

Ｒ２年度
実績

刈谷市青少年センターに委嘱された少年補導員による合
同街頭補導の際に調査し、有害環境の浄化推進に努めま
した。
・街頭補導回数 9回

指標

12回

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 ドメスティック・バイオレンス(ＤＶ)をはじめとするあらゆる暴力の防止

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

12回

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

刈谷市青少年センターに委嘱された少年補導員による合
同街頭補導の際に調査し、有害環境の浄化推進に努めま
した。
・街頭補導回数 12回

指標

12回

Ｈ30年度 実績

刈谷市青少年センターに委嘱された少年補導員による合
同街頭補導の際に調査し、有害環境の浄化推進に努めま
した。
・街頭補導回数 12回

指標

12回

9回

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
家庭、学校、地域社会が一体となって、街頭補導時に売
買春や暴力を誘発する有害な社会環境の浄化推進に努め
ました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

95%

刈谷市青少年センターに委嘱された少年補導員による合
同街頭補導の際に調査し、有害環境の浄化推進に努めま
す。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 72 担当課 係名

4

(1)

72

Ｈ32目標

22件

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

くらし安心課 市民相談係 該当ページ 61

事業 相談しやすい環境づくり(ＤＶ等)

内容
DVや家庭問題など、特に女性が相談しやすいと思え
る環境づくりのため、女性の相談員を配置します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

ＤＶ相談件数 15件

・ＤＶ等の被害にあった女性がより相談しやすくなるよ
う、実績のある女性相談員を配置し、相談に対して助言
等の支援を行いました。
・相談の受付時間を拡充し、より相談しやすい環境を整
えました。

指標

Ｒ２年度
実績

・ＤＶ等の被害にあった女性が相談しやすいよう、女性
相談員を配置し、相談に対して助言等の支援を行いまし
た。

指標

24件

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 ドメスティック・バイオレンス(ＤＶ)をはじめとするあらゆる暴力の防止

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

36件

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績
・ＤＶ等の被害にあった女性が相談しやすいよう、女性
相談員を配置し、相談に対して助言等の支援を行いまし
た。

指標

33件

Ｈ30年度 実績
・ＤＶ等の被害にあった女性が相談しやすいよう、女性
相談員を配置し、相談に対して助言等の支援を行いまし
た。

指標

31件

27件

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

ＤＶ等の被害にあった女性がより相談しやすくなるよう
女性相談員を配置し、相談に対して助言等の支援を行い
ました。
相談の受付時間を拡充し、より相談しやすい環境を整え
ました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

・ＤＶ等の被害にあった女性が相談しやすいよう、女性
相談員を配置し、相談に対して助言等の支援を行いま
す。

目標値は維持します。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 73 担当課 係名

4

(1)

73

Ｈ32目標

9,500件

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

福祉総務課 障害給付係 該当ページ 61

事業 相談しやすい環境づくり(障害者)

内容
障害者虐待に関する相談体制を充実します。
また、女性が相談しやすい窓口として女性の相談員
が対応できるよう努めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

障害者支援センター
相談件数 6,500件

障害者虐待に関する相談については市で対応しており、
相談の内容から虐待に関する情報があった場合には、詳
細な聞き取り及び調査を実施し、障害者支援センター等
の適切な支援機関を紹介しました。
・市への相談・通報・届出件数　13件/年

指標

Ｒ２年度
実績

障害者虐待に関する相談については市で対応しており、
相談の内容から虐待に関する情報があった場合には、詳
細な聞き取り及び調査を実施し、障害者支援センター等
の適切な支援機関を紹介しました。
・市への相談・通報・届出件数　10件/年

指標

6,823件

ー

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 ドメスティック・バイオレンス(ＤＶ)をはじめとするあらゆる暴力の防止

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

8,246件

ー

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

ー

Ｈ31年度 実績

障害者虐待に関する相談については市で対応しており、
相談の内容から虐待に関する情報があった場合には、詳
細な聞き取り及び調査を実施し、障害者支援センター等
の適切な支援機関を紹介しました。
・市への相談・通報・届出件数　9件/年

指標

8,851件

―

Ｈ30年度 実績

障害者虐待に関する相談については市で対応しており、
相談の内容から虐待に関する情報があった場合には、詳
細な聞き取り及び調査を実施し、障害者支援センター等
の適切な支援機関を紹介しました。
・市への相談・通報・届出件数　6件/年

指標

8,213件

10,836件

―

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

虐待に関する相談があった場合に、早期対応をするとと
もに、障害者支援センター等の適切な支援機関を紹介し
ました。また、女性が相談しやすいように障害者支援セ
ンターに女性の相談員を配置しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

相談内容から虐待に関する情報をつかみ、虐待を早期発
見するとともに、内容に応じて障害者支援センター等の
適切な支援機関を紹介します。また、障害者が相談しや
すい環境づくりとして障害者支援センターに女性の相談
員を配置し、相談体制の充実を図ります。

Ｒ３年度
目標値

11,000件



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 74 担当課 係名

4

(1)

74

Ｈ32目標

500件

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

長寿課 高齢福祉係 該当ページ 61

事業 相談しやすい環境づくり(高齢者)

内容
高齢者のDVや虐待に関する相談支援体制の整備に努
めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

相談件数 314件

地域包括支援センター及び市役所にて、高齢者やその家
族等からの高齢者虐待等に関する相談を受けました。
・地域包括支援センター　市内4か所
・地域包括支援センター　相談件数　250件/年

指標

Ｒ２年度
実績

地域包括支援センター及び市役所にて、高齢者やその家
族等からの高齢者虐待等に関する相談を受けました。
・地域包括支援センター　市内6か所
・地域包括支援センター　相談件数　  548件/年

指標

250件

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 ドメスティック・バイオレンス(ＤＶ)をはじめとするあらゆる暴力の防止

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

228件

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績

地域包括支援センター及び市役所にて、高齢者やその家
族等からの高齢者虐待等に関する相談を受けました。
・地域包括支援センター　市内4か所
・地域包括支援センター　相談件数　 284件/年

指標

284件

Ｈ30年度 実績

地域包括支援センター及び市役所にて、高齢者やその家
族等からの高齢者虐待等に関する相談を受けました。
・地域包括支援センター　市内4か所
・地域包括支援センター　相談件数　409件/年

指標

409件

548件

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
高齢者やその家族等からの高齢者虐待等に関する相談を
受け、関係機関と協力しながら問題解決に努めました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

地域包括支援センターと連携し、継続して高齢者虐待等
に関する相談支援体制の構築に努めていきます。

Ｒ３年度
目標値

750件



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 75 担当課 係名

4

(1)

75

Ｈ32目標

200件

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

子育て推進課 児童福祉係 該当ページ 61

事業 相談しやすい環境づくり(児童)

内容
ＤＶや児童虐待に関する相談支援体制の整備に努め
ます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

相談件数 145件

ＤＶをはじめ児童虐待等に関する相談、面接、訪問を実
施しました。また、関係機関との連携に努めました。

指標

Ｒ２年度
実績

ＤＶをはじめ児童虐待等に関する相談、面接、訪問を実
施しました。また、関係機関との連携に努めました。

指標

174件

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 ドメスティック・バイオレンス(ＤＶ)をはじめとするあらゆる暴力の防止

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

210件

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績
ＤＶをはじめ児童虐待等に関する相談、面接、訪問を実
施しました。また、関係機関との連携に努めました。

指標

228件

Ｈ30年度 実績
ＤＶをはじめ児童虐待等に関する相談、面接、訪問を実
施しました。また、関係機関との連携に努めました。

指標

206件

278件

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
ＤＶをはじめ児童虐待等に関する相談、面接、訪問を実
施しました。また、関係機関との連携に努め、ＤＶや児
童虐待に関する相談支援体制の整備に努めました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

継続
Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 76 担当課 係名

4

(1)

76

Ｈ32目標

2回以上

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

該当ページ 61くらし安心課 市民相談係

事業 ＤＶ等の被害者支援に向けた連携の充実

内容

ＤＶやストーカーなどの被害者支援に向け、警察・
福祉・保健・医療・教育などの関係機関と連携を密
にし、個人情報に配慮しつつ情報共有と早期対応を
行います。
また、虐待等に関する対応を協議する「要保護者対
策地域協議会」との連携を図ります。

指標
指標項目 Ｈ26実績

要保護者対策地域
協議会実施回数
(研修会含む)

2回

要保護者対策地域協議会及び要保護者対策研修会を開催
しました。

指標

Ｒ２年度
実績 要保護者対策地域協議会を書面により開催しました。 指標

2回

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 ドメスティック・バイオレンス(ＤＶ)をはじめとするあらゆる暴力の防止

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

2回

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績
要保護者対策地域協議会及び要保護者対策研修会を開催
しました。

指標

2回

Ｈ30年度 実績
要保護者対策地域協議会及び要保護者対策研修会を開催
しました。

指標

2回

1回

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

ＤＶやストーカーなどの被害者支援として、警察・福
祉・保健・医療・教育などの関係機関と連携し、情報共
有と早期対応を行いました。
また、虐待等に関する対応を協議する要保護者対策地域
協議会及びその研修会を開催することができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

要保護者対策地域協議会及び要保護者対策研修会を開催
します。

目標値は維持します。

Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 77 担当課 係名

4

(2)

77

Ｈ32目標

1回

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

健康推進課 成人保健係 該当ページ 62

事業 リプロダクティブ・ヘルス／ライツの広報、啓発

内容

男女共に生涯を通じて自らの身体について自己決定
を行い、健康を享受する権利(リプロダクティブ・ヘ
ルス／ライツ)の考え方について、広報を通じて、市
民への啓発を進めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

広報紙等による
啓発回数 1回

ホームページに「女性の健康週間」掲載 指標

Ｒ２年度
実績 ホームページと市民だよりに「女性の健康週間」掲載 指標

1回

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 生涯を通じた健康づくりへの支援

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

1回

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

Ｈ31年度 実績
ホームページと市民だよりに「女性の健康週間」掲載

指標

2回

Ｈ30年度 実績
ホームページと市民だよりに「女性の健康週間」掲載

指標

2回

2回

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括 啓発はできています。
数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

継続して啓発を実施します。
Ｒ３年度
目標値



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 78 担当課 係名

4

(2)

78

Ｈ32目標

全小中学校

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

全小中学校

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

　児童生徒の発達段階に応じ、性に関する正しい知識等
を学ぶ機会の充実を図ることができました。また、エイ
ズや性感染症に関する正しい知識の普及、薬物乱用防止
教育などの健康教育を推進することができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

維持・継続
Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績

・中学校3年生において薬物乱用防止教室を開催し、生徒
に薬物の危険性についての正しい理解を促しました。
・小中学校において性に関する授業で、ＨＩＶや性感染
症の防止に関わる学習を行いました。

指標

全小中学校

Ｈ30年度 実績

・中学校3年生において薬物乱用防止教室を開催し、生徒
に薬物の危険性についての正しい理解を促しました。
・小中学校において性に関する授業で、ＨＩＶや性感染
症の防止に関わる学習を行いました。

指標

全小中学校

全小中学校

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 生涯を通じた健康づくりへの支援

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

全小中学校

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

・中学校3年生において薬物乱用防止教室を開催し、生徒
に薬物の危険性についての正しい理解を促しました。
・小中学校において性に関する授業で、ＨＩＶや性感染
症の防止に関わる学習を行いました。

指標

Ｒ２年度
実績

・中学校3年生において薬物乱用防止教室を開催し、生徒
に薬物の危険性についての正しい理解を促しました。
・小中学校において性に関する授業で、ＨＩＶや性感染
症の防止に関わる学習を行いました。

指標

内容

児童生徒の発達段階に応じ、性に関する正しい知識
等を学ぶ機会の充実を図ります。また、エイズや性
感染症に関する正しい知識の普及、薬物乱用防止教
育などの健康教育を推進します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

性教育、薬物乱用防
止

に関する授業実施校
数

全小中学校

学校教育課 指導係 該当ページ 62

事業 思春期の保健対策と健康教育の推進



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 79 担当課 係名

4

(2)

79

Ｈ32目標

950人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

457人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

平成30・31年度は目標を達成できていますが、令和2年度
は新型コロナウイルス感染症の影響で講座を中止または
定員を削減したため、達成度が低下しました。定員を超
える申込みがあり、回数を増やして開催するなど対応し
ています。制限のある中で感染対策を行いながら、健康
の保持増進に関する正しい知識の普及啓発ができている
と考えます。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

80%

感染対策を行いながら、健康の保持増進に関する正しい
知識の普及啓発を行います。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績
・健康に関して、医師、歯科医師、薬剤師等を講師に市
民健康講座を開催しました。
・開催回数26回、受講者数 953人

指標

953人

Ｈ30年度 実績
・健康に関して、医師、歯科医師、薬剤師等を講師に市
民健康講座を開催しました。
・開催回数22回、受講者数 956人

指標

956人

793人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 生涯を通じた健康づくりへの支援

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

635人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
・健康に関して、医師、歯科医師、薬剤師等を講師に市
民健康講座を開催しました。
・開催回数22回、受講者数 793人

指標

Ｒ２年度
実績

・健康に関して、医師、歯科医師、薬剤師等を講師に市
民健康講座を開催しました。
・開催回数21回、受講者数 457人

指標

内容
健康の保持増進に関する正しい知識の普及啓発を進
めるため、市民健康講座を開催します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

参加人数 885人

健康推進課 健康増進係 該当ページ 62

事業 市民健康講座の開催



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 80 担当課 係名

4

(2)

80

Ｈ32目標

30%

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

21.8%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
知識の普及啓発、受診勧奨を行いましたが、受診率は目
標には達していません。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

81%

協会健保等とも協力し検診受診勧奨を行い、早期発見早
期治療につなげます。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績

市民だよりに記事の掲載、ホームページ、各種チラシの
配布を行い、知識の普及啓発と受診勧奨を行ないまし
た。医療機関検診により、複数の検診を同時実施できる
ようにしています。
子宮がん検診受診者数：4,777人
乳がん検診(マンモグラフィ、超音波)受診者数：4,579人

指標

25%

Ｈ30年度 実績

市民だよりに記事の掲載、ホームページ、各種チラシの
配布を行い、知識の普及啓発と受診勧奨を行ないまし
た。医療機関検診により、複数の検診を同時実施できる
ようにしています。
子宮がん検診受診者数：4,567人
乳がん検診(マンモグラフィ、超音波)受診者数：4,573人

指標

24.8%

24.9%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 生涯を通じた健康づくりへの支援

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

25.2%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

市民だよりに記事の掲載、ホームページ、各種チラシの
配布を行い、知識の普及啓発と受診勧奨を行ないまし
た。医療機関検診により、複数の検診を同時実施できる
ようにしています。
子宮がん検診受診者数：4,676人
乳がん検診(マンモグラフィ、超音波)受診者数：4,624人

指標

Ｒ２年度
実績

市民だよりに記事の掲載、ホームページ、各種チラシの
配布を行い、知識の普及啓発と受診勧奨を行ないまし
た。医療機関検診により、複数の検診を同時実施できる
ようにしています。
子宮がん検診受診者数：5,214人
乳がん検診(マンモグラフィ、超音波)受診者数：3,514人

指標

内容

がんの早期発見・早期治療につなげるため、市民だ
よりやホームページ、チラシの配布などにより、が
んについての知識の普及啓発に努めるとともに、利
用しやすい健診体制を整備し、受診率の向上を図り
ます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

がん検診受診割合 22.3%

健康推進課 成人保健係 該当ページ 62

事業 がん検診など、健康診査事業の充実



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 81 担当課 係名

4

(2)

81

Ｈ32目標

6人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

8人

63%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

十分に精神保健福祉士等専門のスタッフを確保すること
で、こころの病気を持つ人等からの様々な相談に対応
し、心の健康づくりを支援できました。
また、女性が相談しやすいように障害者支援センターに
女性の相談員を配置しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

引き続き精神保健福祉士等専門のスタッフを確保するこ
とで、こころの病気を持つ人等からの様々な相談に対応
し、心の健康づくりの支援を行います。また、障害者が
相談しやすい環境づくりとして障害者支援センターに女
性の相談員を配置し、相談体制の充実を図ります。

Ｒ３年度
目標値

8人

63.0%

Ｈ31年度 実績

障害者相談支援事業として、障害者(児)やその家族等からの健
康相談に応じ、自立した生活ができるよう、精神保健福祉士等
専門のスタッフによる情報提供、助言、福祉サービス利用のケ
アマネジメント業務等の支援を実施しました。「障害者支援セ
ンター(医療法人成精会)」へ委託
・障害者支援センター　相談件数　8,851件/年

指標

8人

50%

Ｈ30年度 実績

障害者相談支援事業として、障害者(児)やその家族等からの健
康相談に応じ、自立した生活ができるよう、精神保健福祉士等
専門のスタッフによる情報提供、助言、福祉サービス利用のケ
アマネジメント業務等の支援を実施しました。「障害者支援セ
ンター(医療法人成精会)」へ委託
・障害者支援センター　相談件数　8,213件/年

指標

8人

8人

63.0%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 生涯を通じた健康づくりへの支援

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を行い、
母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

8人

63.0%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

障害者相談支援事業として、障害者(児)やその家族等からの健
康相談に応じ、自立した生活ができるよう、精神保健福祉士等
専門のスタッフによる情報提供、助言、福祉サービス利用のケ
アマネジメント業務等の支援を実施しました。「障害者支援セ
ンター(医療法人成精会)」へ委託」
・障害者支援センター　相談件数　6,823件/年

指標

Ｒ２年度
実績

障害者相談支援事業として、障害者(児)やその家族等か
らの健康相談に応じ、自立した生活ができるよう、精神
保健福祉士等専門のスタッフによる情報提供、助言、福
祉サービス利用のケアマネジメント業務等の支援を実施
しました。「障害者支援センター(医療法人成精会)」へ
委託
・障害者支援センター　相談件数　10,836件/年

指標

内容

男女の心の健康づくりを支援するために、健康教
育、健康相談等の保健事業を充実します。
また、こころの病気を持つ人を支援するため、健康
相談の充実を図り、精神保健福祉士等専門のスタッ
フの確保に努めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

精神専門相談員人数 4人

福祉総務課 普及支援係 該当ページ 62

事業 心の健康づくりの推進



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 82 担当課 係名

4

(2)

82

Ｈ32目標

600人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

712人

100%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
平成30年度に目標値は達成しています。引き続き、より
健康意識の高い市民が増えるように事業を展開していき
ます。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

地域で正しい食生活の知識が広められるように保健推進
員に対する研修、講座を行い、活動を支援します。

Ｒ３年度
目標値

100%

Ｈ31年度 実績
地区の市民館等で栄養教室を実施する保健推進員を養成
するため、保健推進員養成講座を実施しました。(H31年
度保健推進員養成講座修了者：50人)

指標

684人

100%

Ｈ30年度 実績
地区の市民館等で栄養教室を実施する保健推進員を養成
するため、保健推進員養成講座を実施しました。(H30年
度保健推進員養成講座修了者：47人)

指標

634人

549人

100%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 生涯を通じた健康づくりへの支援

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

587人

100%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
地区の市民館等で栄養教室を実施する保健推進員を養成
するため、保健推進員養成講座を実施しました。(H28年
度保健推進員養成講座修了者：38人)

指標

Ｒ２年度
実績

地区の市民館等で栄養教室を実施する保健推進員を養成
するため、保健推進員養成講座を実施しました。(R2年度
保健推進員養成講座修了者：28人)

指標

内容
食と健康について、より意識の高い市民を増やし、
地域で正しい食生活の知識が広められるように保健
推進員の養成講座を行い、活動を支援します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

保健推進員の養成人
数 460人

健康推進課 健康増進係 該当ページ 63

事業 栄養・食生活に関する正しい知識の普及と学習機会の充実



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 83 担当課 係名

4

(2)

83

Ｈ32目標

80%

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

53.5%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

令和２年度時点で53.5％であり、目標である80％までは
まだ未達成です。さらに、新型コロナウイルス感染症の
影響により、教室等が中止になっているため、健康教育
の実施回数が減少しています。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

63.0%

令和2年度に引き続き、新型コロナウイルス感染症の影響
で教室が中止になる可能性があり、健康教育の実施回数
は減少が見込まれますが、感染対策を行いながら啓発を
実施します。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績
健康いちばん教室、かりやヘルスアップ大学等にてロコ
モ予防について健康教育を実施しました。
健康教育実施回数：19回

指標

52.2%

Ｈ30年度 実績
健康いちばん教室、かりやヘルスアップ大学等にてロコ
モ予防について健康教育を実施しました。
健康教育実施回数：24回

指標

51.1%

46.2%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 生涯を通じた健康づくりへの支援

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

48.8%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
健康いちばん教室、かりやヘルスアップ大学等にてロコ
モ予防について健康教育を実施しました。
健康教育実施回数：40回

指標

Ｒ２年度
実績

健康いちばん教室、集団運動教室等にてロコモ予防につ
いて健康教育を実施しました。
健康教育実施回数：13回

指標

内容
市民が健康で長生きできるよう、地域・福祉・健康
づくり団体等へロコモティブシンドロームの予防に
ついて啓発します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

ロコモティブシンド
ロームを認知してい

る
者の割合(20～74歳)

14.7%
(H24)

健康推進課 健康増進係 該当ページ 63

事業 健康づくりに必要な運動に関する知識の普及



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 84 担当課 係名

4

(2)

84

Ｈ32目標

2,450人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

1,391人

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

平成29年度で市からの補助金が終わり、以降各クラブの財源はすべて会費
で賄われています。
会員数は、平成29年度をピークに少しずつ減少しており、特に令和２年度
はコロナ禍における感染症対策として教室・サークルの定員を減らした
り、休止や廃止した教室・サークルがあるため、令和元年度から800人近く
減少しています。
各クラブの運営に携わる役員が15年前のクラブ設立時と変わっていないク
ラブが大半であり、新たな担い手の確保と併せて世代交代を進める必要が
急務となっています。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

83%

現在、新型コロナウイルス感染症の影響によりクラブ活動に大
きく制限がかかっている状況となっています。今後は、新型コ
ロナウイルス感染症の収束状況にも左右されますが、研究会に
おいてクラブ間の情報共有や意見交換を積極的に推進し、様々
な情報ツールによる広報活動の検討などを行い、各クラブの運
営の安定化に寄与する会員確保を図っていきます。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績

総合型地域スポーツクラブ研究会を年6回(4・6・8・10・12・2月)開催し、クラブ
間の情報共有や意見交換、アドバイザーからの意見聴取をしました。12月に研究会
の主催で、愛知県スポーツ協会クラブアドバイザーを講師に招き、総合型クラブの
健全経営についてなど、クラブ運営の参考となる講習会を開催しました。また、バ
ドミントンの交流会を開催し、各クラブ会員相互の交流を図りました(卓球の交流
会は、新型コロナウイルス感染症により、中止)。2019-20シーズンB１リーグの試
合前に、Bリーグ仕様のコートで、クラブの子どもバスケットボール教室間で、交
流試合を開催しました。その他、刈谷わんさか祭りやスポーツフェスティバルで写
真展を実施し、各クラブの紹介を実施しました。

指標

2,148人

Ｈ30年度 実績

総合型地域スポーツクラブ研究会を年6回(4・6・8・10・12・2月)開催し、クラブ
間の情報共有や意見交換、アドバイザーからの意見聴取をしました。12月に研究会
の主催で、愛知県体育協会クラブアドバイザーを講師に招き、総合型クラブのリス
クマネジメントについてなど、クラブ運営の参考となる講習会を開催しました。ま
た、バドミントンと卓球の交流会をそれぞれ開催し、各クラブ会員相互の交流を図
りました。その他、わんさか祭りやスポーツフェスティバルで写真展を実施し、各
クラブの紹介を実施しました。

指標

2,198人

2,182人

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 生涯を通じた健康づくりへの支援

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を行い、母子家
庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

2,208人

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

総合型地域スポーツクラブ研究会を年6回(4・6・8・10・12・2月)開催
し、クラブ間の情報共有や意見交換、アドバイザーからの意見聴取を
しました。12月に研究会の主催で、愛知県体育協会クラブアドバイ
ザーを講師に招き、県内のクラブの事例紹介など、クラブ運営の参考
となる講習会を開催しました。また、バドミントンと卓球の交流会を
それぞれ開催し、各クラブ会員相互の交流を図りました。その他、わ
んさか祭りやスポーツフェスティバルで写真展を実施し、各クラブの
紹介を実施しました。

指標

Ｒ２年度
実績

総合型地域スポーツクラブ研究会を年6回(4・6・8・10・12・2月)開催
し、クラブ間の情報共有や意見交換、アドバイザーからの意見聴取を
しました（4月については、文書会議で開催）。12月に研究会の主催
で、愛知県スポーツ協会クラブアドバイザーを講師に招き、「withコ
ロナのクラブ運営（維持・継続方法）について」というテーマで他市
町の事例も交えてコロナ禍でのクラブ運営の参考となる講習会を開催
しました。11月のバドミントン交流会については、新型コロナウイル
ス感染症の感染拡大防止の観点から中止とし、3月の卓球交流会は規模
を縮小して開催しました。

指標

内容

地域のスポーツ振興のみならず、スポーツを通じた
地域コミュニティの形成、青少年育成、高齢者や障
がいのある人の社会参画の場としての効果が期待さ
れる総合型地域スポーツクラブの育成を
図ります。

指標
指標項目 Ｈ26実績

クラブ会員数 2,126人

スポーツ課 普及係 該当ページ 63

事業 総合型地域スポーツクラブの整備



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 85 担当課 係名

4

(3)

85

Ｈ32目標

750件

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

507件

97.2%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
母子等自立支援員を配置し、自立に向けた相談や情報提
供などを行い、母子、父子、寡婦家庭の生活の安定と自
立を支援しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

79%

継続
Ｒ３年度
目標値

99.6%

Ｈ31年度 実績

母子等自立支援員によるひとり親家庭相談を実施し、相
談体制の充実を図りました。
・生活一般相談件数　405件(10件)
・生活援護相談件数　142件(11件)
・児童相談件数　 82件(5件)
・その他　14件　総数　643件(26件)
　(　)内  父子内数

指標

643件

96.0%

Ｈ30年度 実績

母子等自立支援員によるひとり親家庭相談を実施し、相
談体制の充実を図りました。
・生活一般相談件数　368件(0件)
・生活援護相談件数　188件(2件)
・児童相談件数　 78件(0件)
・その他　1件　総数　635件(2件)
　(　)内  父子内数

指標

635件

492件

99.5%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 さまざまな困難を抱える市民への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

675件

100%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

母子等自立支援員によるひとり親家庭相談を実施し、相
談体制の充実を図りました。
・生活一般相談件数　289件(0件)
・生活援護相談件数　137件(0件)
・児童相談件数　 57件(2件)
・その他　9件　総数　492件(2件)
　(　)内  父子内数

指標

Ｒ２年度
実績

母子等自立支援員によるひとり親家庭相談を実施し、相
談体制の充実を図りました。
・生活一般相談件数　243件(4件)
・生活援護相談件数　204件(11件)
・児童相談件数　 57件(1件)
・その他　3件(2件)　総数　507件(18件)

指標

内容
母子等自立支援員を配置し、自立に向けた相談や情
報提供などを行い、母子、父子、寡婦家庭の生活の
安定と自立を支援します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

相談件数 731件

子育て推進課 児童福祉係 該当ページ 64

事業 相談しやすい環境の整備(ひとり親等)



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 86 担当課 係名

4

(3)

86

Ｈ32目標

5人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

4人

100%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
自立支援教育訓練給付金や高等職業訓練促進給付金の支
給を通じ、母子家庭の母及び父子家庭の父の自立を支援
しました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

56%

継続
Ｒ３年度
目標値

100%

Ｈ31年度 実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の相談・
支給を行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いま
した。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等職業訓練促進給付金　4件
・高等職業訓練修了支援給付金　0件

指標

5人

100%

Ｈ30年度 実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の相談・
支給を行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いま
した。
・自立支援教育訓練給付金　0件
・高等技能訓練促進費　2件
・入学支援修了一時金　0件

指標

2人

2人

100%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 さまざまな困難を抱える市民への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

1人

100%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　0件
・高等技能訓練促進費　1件　延11か月
・入学支援修了一時金　2件

指標

Ｒ２年度
実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の相談・
支給を行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いま
した。
・自立支援教育訓練給付金　0件
・高等職業訓練促進給付金　4件
・高等職業訓練修了支援給付金　0件

指標

内容
自立支援教育訓練給付金や高等職業訓練促進給付金
の支給を通じ、母子家庭の母及び父子家庭の父の自
立を支援します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

自立支援事業
受給人数 3人

子育て推進課 児童福祉係 該当ページ 64

事業 自立に向けた支援



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 87 担当課 係名

4

(3)

87

Ｈ32目標

継続

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

継続

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
母子・寡婦福祉資金の貸付、児童扶養手当・遺児手当の
支給等を行い、ひとり親家庭への経済的な支援を行いま
した。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

継続
Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績

母子・寡婦福祉資金の貸付、児童扶養手当・遺児手当の
支給等を行い、ひとり親家庭への経済的な支援を行いま
した。
・母子・寡婦福祉資金貸付　相談32件、申請0件
・児童扶養手当　全部支給333人､一部支給290人､
　全部停止132人(計755人)
・遺児手当　1,267人

指標

継続

Ｈ30年度 実績

母子・寡婦福祉資金の貸付、児童扶養手当・遺児手当の
支給等を行い、ひとり親家庭への経済的な支援を行いま
した。
・母子・寡婦福祉資金貸付　相談32件、申請0件
・児童扶養手当　全部支給347人､一部支給304人､
　全部停止130人(計781人)
・遺児手当　1,277人

指標

継続

継続

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 さまざまな困難を抱える市民への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

継続

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

母子・寡婦福祉資金の貸付、児童扶養手当・遺児手当の
支給等を行い、ひとり親家庭への経済的な支援を行いま
した。
・母子・寡婦福祉資金貸付　相談35件、申請0件
・児童扶養手当　全部支給330人､一部支給347人､
　全部停止110人(計787人)
・遺児手当　1,162人

指標

Ｒ２年度
実績

母子・寡婦福祉資金の貸付、児童扶養手当・遺児手当の
支給等を行い、ひとり親家庭への経済的な支援を行いま
した。
・母子・寡婦福祉資金貸付　相談25件、申請0件
・児童扶養手当　全部支給332人､一部支給308人､
　全部停止175人(計815人)
・遺児手当　1,249人

指標

内容

母子父子寡婦福祉資金の貸付、児童扶養手当・遺児
手当の支給、医療費の助成、市営住宅の家賃の減
免、幼稚園・保育園の保育料の減免、就学援助等を
通じ、母子、父子、寡婦家庭への経済的な支援を行
います。

指標
指標項目 Ｈ26実績

資金の貸付及び
各種手当ての受給 継続

子育て推進課 児童福祉係 該当ページ 64

事業 経済的な支援の充実



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 88 担当課 係名

4

(3)

88

Ｈ32目標

3人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

1人

0%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
自立促進のためや生活環境の変化により、一時的に日常
生活に支障を生じているひとり親家庭に、家庭生活支援
員を派遣し、日常生活を支援します。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

80%

継続
Ｒ３年度
目標値

33.3%

Ｈ31年度 実績

子育て支援を必要とする世帯(生活環境が激変し、日常生
活を営むのに特に大きな支障が生じている世帯)に家庭生
活支援員を派遣し、日常生活を支援しました。
・延169回、延269時間

指標

2人

50%

Ｈ30年度 実績

子育て支援を必要とする世帯(生活環境が激変し、日常生
活を営むのに特に大きな支障が生じている世帯)に家庭生
活支援員を派遣し、日常生活を支援しました。
・延114回、延143.5時間

指標

3人

3人

0%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 さまざまな困難を抱える市民への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

3人

33.3%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

子育て支援を必要とする世帯(生活環境が激変し、日常生
活を営むのに特に大きな支障が生じている世帯)に家庭生
活支援員を派遣し、日常生活を支援しました。
・延64回、延85時間

指標

Ｒ２年度
実績

子育て支援を必要とする世帯(生活環境が激変し、日常生
活を営むのに特に大きな支障が生じている世帯)に家庭生
活支援員を派遣し、日常生活を支援しました。
・延59回、延69時間

指標

内容

自立促進のためや生活環境の変化により、一時的に
日常生活に支障を生じている母子・父子・寡婦家庭
に、家庭生活支援員を派遣し、日常生活を支援しま
す。

指標
指標項目 Ｈ26実績

日常生活支援
利用人数 1人

子育て推進課 児童福祉係 該当ページ 64

事業 家庭生活支援員の派遣



第２次刈谷市男女共同参画プラン【後期】　進捗管理シート

№ 89 担当課 係名

4

(3)

89

Ｈ32目標

8,000件

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

9,613件

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括
ポルトガル語・タガログ語・英語・中国語の外国人生活
相談員を配置することにより、外国人市民の諸問題の解
決を支援することができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

ポルトガル語・タガログ語・英語・中国語の外国人生活
相談員が相談業務を行い、諸問題の解決を支援します。

目標値は維持します。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績
ポルトガル語・スペイン語・タガログ語・英語・中国語
の外国人生活相談員が相談業務を行い、諸問題の解決を
支援しました。

指標

8,916件

Ｈ30年度 実績
ポルトガル語・スペイン語・タガログ語・英語・中国語
の外国人生活相談員が相談業務を行い、諸問題の解決を
支援しました。

指標

9,143件

7,906件

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 さまざまな困難を抱える市民への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

8,796件

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
ポルトガル語・スペイン語・タガログ語・英語・中国語
の外国人生活相談員が相談業務を行い、諸問題の解決を
支援しました。

指標

Ｒ２年度
実績

ポルトガル語・タガログ語・英語・中国語の外国人生活
相談員が相談業務を行い、諸問題の解決を支援しまし
た。

指標

内容

困難を抱えた女性等が安心して暮らせる環境の整備
のため、ポルトガル語・スペイン語・タガログ語・
英語・中国語などの通訳が出来る相談員を配置し、
外国人市民の相談の充実に努めます。

指標
指標項目 Ｈ26実績

外国人相談件数 7,650件

くらし安心課 市民相談係 該当ページ 64

事業 外国人市民が相談しやすい環境づくり
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№ 90 担当課 係名

4

(2)

90

Ｈ32目標

1ヶ所

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

１ヶ所

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括

身体・知的・精神の全ての障害者による障害に関する
様々な相談に対応できる、基幹相談支援センターを刈谷
市障害者支援センター内に設置し、周知に努めました。
その結果、相談件数が少しずつ増加し、相談体制を充実
させることができました。

数値･事業内容の
達成度(0～100%)

100%

引き続き、基幹相談支援センターを広く知ってもらうた
めに広報を図り、身体・知的・精神の全ての障害者によ
る障害に関する様々な相談に対応できる体制の充実を目
指します。

Ｒ３年度
目標値

Ｈ31年度 実績

「福祉サービス」、「医療」、「生活」、「就労」、「教育」な
ど様々な悩み事の最初の相談窓口となる基幹相談支援センターに
おける相談業務を、身体・知的・精神の全ての障害者が男女問わ
ず利用できるよう医療法人成精会へ委託しました。
また、障害者手帳交付の際、基幹相談支援センターのパンフレッ
トをあわせて配布し、周知を図りました。
基幹相談支援センター　相談件数　985件

指標

1ヶ所

Ｈ30年度 実績

「福祉サービス」、「医療」、「生活」、「就労」、「教育」な
ど様々な悩み事の最初の相談窓口となる基幹相談支援センターに
おける相談業務を、身体・知的・精神の全ての障害者が男女問わ
ず利用できるよう医療法人成精会へ委託しました。
また、障害者手帳交付の際、基幹相談支援センターのパンフレッ
トをあわせて配布し、周知を図りました。
基幹相談支援センター　相談件数　872件

指標

1ヶ所

1ヶ所

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 さまざまな困難を抱える市民への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を行い、母
子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

1ヶ所

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績

平成28年4月に「福祉サービス」、「医療」、「生活」、「就
労」、「教育」など様々な悩み事の最初の相談窓口となる基幹相
談支援センターを刈谷市障害者支援センター内に設置するととも
に、身体・知的・精神の全ての障害者が男女問わず利用できるよ
う医療法人成精会へ相談業務を委託しました。
基幹相談支援センター　相談件数　799件

指標

Ｒ２年度
実績

「福祉サービス」、「医療」、「生活」、「就労」、
「教育」など様々な悩み事の最初の相談窓口となる基幹
相談支援センターにおける相談業務を、身体・知的・精
神の全ての障害者が男女問わず利用できるよう医療法人
成精会へ委託しました。
また、障害者手帳交付の際、基幹相談支援センターのパ
ンフレットをあわせて配布し、周知を図りました。
基幹相談支援センター　相談件数　1,666件

指標

内容
障害があることで困難を抱えるなか、男女問わず安心
して暮らせるような環境を整備していくため、相談体
制を充実します。

指標
指標項目 Ｈ26実績

基幹相談支援セン
ター

設置箇所数
―

福祉総務課 障害企画係 該当ページ 65

事業 障害のある人を対象とした相談体制の充実
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№ 91 担当課 係名

4

(3)

91

Ｈ32目標

40人

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

実績(数値)

参加者等の
女性比

30人

53.6%

Ｒ３年度の計画及び
目標値に対する考え方

プラン後期の総括 就労支援を実施し、自立に向けた支援を行いました。
数値･事業内容の
達成度(0～100%)

63%

さまざまな困難を抱えた生活困窮者に対し、就労支援を
実施することで、生活保護に陥ることなく自立できるよ
う支援を行います。

Ｒ３年度
目標値

55%

Ｈ31年度 実績
困難を抱えた女性を含めた生活困窮者に対し、自立相談
支援事業の実施、住居確保給付金支給等の支援を行いま
す。

指標

22人

50%

Ｈ30年度 実績
困難を抱えた女性を含めた生活困窮者に対し、自立相談
支援事業の実施、住居確保給付金支給等の支援を行いま
す。

指標

22人

25人

28%

Ｈ29年度

位
置
づ
け

基本目標 人権を尊重し、男女が共に健康に暮らせるまちづくり

施策 さまざまな困難を抱える市民への支援の充実

実績

自立支援教育訓練給付金、高等技能訓練促進費の支給を
行い、母子家庭の母の自立に向けた支援を行いました。
・自立支援教育訓練給付金　1件
・高等技能訓練促進費　0件
・入学支援修了一時金　0件

指標

27人

19%

進
捗
状
況

Ｈ28年度 実績
困難を抱えた女性を含めた生活困窮者に対し、自立相談
支援事業の実施、住居確保給付金支給等の支援を行いま
す。

指標

Ｒ２年度
実績

困難を抱えた女性を含めた生活困窮者に対し、自立相談
支援事業の実施等の支援を行います。

指標

内容
困難を抱えた女性を含めた生活困窮者に対し、自立
相談支援事業の実施、住居確保給付金支給等の支援
を行います。

指標
指標項目 Ｈ26実績

支援人数 22人

生活福祉課 生活支援係 該当ページ 65

事業 生活困窮者への自立支援


