
刈谷市職員になって、まちを創る、笑顔を照らす
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保育教諭職版
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保 育 の 経 験

選 べ る 環 境

保育教諭職は、子どもたちの笑顔や

感動の瞬間に出会える素敵な仕事です。

未来を担う子どもたちの伸びる力や可能性を見出し、

かけがえのない時間を子どもたちと共に過ごしながら、

成長を一緒に支えてみませんか。
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刈谷市
愛知県

保育園
乳児園

幼児園

児童発達支援センター
中央子育て支援センター

３～５歳児在籍の幼児園（幼保連携型認定こども園）、０～５歳児在籍の
保育園、０～２歳児在籍の乳児園（保育所）があり、さまざまな保育施設
で働く経験ができます。

公立公営の保育施設が多いまち公立公営の保育施設が多いまち
特徴❶

新任、初任、中堅等の経験年数に応じた研修や専門性を高める保育技
術向上研修、特別支援教育研修等、さまざまな研修で学び、スキルアッ
プすることができます。また、近隣園や小中学校が交流し、お互いの研修
会に参加しています。

学び続けられる環境でスキルアップ学び続けられる環境でスキルアップ
特徴❷

産前産後休暇や子どもが３歳になるまで取得できる育児休業、子どもが
就学前まで取得できる部分休業、子どもが中学校就学前まで取得できる
子の看護等休暇、先輩保育教諭がコミュニケーションを通して支援する
メンターメンティ制度等、ライフステージに応じた制度が充実しています。

働き続けるための制度が充実働き続けるための制度が充実
特徴❸

刈谷市では、子どもの発達段階や家庭環境に

応じた多様な保育施設を整備しています。

子 ど も た ち の
未 来 を か た ち づ く ろ う
子 ど も た ち の
未 来 を か た ち づ く ろ う

谷 市刈

を積み重ねられる まち

〈主な勤務地〉〈主な勤務地〉

1施設

4園

15園

4園

保育園（保育所）

幼児園（幼保連携型認定こども園）

乳児園（保育所）　

児童発達支援センター

中央子育て支援センター

1施設
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私 た ち の 仕 事

子育てと仕事の両立の面では、育休を取得する前と比べて、仕

事に費やせる時間が減ったことで、限られた時間の中で優先順

位をつけながら、効率良く業務を進めることを常に意識していま

す。周囲の先生に協力を求めたり、自分の中で「ここまでできれば

今日はOK」と割り切ったりしながら、子育てと仕事のバランスをと

るようにしています。

子どもたちにとってどんな遊びや環境が

必要かを考え、先生たちがより良くしてい

こうと取り組んでいるところが魅力だと思

います。そんな姿を見て、「私もこうしてみ

ようかな」と感じたり、相談したりして、自分

の引き出しを増やしていこうと意識してい

ます。子どもたちが楽しんでくれた時や、

「せんせい!」と笑顔を見せてくれた時にや

りがいを感じます。

Q. 育休・産休を経て、働き方や仕事への
　  向き合い方はどう変わりましたか？

Q. 刈谷市で働いて感じる
　  魅力ややりがいは？

産休・育休
 を利用！

子どもと同じ目線で楽しむことが大切です

Q. これまでの経験を通して、
　  刈谷市の保育教諭として身についた力や、
　  今のやりがいを教えてください
多くの子どもたちと関わってきた経験を活かし、さまざまな角度から

子どもを理解した上で、サポートする力が身に付きました。主任と

なった今では、一人ひとりの保育教諭が成長した時や、チームとして

行事を成功させた時、保護者から信頼を得られた時などに喜びや

達成感、やりがいを感じています。

Q. これからめざしている役割や、
　  挑戦してみたい仕事を教えてください
保育教諭の保育力向上のために的確な助言・指導ができ

る主任でありたいと思っています。子どもに「先生大好き」

「明日も園で遊びたい」と思ってもらえるよう、担任と一緒に

考え、子どもと関わり、学びを深めていきたいです。

刈谷で
キャリア
アップ！

新しい発見や学びが毎日ある素敵な仕事
です
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保育教諭　片山先生保育教諭　片山先生

主任保育教諭　内村先生主任保育教諭　内村先生



給与

勤務時間 休日・休暇

daily schedule

【勤務条件】

幼児園・保育園・乳児園
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【採用の流れ】

初任給 諸手当

大学卒（新卒者の場合）

短大・高専卒（新卒者の場合）

275,616 円
254,504 円

※この金額は、令和7年4月現在のもので、地域手当を含みます。
　なお、社会経済情勢の変化に応じて増減されます。
※職務経験等を有する場合は、経験等に応じて増額される場合があります。

地域手当

期末・勤勉手当

住居手当

○その他に扶養手当、通勤手当、時間外勤務手当などが

支給されます。

１６％（県内１番）
４．６５カ月（令和7年度実績）

最大２８，０００円

土曜日・日曜日・祝日・年末年始が

休日となる完全週休２日制です。

休暇は、年次休暇（20日/年）、

特別休暇（結婚、忌引、出産、夏

季休暇等）などがあります。

完全週休2日制+

年次有給休暇20日+

特別休暇
※勤務時間は園によって異なります。

《 通常の勤務時間 》

午前8時30分から午後5時15分まで
（うち1時間休憩）

○早朝保育を対応する場合は、午前７時３０分から
　延長保育を対応する場合は、 午後７時15分まで
　の勤務をすることがあります。

登園・早朝保育
挨拶をしながら健康観察を行い、子どもたちを迎えます

遊び
年齢・発達に応じた遊びや活動を行います

給食
楽しい雰囲気で一緒に食事をしながら子どもの様子を見守ります

昼寝（0～3歳児）・遊び
睡眠の様子を見守り、起床後は自由あそびをします

おやつ（★幼児園（１号認定）降園）
遊び
降園・延長保育・預かり保育（１号認定）
順次、お迎えに対応します

集団遊びや
歌、合奏など、

みんなで楽しむ活動
を行います。

手遊びや
わらべうたなど、
子どもたちと
触れ合いながら
楽しく遊んでいます。

※土曜日保育、祝日保育に従事していただ
　くことがあります。
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