
西
三
河
都
市
計
画
の

変
更（
縦
覧
）

　
変
更
図
書
は
、
ま
ち
づ
く
り
推

進
課
で
見
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

内内　
高
度
利
用
地
区
、
生
産
緑
地

地
区

問問　
ま
ち
づ
く
り
推
進
課
（
☎
62

‐
１
０
２
２
）

今
月
の
有
害
鳥
獣
駆
除

　
農
作
物
食
害
防
止
の
た
め
、
空

気
銃
に
よ
る
有
害
鳥
獣
駆
除
を
実

施
し
ま
す
。
事
故
防
止
に
ご
協
力

く
だ
さ
い
。

時時　

２
月
28
日
㈰　
日
の
出
か
ら

10
時
30
分
ま
で

場場　
市
街
地
を
除
く
市
内

問問　
農
政
課（
☎
62
‐
１
０
１
５
）

ご
寄
付
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た（
敬
称
略
）

榊
原
大
志
、
㈱
Ｅ
Ｎ
Ｅ
Ｏ
Ｓ
ウ
イ

ン
グ
、
刈
谷
ラ
イ
オ
ン
ズ
ク
ラ
ブ
、

ユ
ケ
ン
工
業
㈱
、
三
菱
自
動
車
工

業
㈱
、
日
乃
出
軒
製
菓
舗

同
報
系
防
災
行
政
無
線
な
ど
を

用
い
た
情
報
伝
達
訓
練
の
実
施

　
地
震
・
津
波
や
武
力
攻
撃
な
ど

の
発
生
時
に
備
え
、
次
の
と
お
り

情
報
伝
達
訓
練
を
行
い
ま
す
。
こ

の
訓
練
は
、
全
国
瞬
時
警
報
シ
ス

テ
ム
（
Ｊ
ア
ラ
ー
ト
）
を
用
い
た

訓
練
で
、
刈
谷
市
以
外
の
地
域
で

暮
ら
し

も
さ
ま
ざ
ま
な
手
段
を
用
い
て
情

報
伝
達
訓
練
が
行
わ
れ
ま
す
。

時時　
2
月
17
日
㈬　
11
時

内内　
▼
市
内
10
カ
所
に
設
置
し
て

あ
る
防
災
行
政
無
線
か
ら
の
訓
練

放
送
▼
刈
谷
市
防
災
ラ
ジ
オ
試
験

放
送

問問　
危
機
管
理
課
（
☎
62
‐
１
１�

９
０
）

わ
が
青
春
の
上
杜
会

昭
和
を
生
き
た
洋
画
家
た
ち

豊
田
市

時時　
3
月
14
日
㈰
ま
で（
㊡
月
曜
）

場場　
豊
田
市
美
術
館

内内　
東
京
芸
術
大
学
（
現
東
京
藝

術
大
学
）
西
洋
画
科
始
ま
っ
て
以

来
の
秀
才
ぞ
ろ
い
と
称
さ
れ
た
昭

和
2
年
の
卒
業
生
が
結
成
し
た
美

術
団
体「
上
杜
会
」。激
動
の
昭
和

を
駆
け
抜
け
た
彼
ら
の
軌
跡
を
作

品
と
と
も
に
紹
介
し
ま
す
。

￥￥　

▼
一
般
…
千
円
（
前
売
り
・

団
体
800
円
）
▼
高
校
生
・
大
学
生

…
700
円
（
前
売
り
・
団
体
500
円
）

※
団
体
は
20
人
以
上

※�

中
学
生
以
下
、
豊
田
市
在
学
中

の
高
校
生
、
障
害
者
手
帳
所
持

者
（
介
添
者
１
人
）
は
無
料

他他　
デ
ザ
イ
ン
あ
展
（
日
時
指
定
、

事
前
予
約
制
）
を
同
時
開
催　

問問　
豊
田
市
美
術
館
（
☎
０
５
６�

５
‐
34
‐
６
６
１
０
）

西
三
河
イ
ベ
ン
ト
だ
よ
り

時時　2月13日㈯　10時30分～15時30分
場場　環境センター2階
内内　ポイントの発行・還元に便利な休日窓口です。

発行・還元期限　３月15日㈪
※NPO法人エコデザイン市民社会フォーラムが運営
問問　環境推進課（☎62-1017）

かりやエコポイントの休日窓口を開設かりやエコポイントの休日窓口を開設

　今号の表紙は、ファミリー・サポート・センターの
会員の皆さんです。中央が依頼会員の柳田彩也香さん
とそのお子さんである望心ちゃん、健仁くん。左が援
助会員の深谷綾子さん、右が両方会員の鈴木朝美さん
です。
　ファミサポはたくさんの支え手によって成り立って
いる制度です。あなたも会員になりませんか？

編集者編集者雑雑感感 今号の表紙
　昨年10月でファミリー・サポート・センターが設立
20周年を迎えました。今号の特集では、この20年間の
歩みをたどり、会員として活動された皆さんの声を紹介
しています。援助会員も募集していますので、詳しくは
5ページをご覧ください。これからもファミリー・サポ
ート・センターが子育て応援にとって大切な手段として、
より広く活用され、子どもたちの成長につながれば、と
思います。� ○あ

刈谷知立環境組合における人事行政の運営等の状況
問問　刈谷知立環境組合（☎21-5389）1 職員の給与の状況について

（1）人件費の状況（令和元年度普通会計決算）��※人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含む
住民基本台帳人口（令和2年1月1日） 歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ／Ａ）
刈谷市152,665人　知立市�72,363人 2,608,034千円 104,797千円 89,639千円 3.4%

（3）一般行政職員の級別職員数の状況（平成31年4月1日現在）
区　　分 9級 8級 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級 計

標準的な職務内容 所長 監 課長 主幹
課長補佐

副主幹
係�長

係長
専門員

主任主査
主査 主事 主事

技師
職員数 1人 1人 0人 2人 0人 0人 5人 0人 1人 10人
構成比 10％ 10％ － 20％ ― ― 50％ － 10％ 100％

（4）職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況
（平成31年4月1日現在）

区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
一般行政職員 340,343円 459,124円 48.6歳

（5）特別職の報酬等の状況(平成31年4月1日現在)
区分 報酬等の月額 期末手当

管理者･副管理者
議長・副議長・議員 6,400円 ―――

（2）職員給与費の状況（令和元年度普通会計決算）
職員数(Ａ)

(平成31年4月1日現在)
給与費 一人当たり

給与費(Ｂ/Ａ)給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）
10人 40,841千円 14,254千円 18,378千円 73,473千円 7,347千円

2 愛知県人事委員会からの報告
　令和元年度の勤務条件に関する措置の要求および不利益処分に関する審査請求はありませんでした。
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