
施策評価制度について 

 

■目的 

第７次総合計画の基本施策に掲げるめざす姿・目標指標などを基に、市民意識調査（２年に１

度実施予定）、事務事業評価の結果を踏まえて、施策単位の評価を行い、総合計画の進行管理を行

うとともに、目標達成のための重点取組事項の抽出や施策に関連する事業の実施方法の改善、事

業自体の見直し等に繋げる。 

 

■評価対象 

第７次総合計画に位置づけられる基本施策 全３０施策 

 

第７次総合計画施策体系イメージ(図－１) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■評価方法 

市民意識調査（平成２４年度実施予定）の結果を基に指標管理を行い、（仮称）施策評価シートに

よる評価を実施する。 

※（仮称）施策評価シートの具体的な構成については、平成２４年度検討 

※目標達成のために重点的に取り組むべき事項を抽出できる仕組みを平成２４年度に構築 

 

評価の流れ案（図―２） 
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（仮称）施策評価シート作成：内部評価の実施（全３０施策） 

行政経営会議：内部評価の実施（全３０施策） 

刈谷市行政評価委員会：外部評価の実施（対象施策は次年度検討） 
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■実施年度 

３年に１度の実施を基本とする。（市民意識調査は２年１度を基本とする） 

  ※今後、市民意識調査の実施年度と施策評価の実施年度を検討。 

■今後の予定 

平成２４年前期  （仮称）施策評価シートを中心とした制度設計 

平成２４年１０月 市民意識調査実施 

平成２４年１２月 市民意識調査集計 

平成２５年４月～ 施策評価シート作成（部・課における内部評価） 

    行政経営会議による内部評価の実施 

  行政評価委員会による外部評価実施 

 

■今後の検討内容 

 ・（仮称）施策評価シート及び作成マニュアルの作成 

 ・行政評価委員会による外部評価の実施方法 


