
 

現在行っているプログラム 

事業所名 プログラム内容 

障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー 

相談支援 

・就業及び就業における生活面に関する各種相談支援を行う 

就職活動支援 

・ハローワークや企業面接への同行・応募書類作成等への助

言を行う 

就職準備支援 

・職場実習先、職業準備訓練のあっせんを行う 

職場定着支援 

・職場環境のアドバイス、職場訪問等による直接支援を行う 

在職者向け交流活動の実施 

・在職者に向けてスキルアップの機会提供、余暇支援を行う 

相談支援 

・障害者雇用に関する各種相談対応（定着支援含む）を行う 

提案 

・障害者雇用に向けた具体的な提案（職務分析・職務の切り

出し・環境設定等）を行う 

連携 

・ハローワーク、障害者職業センター等関係機関への橋渡し

を行う 

啓発 

・障害者雇用に関する意識の向上に向けた取り組み（セミナ

ーの開催、従業員向け勉強会）を行う 

連絡会議の開催 

・特別支援学校進路指導担当者との情報交換会（年 3 回） 

・ナカポツ主催の連絡会議の開催（年 3 回）などを行う 

く
る
く
る 

施設内トレーニング 

・ホウレンソウについて、お金の感覚を鍛える 

施設外トレーニング 

・3 人のグループ実習を経て、一人実習を行う 

基礎学習 

・掃除のスキルアップ、将来の生き方について学ぶ 

ＰＣ講座、ジョブコーチによる就活講座を行う 

ＳＳＴ（ソーシャルスキルトレーニング）、ＧＭ 

別紙２ 



 

・自己理解、他者理解を深める 

体力づくり 

・体を動かす中でルールやチームワークについて学ぶ 

土曜開催 

・スーツの着方、面接の練習を行ったり卒業生の話を聞いた

りする 

パ
ン
ド
ラ 

基本プログラム①「学習支援プログラム 公文式学習」 

・基本的な読み書きの学習能力の向上とともに、「自己肯定感」

を育て、働くことにむけてのモチベーションを高める。 

基本プログラム②「キャリア支援プログラム」 

・一人ひとりの「キャリア」（働くだけでなく生活もふくめた、

今まで歩んできた道と今後の歩む道）の支援を行う 

基本プログラム③「しごと体験プログラム」 

・実際の作業の中で、協力することを通じ、ホウレンソウや

自らの役割をやりとげる「仕事への責任感」等を養う。 

「ためせるプログラム」 

利用者様のニーズや希望等をお聞きし、様々なプログラムを

週替わりで実施する。 

「特別プログラム」 

・呼吸法や発声法などを学ぶ「話し方教室」、身体の使い方や

などを学ぶ「フェルデンクライス・メソッド」を実施する。 

「個別プログラム」 

・個別支援計画にしたがい、発達障害や精神障害の方向け「CBT

（認知行動療法）フレームワーク」などを行う。 

「個別面談」 

・個別支援計画を立てただけの計画に終わらせず、個々の目

標を実現するための「PDCA サイクル」を回していく 

障
害
者
支
援
セ
ン
タ
ー 

作業訓練（自動車製造関係下請け・喫茶店店員・調理補助・

印刷・缶バッチ作成） 

履歴書作成 

ハローワークへの同行支援 

面接訓練 

面接同行支援 



 

 


