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２ 就労支援部会 

 （１）平成３０年度検討事項と結果 

   ア 障害者雇用セミナーの開催 

     セミナーのテーマを「精神・発達障害者の雇用について」とし、企業に

よる障害者雇用の事例紹介とパネルディスカッションを行うとともに、就

労支援機関の種類と役割について説明を行った。参加者数は１５社、１９

名であり、セミナー開催後に実施したアンケートでは、「内容の理解度」「障

害者雇用に向けた有益性」の項目において、前年度に比べて上昇した。 

また、参加企業に対するフォローアップの連絡をすることにより、企業

への見学や体験実習の受け入れをしていただくことができ、その後に参加

企業に就職することができたケースもあった。 

イ 事業所バスツアーの開催 

     市内３か所の就労移行支援事業所の訓練内容を知ってもらうとともに、

就労支援機関と企業のつながりを深めることを目的としたバスツアーを

開催した。参加者数は９社、１０名であり、障害者雇用セミナー同様、参

加企業に対してフォローアップの連絡を行った。 

 

 （２）平成３１年度検討事項 

   ア 企業向けセミナー等による理解促進 

   イ 事業所と企業間の連携強化 

     昨年度に引き続き、セミナーと事業所バスツアーを開催し、障害者雇用

に対する理解促進及び事業所と企業の連携の強化を図る。 

セミナーについては就労定着にも着目しながら、事業所の利用から一般

企業への就労移行及び就労後の支援の流れについて、事業所や企業それぞ

れの立場から説明できるような内容を検討する。 

事業所バスツアーについては、セミナーとも関連付けて、事業所から一

般就労する流れが把握できるよう、事業所での訓練や企業での仕事の様子

を見学できるようなツアーを検討する。 


