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第第第第４４４４章章章章    計画の推進に向けて計画の推進に向けて計画の推進に向けて計画の推進に向けて    

１１１１    計画の推進体制計画の推進体制計画の推進体制計画の推進体制    

（１）計画の推進体制（１）計画の推進体制（１）計画の推進体制（１）計画の推進体制    

本計画は、刈谷市が中心となり、市民、団体、企業、関係機関等がそれぞれの役割を持って、

相互の連携や協働によって推進します。 

また、広域的な展開が必要になる取組みや、専門性が必要な取組み等については、愛知県や衣

浦東部保健所、その他近隣市町等と連携しながら推進します。 

 

（２）行政（２）行政（２）行政（２）行政・団体・企業等・団体・企業等・団体・企業等・団体・企業等の役割の役割の役割の役割    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

☆人材の育成・養成 

☆健康づくりの実践 

☆知識の普及 

☆計画の推進・助言 

☆仲間づくり 

☆住民に密着した 

健康づくり 

（自治会・老人クラブ・婦人会等） 

☆健康づくり関連行事 

☆健康教育・相談 

☆人材の育成 

☆計画推進の支援 

☆健康診断 

☆健康教育・相談 

☆情報提供 

☆生きがいづくり 

☆健康づくり事業の推進 

☆健康教育 

☆健康管理 

☆施設開放 

☆治療 

☆健康教育・相談 

☆教室・相談の紹介 

☆情報提供 

健康づくり 

 

 

 
企 業 

 
地域組織 

 
保健所 

 医療機関 

薬局 

市 

・保健センター 

・げんきプラザ 

・関係部署 

あいち健康プラザ 

 

 
教育関係機関 

 
ボランティア団体 

NPO 
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改善（Aｃtion） 

    Ａ 

評価（Check） 

    Ｃ 

実施（Do） 

    Ｄ 

計画（Plan） 

    Ｐ 

 

実施 

    Ｄ 

年間計画策定 

    Ｐ 

年間評価 年間計画策定 

    Ｃ     Ｐ 

改善 

    Ａ 

 

分析・評価 次年度事業計画策定 

年間の事業計画を

策定 

事業の見直し 

年度初め 年 度

 

分析・評価 次期計画策定 

H26 H30 H35 

目標項目・目標値の見直し 

取組みの見直し 

目標項目・目標値の見直し 

取組みの見直し 

分析・評価 

計画策定 実施 中間評価 実施 最終評価 

    Ｐ 

計画策定 

    Ｄ 
    Ｃ     Ｄ 

改善 

    Ａ 

計画修正 

    Ｐ 

改善 

    Ａ 

    Ｐ     Ｃ 

 

２２２２    計画の評価方法計画の評価方法計画の評価方法計画の評価方法    

本計画で掲げた目標及び取組みについて、10年間または毎年度にＰＤＣＡサイクルにより進捗

状況を確認し、計画を推進します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○毎年度の評価○毎年度の評価○毎年度の評価○毎年度の評価    

 毎年度、関係部署において「行政の取組み」に掲げた具体的な事業の内容・実績を確認し、進捗状

況を把握します。その結果を踏まえ、課題・今後の方向性等を明確にし、必要に応じて事業を見直し

ます。 

 

 

 

 

 

 

○○○○中間評価・最終評価中間評価・最終評価中間評価・最終評価中間評価・最終評価    

 中間評価は平成30年度に、最終評価は平成35年度にそれぞれ実施します。 

中間評価、最終評価時には、本計画に掲げている目標値について、統計データやアンケートを用い

て達成状況を確認し、市民意識や実態の変化等を把握するとともに、結果を分析することで取組みの

改善につなげます。また、社会情勢の変化等を踏まえ、目標項目についても必要に応じてより適切な

ものへと見直しを行います。 

進捗状況の確認 

取組み等の評価・検討 

目標、取組み 

事業等の見直し 
具体的な 

事業の実施 

計画策定・事業企画 

統計データ等から達成状況を確認 

事業内容、課題、今後の方向性等を確認 

関係機関 

との検討会 

関係部署 

との担当者会 

健康課 

担当者会 




