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令和 2年10月・令和 3年 4月採用

曽我　直崇
納税課

寺川　悠里
住吉幼稚園

白木　いくみ
公園緑地課

古田　季輝
施設保全課

刈谷市では、“人が輝く　安心快適な産業文化都市”を目指して、市民目線で積極的な提案や発言がで
きる人材を求めています。これから刈谷市職員を目指す人のために、平成３１年４月に採用され、現在刈谷
市で活躍する職員が、市役所の仕事の魅力を紹介します。皆さんが採用後のご自身をイメージし、刈谷市
職員を目指すきっかけとしていただけたらと思います。

一般事務職採用

保育士・幼稚園教諭採用

一般事務職採用

建築技術職採用

「人の一生のために役立ちたい」、その思いを実現
できる公務員に憧れ、その中でも恵まれた財政を基
に充実した市民サービスを提供している刈谷市の職
員を志望しました。現在は納税に関する相談や折衝
を行う仕事をしており、税の公平性を保つために責
任感と使命感を持って業務に取り組んでいます。大

変な面もありますが、
いつでも相談に応じ
てくれる先輩たちに
支えられながら日々
の成長を実感してい
ます。

元気いっぱいの子どもたちと遊びながら、さまざ
まなことを一緒に学び、自分自身も成長させられて
います。笑顔で幼稚園に登園してくる子どもたちに
「ゆり先生」と呼ばれることがうれしく、とても幸
せな毎日を送っています。運動会、音楽会、生活発

表会などの行事を通
して、子どもたちが
より一層成長する姿
を間近で見ることが
でき、とてもやりが
いを感じています。

大学時代にまちづくりに携わってきた経験から刈
谷市職員を志望しました。現在は、緑の募金をはじ
めとする緑化推進のための活動や刈谷ハイウェイオ
アシスに関することなど多岐にわたる業務に、先輩
方の支えのもと日々取り組んでいます。市民の方か
ら直接感謝の言葉をいただくことも多く、また、ス

マート IC など今後
更に整備が進んでい
く公園に携わること
ができることにやり
がいを感じていま
す。

　公共施設に携わることで、多くの人の暮らしに貢
献できると思い志望しました。現在は公共施設の改
修に携わっており、設計・監理の業務を担っていま
す。工事の設計段階から最後の完了まで携われるこ
とが、この仕事の魅力的なところで、自分で作成し

た設計書の内容が徐
々に現場で形を成し
ていくのは感動しま
す。そして、完成し
た時の達成感は、次
のやりがいにもつな
がっています。

刈谷市職員を募集します
採用試験
学生時代の取組みや経験をアピールする自己ＰＲ型（Ａ日程）と、公務員試験対策をしっかりしてきた人向け
の教養試験型（Ｂ日程）の２種類の試験方式から、自分の適性に合わせて選択、受験できます。

【申込期間】	 A日程 		4月24日㈮～5月1日㈮（土日祝日を除く）	
	 B日程 		5月27日㈬～6月２日㈫（土日を除く）

【採用までの流れ】
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7月中旬 8月上旬

募集職種および募集人数

職種区分

A日程 B日程

令和2年
10月1日

令和3年
4月1日

令和3年
4月1日

一般事務職 5人程度 10人程度 10人程度

一般事務職
（障害者）

2人程度 2人程度 2人程度

保健師 若干人 2人程度 2人程度

土木技術職 3人程度 3人程度 3人程度

建築技術職 若干人 若干人 若干人

保育教諭Ⅰ

3人程度
30人
程度保育教諭Ⅱ

（経験者）

※受験資格、受験手続など詳しくは、市  HPまたは募集要項をご覧
ください。
※募集要項は、市役所、富士松支所、各市民センター、総合文化
センター、中央図書館、美術館、歴史博物館、ウィングアリーナ
刈谷、産業振興センターで配布しています。

A日程なら、公務員試験
の勉強をしていなくても
大丈夫！
教養試験の代わりに、５
分間で自分自身をPRし
てもらうカリ～！

※保育教諭は試験内容が上記と異なる場合がありますので、募集要項をご覧ください。
※10月採用の場合、内定者説明会は実施しません。新規採用予定者研修は9月に実施します。

問 人事課（☎62-1002）


